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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU (M/F)

ATA 1

Definicéio dos critérios e seleciio, ponderacdes e classificagiio final

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis reuniu o Juri do procedimento
concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Servigo de Cultura, Desporto ¢ Turismo
da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, constituido por Ivone da Conceigéio Costa Marinho,
Chefe da Divisdo de Administrativa e Financeira, na qualidade de Presidente € pelos vogais efetivos
Renato Sérgio Teneddrio Martins, Chefe da Divisdo de Planeamento, Obras e Gestiio Urbanisticas,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Francisco José Rodrigues Esmeriz, Chefe
da Unidade Intermédia de 3° Grau.

A presente reunifo teve como objetivo fixar os critérios de apreciagiio e ponderagio da
Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, bem como o sistema de valoragfio final dos métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento de recrutamento, tendo em conta a legislagéio vigente.

Assim, face ao disposto no n.° 2, do artigo 20.° e no n.° 1, do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada & administragio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagio atual, e no artigo 10.°, da Estrutura Organica do Municipio de Vila Nova de
Cerveira, publicado no Diario da Reptblica, 2* Série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2026, foi deliberado
o seguinte:

a) Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados, através de procedimento
concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de
func¢Bes de diregio, coordenagio e controlo que retinam dois anos de experiéncia profissional em

fungdes, cargos, carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, e que sejam titulares
de curso superior que confira grau de licenciatura.
b) Adotar como métodos de selegfio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar

a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de sele¢dio, como na
classifica¢3o final,

Especifica¢iio, concretizacio e pontuacio dos critérios de apreciagio
I - Avaliaciio Curricular

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na 4rea para a qual
o procedimento concursal ¢ aberto, com base na analise do respetivo curriculum profissional.
Assim, na avaliagdo curricular serfo considerados os seguintes fatores:

a) Habilita¢des Académicas - em que se ponderara o grau académico ou a equipara¢io ao mesmo
legalmente reconhecida € o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como
a posse de outra habilitagio académica superior com relevéncia para o desempenho do cargo a
concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral — em que se apreciard o exercicio de fungdes publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a durag3o dessa experiéncia;
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¢) Experiéncia Profissional Especifica — em que se pesard o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade do lugar (exercicio de cargo dirigente) para o qual se pretende recrutar o dirigente;
d) Avaliagio do Desempenho - em que se aferird a média das duas ultimas avaliagSes do
desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

¢) Formacio Profissional Geral e Cursos Especificos — em que se ponderardo as acdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas
funcionais do cargo a prover, sendo ponderadas as agdes de formac#o, devidamente certificadas por
entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou
ministradas nos ultimos 10 anos Também se aferira a titularidade de cursos especificos para Dirigentes
da Administragfio Local.

A avaliagdo curricular dos candidatos seré expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIR

AC= (HA+EPG+EPE+AD+FPGCE) / 5, em que:

AC - Avaliagio Curricular:

HA = Habilitagdes Académicas;

EPG - Experiéncia Profissional Geral;

EPE - Experiéncia Profissional Especifica;

AD - Avaliag¢éo do Desempenho;

FPGCE - Formag&o Profissional Geral e Cursos Especificos.

1.1 Habilitacdes Académicas (HA)

Neste ambito, o juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagiio académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a
concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura — 18 valores:
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

1.2 [Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Ser4 feita de acordo com a seguinte férmula:

(EPG) = (EFP *0,75) + (ECD*0,25)
EFP = Exercicio de fungdes piblicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, incluindo estagios
profissionais (PEPAL)

> 4 anos ou < 6 anos ~ 10 valores;

> 6 anos ou <9 anos — 12 valores;

> 9 anos ou < 13 anos — 14 valores;
> 13 anos ou < 16 anos — 16 valores;
> 16 anos ou < 20 anos — 18 valores;
> 20 anos — 20 valores.

ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes, e/ou de coordenagfo de servigos nas 4reas do cargo a prover
de acordo com o seguinte:
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Néo exerceu — 0 valores;

< 3 anos — 14 valores;

>3 anos ou < de 6 anos — 16 valores;
> 6 anos ou < de 9 anos — 18 valores;
> 9 anos — 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Neste fator o juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na 4rea para o qual o
procedimento concursal é aberto, incluindo estagios profissionais (PEPAL), de acordo com o seguinte:

Nio tem — 0 valores;

> 4 anos ou < de 6 anos — 10 valores;

> 6 anos ou < de 9 anos — 12 valores;

> 9 anos ou < de 13 anos — 14 valores;
> 13 anos ou < de 16 anos —~ 16 valores;
> 16 anos ou < de 20 anos — 18 valores;
> 20 anos — 20 valores.

1.4 Avaliacio do Desempenho (AD)

Neste aspeto o jiri considerard a média das avaliagSes do desempenho, com efeitos na carreira
de origem, dos dois ultimos ciclos avaliativos, do/a candidato/a homologadas, de acordo com os
seguintes critérios:

<2 - 0valores;

> 2o0u<2,5-10 valores;
> 2,50u<3-12 valores;
> 3 o0u<3,5 - 14 valores;
> 3,5 ou<4 - 16 valores;
> 4 ou<4,5 - 18 valores;
> 4,5 o0u<5 -20 valores.

1.5 Formacdo Profissional Geral (FPGCE)

Neste item o juri tomard em consideragio as agdes de formago com interesse especifico, de
acordo com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a
respetiva area de atuagio, desde que realizadas nos tltimos 10 anos. Incluem-se os cursos de pos-
graduacio e especializagSes, com interesse especifico que serfio considerados independentemente da
data em que foram concluidos, e dos cursos especificos.

A participac@o em a¢des de formagc#o ser classificada até um maximo de 20 valores, de acordo
com 0s seguintes critérios:

Para efeitos de normalizag8o, considera-se que um dia é equivalente a 7 horas.

Serdo consideras “agdes com interesse especifico™ as relacionadas com a 4rea funcional do lugar
a prover.

Todas as agBes que ndo se enquadrem nas anteriores serfio consideradas “a¢des sem interesse”
e ndo serdo valorizadas.
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Ades de Duragdo da Formagfo //
F°‘:§Iarfa° >7 | >14 | >36

. horase | horase | horase > 50 Pés -

mtere’sse <7 <14 <36 <50 horas Graduagio SADAL | GEPAL | CEFADAL
especifico horas

horas horas horas
o 0 10 12 14 16 18 18 20 20
Pontuagdo
pontos | pontos | pontos | pontos | pontos pontos pontos | pontos pontos

Pds-Graduacio e Especializagdes;
SADAL — Seminério de Alta Diregio em Administragio Local;
GEPAL — Curso de Gestio Publica na Administragio Local;
CEFADAL — Curso de Estudos ¢ Formag&o Para Altos Dirigentes da Administragio Local.
Para efeitos de avaliago curricular, o juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliagéo cujo
modelo se encontra anexo a presente ata e da qual constitui parte integrante (anexo I).

1I- Entrevista Publica

A entrevista Plblica visa avaliar, numa relagfo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragio o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a

concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacio, estabelecendo o que visa em cada
um deles:

a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de anélise critica do (a) candidato(a) e respetiva
fundamentag?o, face a resoluggo de situagdes que lhe sdo apresentadas.
Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de
= . . . 18-20
Excelente fundamentagéio de decisdes perante situagSes hipotéticas ou reais, no
P . Valores
ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de 15-17
Muito Bom | fundamentagdo de decisdes perante situa¢des hipotéticas ou reais, no
. g Valores
ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de
- . e L . 13-14
Bom fundamentag@o de decisdes perante situagSes hipotéticas ou reais, no
N .. Valores
ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e de
. ~ - R PP . 10-12
Suficiente fundamentagéo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no
.1 .. Valores
ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de
Insuficiente fundamentagéo de decisSes perante situagdes hipotéticas ou reais, no 1-9
ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma deficiente | Valores
capacidade de inovagfo na procura de solugdes

b) Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da fungfio, bem como a competéncia
técnica e aptidio para o exercicio de fungSes de dire¢do, coordenagiio e controlo, por a mesma
representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parimetro serd tida em conta

a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da
Administragio Publica (SIADAP).
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Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Quando demonstre excelente conhecimento da fungio e
1 o ~ A 18-20
Excelente excelente aptiddo para o exercicio de fungdes de diregio,
~ Valores
coordenacdo e controlo
Quando demonstre muito bom conhecimento da fun¢io e muito 15-17
Muito Bom | boa aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, Valores
coordenagdo e controlo
Bom Quando demonstre bom conhecimento da fungio ¢ boa aptidio 13-14
para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo | Valores
Quando demonstre suficiente conhecimento da fungio e 10-12
Suficiente suficiente aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, Valores
coordenaciio e controlo
Quando demonstre reduzido conhecimento da fungdo e 1.9
Insuficiente | reduzida aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, Valores
coordenagio e controlo

¢) Expressdo e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagio manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e 16gico do discurso do/a
candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressio verbal e da capacidade de sintese.
Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagio oral 18-20
Valores
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicagfio oral 15-17
Valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicacéo oral L35t
Valores
) ) . . 10-12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicago oral Valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicagfio oral 1-9
Valores

d) Motivacio: Pretendera avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da candidatura ao cargo
e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungGes inerentes a0 mesmo designadamente, a sua
capacidade de decisio e empenho numa constante atualizagdo técnica, a sua capacidade de adaptagdo
¢ de melhoria continua, bem como a postura pro-ativa.
Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente

Quando revele excelente nivel de motivago para o exercicio de fungdes
dirigentes na area de atuag3o do cargo a prover

18-20
Valores
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Muito Bom Quando revele muito bom nivel de motivag3o para o exercicio de fung:(’S'Es 15-17
dirigentes na area de atuago do cargo a prover Valores
Bom Quando revele bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes 13-14
dirigentes na area de atuag@o do cargo a prover Valores
Suficiente Quando revele razoével nivel de motivagio para o exercicio de funcSes 10-12
dirigentes na area de atuag@o do cargo a prover Valores
Insuficiente Quando revele reduzido nivel de motivagéo para o exercicio de fungdes 1-9
dirigentes na 4rea de atuago do cargo a prover Valores

A classificagio em cada fator de apreciagfio resultard da média aritmética simples das
pontuag¢des atribuidas por cada um dos elementos do jtiri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista ptiblica resultarad da média aritmética
simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o juri procedeu 4 elaboragfio de uma ficha de classificagio que sera utilizada na

Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante
(Anexo II).

III - Classificacgfio final:

A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média
aritmética simples das classificagGes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte
formula:

CF = (AC*0,40) + (EP*0,60);
CF = Classifica¢fo Final;

AC = Avaliagio Curricular;
EP = Entrevista Pablica.

O juri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificago final, que se encontra anexa &
presente ata de que constitui parte integrante (Anexo III).

As deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

O juri, findo o procedimento concursal, elaborar4 a proposta de nomeag#o, com a indicagio das
razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
nos termos do n.° 6, do artigo 21°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagfio atual, adaptada
a administragfo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagiio atual.

Em caso de igualdade de classificag@o final, o juri aplicar4, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho
efetivo de fungdes na 4rea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri vai ser assinada e rubricada
pelos mesmos.
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O Juri:

A Presidente do Juri

el

1.° Vogat”

Apn st [a':’ Q“"r*/’\—"'

Vogal /
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