MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Recrutamento de Cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagio da Camara Municipal, de 29 de abril
de 2026 e da Assembleia Municipal de 27 de junho de 2026, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagfio atual,
aplicavel a Administrag@io Local, por forca do artigo 2.°,n.° 1 € 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual e do Regulamento da Organiza¢io dos Servigos Municipais, torna-
se publico que esta Camara pretende proceder ao recrutamento e sele¢do de candidatos para
provimento do seguinte cargo, em regime de comisséo de servigo:

Chefe da Unidade de Servigo de Ambiente, Higiene Urbana e Eficiéncia Tecnolégica da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira - 1 lugar

1 - Areas de Atuagdo: A érea de atuagio para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada & Administracio
Local, por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, (artigos 4°, n.° 3, 15.° € 16.°) na sua redacédo
atual, bem como no artigo 9°, n.° 2 e na prossecugio das atribui¢des previstas na Estrutura
Orgénica do Municipio de Vila Nova de Cerveira, publicada no "Didrio da Repiiblica", 2.2 série,
n.° 16, de 31 de janeiro de 2026.

Os dirigentes intermédios de 3.° grau, designados por Chefes da Unidade Municipal, tém as
competéncias genéricas previstas no artigo 6.° da citada Estrutura Organica, bem como as
seguintes competéncias especificas:

a) Estudar, orcamentar e acompanhar a execugio de solucdes relativas 3 captacdo,
armazenagem, adugio e instalac@o de redes de abastecimento de 4gua;

b) Acompanhar e orientar o servigo do pessoal afeto ao servico;

¢) Elaboragio e implementagéo do programa de qualidade de 4gua para consumo humano
através da realizagéio de andlises e garante da desinfegfio da 4gua;

d) Apoiar tecnicamente, no 4mbito das infraestruturas, o(a) responsavel pela prestagio de
informag&o nos processos de obras particulares;

€) Fiscalizacdo e analise quimica e bacterioldgica das 4guas;

f) Fiscalizac8o e analise quimica e bacteriologica dos efluentes;

g) Prestar informagfo no ambito das reclamagdes dos consumidores;

h)  Gerir e otimizar os equipamentos € espagos publicos de forma a controlar os custos
energéticos;

1)  Promover a classificagio energética dos edificios municipais;

j)  Estudar e promover iniciativas que permitam o langamento de novos aproveitamentos;

k) Assegurar a manutengio de todos os equipamentos municipais, no ambito da eficiéncia
energética;

) Dar assisténcia & elaboragdo de estudos e projetos no ambito da eletrotécnica,
correspondentes s necessidades do Municipio;

m) Apreciar pedidos de construgdo e amplia¢do da rede piblica de eletricidade, pontos de
luz € outros, coordenando e controlando a sua execugio;

n) Assegurar a gestdo e exploragio do sistema de telecomunicacdes e energia;

0) Assegurar a coordenagdio e fiscalizagio das atividades dos operadores publicos ou
privados que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista 3 gestdo criteriosa do
subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

p) Validar os itinerarios proposta pelo prestador de servigos para a coleta e transporte do
lixo, varredura e lavagem de ruas, pragas, passeios e logradouros publicos;
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q) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam para a hlglene e
limpeza publicas;

r) Promover a distribui¢@o e colocagio nas vias publicas de contentores de lixo, papelelras
€ similares;

s) Promover e executar os servigos de higiene e limpeza publica; !

t)  Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica; \”z

u) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo; i

v) Assegurar a promogdo e a valorizagdo dos espagos verdes; !

w) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e for superiormente
determinado.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte eletrénico — candidatura on-line, através
do preenchimento de formulério préprio de utilizagdo obrigatéria (disponivel no sitio eletrénico
do Municipio de Vila Nova de Cerveira.

Apresenta¢do de Candidaturas: As candidaturas para o presente concurso deverdio ser remetldas
para o email: recursos.humanos@cm-vncerveira.pt, até ao termo do prazo de candldaturas
referido na 2.* série do Didrio da Republica onde sera publicitado o procedlmento concursal
referente ao cargo de dirigente supracitado, conforme o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redag#o atual, adaptada 4 administragio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacio atual.

3 - Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagio do
procedimento concursal na 2.* série do Didrio da Republica. [

4 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas com os seguintes
documentos, sob pena de exclusio: |

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candldatam

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fun¢des profissionais exercidas e respetivo periodo, as agoes de
formag@io, congressos ou afins, com indicagdo das entidades promotoras, respeuva
duraciio e datas de obtengio da formagfo, estigios e experiéncia proﬁssmnal
devidamente comprovados por fotoc6pias simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena dos mesmos nio serem considerados. i

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocépia s1mples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso

d) Declaragio do servigo de origem, onde conste a relagfo juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos Dirigentes, avfaliagﬁo
de desempenho dos tltimos dois ciclos avaliativos, com a referéncia de avaliagdo
quantitativa;

e) Fotocépia do cartdo de cidadio, validos (Desde que autorizada a sua reprodugio);

5 - a) O documento referido na alinea d) do n.° 4 (ponto anterior), podera ser substituida
por declaragdo sob compromisso de honra, devendo nessa declaragfo constar todos 0s
elementos que comporiam esses documentos (se possivel com fotocdpia da avahagao
SIADAP) de forma que o juri do procedimento tenha uma facil perce¢do do que tem para
avaliar. b
b) No caso dos candidatos optarem pelo referido na alinea anterior, o candidato que ficar
selecionado em primeiro lugar, na altura da apresentagiio dos documentos necessanos
para celebragdo do termo de posse, tera que apresentar o documento 0r1g1nal
comprovativo do estipulado na alinea d) do n.° 4. No caso de nio apresentar o refendo
documento, serd de imediato excluido, sendo chamado o candidato 1med1atamente
seguinte na lista de ordenagdo final que o jiri venha a elaborar e assim sucess1vamente
O mesmo acontecerd se forem prestadas falsas declaracdes.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

6 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores,
que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, aplicivel 3 Administracio
Local, por for¢a do n.° 2, do artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgio atual
e artigos 10.° € 11.°, da citada Estrutura Organica, assim:

a) Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau sdo recrutados, através de
procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fun¢Ges de dire¢do, coordenacio e controlo que retinam dois
anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias de grau 3 de
complexidade funcional, e que sejam titulares de curso superior que confira grau de
licenciatura.

7 - Perfil:
7.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas 4reas de atuagio do
cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também
que disponham de formag#o profissional adequada e capacidade de defini¢do de objetivos de
atuac@o, de acordo com a miss#o, os objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia
de planeamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagio de projetos; experiéncia de
coordenagdo de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento e
controlo orcamental. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lideranca, facilidade de
comunicagio e de relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de didlogo
e de criar empatia nas pessoas; ¢ capacidade de iniciativa € dinamismo.
7.2 - Habilita¢Ges Literarias — Licenciatura.
8 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no artigo 6.° Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéo atual, adaptada & administrac@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
(artigos 15.° ¢ 16.°) na sua redagdo atual.
9 - Métodos de Selegdo: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de seleciio,
cujos critérios de seriagio encontram-se disponiveis para consulta no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira: www.cm-vncerveira.pt/

a) Avaliagdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal € aberto, com base na anilise dos respetivos
curriculos;

b) Entrevista Piblica (EP) - Visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) ¢ publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagio atual.

9.1 - Classificagdo final: A classificagio final ser4 expressa na escala de zero a vinte valores e
resultard na aplicagdo da férmula e ponderagdes previstas, apos classificagdes obtidas nos dois
métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC*0,40) + (EP*0,60)

em que:

CF = Classifica¢io Final;

AC = Avaliacio Curricular;

EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classifica¢fo final, o jari aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificagio na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho
efetivo de fungdes na 4rea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

10 - Remuneragio:

De acordo com o estipulado no artigo 31.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual,
conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacfo atual, aplicavel
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

4 Administra¢do Local e no artigo 12.° do Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais,
publicada no "Diério da Republica”, 2.2 série, n.° 15, de 20 de janeiro de 2023, a remunerag¢io dos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau corresponde 2 sexta posi¢ido remuneratéria
da carreira geral de técnico superior.

11 - O Juri sera constituido por:

Presidente: Ivone da Conceigio Costa Marinho, Chefe da Divisdo de Administrativa e Financeira,
Vogais Efetivos; Renato Sérgio Tenedério Martins, Chefe da Divisdo de Planeamento, Obras €
Gestdo Urbanisticas, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Francisco José
Rodrigues Esmeriz, Chefe da Unidade Intermédia de 3° Grau.

Vogais Suplentes: Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo, Chefe da Divisio de
Administragdo Geral e Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos.
12 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a indicacio
das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, adaptada a administra¢o local pela Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto, na sua redacdo atual.

13 - O Provimento do lugar serd feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Cerveira, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, de acordo com o
Estatuto do Pessoal Dirigente.

14 - O presente aviso serd publicado em érgéo de imprensa e na 2.? série do Didrio da Republica,
conforme o disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacfio atual,
adaptada & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacéo atual.

Pagos do Concelho de Vila Nova @"Gervc_:/'ira, 02 de setembro de 2026.
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