PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU (M/F)

ATA 1

Definicio dos critérios e seleciio, ponderacdes e classificaciio final

Aos dois dias do més de setembro de dois mil e vinte ¢ seis reuniu o Juri do procedimento
concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Servico de Ambiente, Higiene Urbana e
Eficiéncia Energética da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, constituido por Ivone da
Concei¢do Costa Marinho, Chefe da Divisdo de Administrativa e Financeira, na qualidade de
Presidente e pelos vogais efetivos Renato Sérgio Tenedorio Martins, Chefe da Divisio de
Planeamento, Obras e Gestdo Urbanisticas, que substitui o Presidente nas suas faltas € impedimentos
¢ Francisco José Rodrigues Esmeriz, Chefe da Unidade Intermédia de 3° Grau.

A presente reunido teve como objetivo fixar os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
Avaliagao Curricular e da Entrevista Publica, bem como o sistema de valoragdo final dos métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento de recrutamento, tendo em conta a legisla¢o vigente.

Assim, face ao disposto no n.° 2, do artigo 20.° e non.° 1, do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, e no artigo 10.°, da Estrutura Orgéinica do Municipio de Vila Nova de
Cerveira, publicado no Diario da Reptiblica, 2* Série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2026, foi deliberado
o seguinte;

a) Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau sdo recrutados, através de procedimento
concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de dire¢éo, coordenagdo e controlo que retinam dois anos de experiéncia profissional em
fungbes, cargos, carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, e que sejam titulares
de curso superior que confira grau de licenciatura.

b) Adotar como métodos de sele¢do a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Piblica (EP), e utilizar

a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdio, como na
classificagdo final.

Especifica¢iio, concretizagiio e pontuagio dos critérios de apreciacio
I - Avaliacio Curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area para a qual
o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculum profissional.
Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagées Académicas - em que se ponderara o grau académico ou a equiparagio ao mesmo
legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou nfo ao perfil exigido, bem como
a posse de outra habilitagdo académica superior com relevéncia para o desempenho do cargo a
CONCUrso;

b) Experiéncia Profissional Geral — em que se apreciard o exercicio de fungdes publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duragio dessa experiéncia;
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¢) Experiéncia Profissional Especifica — em que se pesard o desempenho efetivo de funk 0es na
4rea de atividade do lugar (exercicio de cargo dirigente) para o qual se pretende recrutar o dirigente;
d) Avaliacio do Desempenho - em que se aferirdA a média das duas ultimas avaliagogs do
desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem; )
¢) Formacido Profissional Geral e Cursos Especificos — em que se ponderarfo as agles de
formagdo e aperfeigoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas
funcionais do cargo a prover, sendo ponderadas as a¢des de formagdo, devidamente certificadas por
entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou
ministradas nos ultimos 10 anos Também se aferira a titularidade de cursos especificos para Dirigentes
da Administragio Local.
A avaliagio curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC= (HA+EPGH+EPE+AD+FPGCE) / 5, em que:

AC - Avaliac¢io Curricular:

HA = Habilitagdes Académicas;

EPG - Experiéncia Profissional Geral;

EPE - Experiéncia Profissional Especifica;

AD - Avaliacéo do Desempenho;

FPGCE - Formag@o Profissional Geral ¢ Cursos Especificos.

1.1 Habilitacdes Académicas (HA)

Neste dmbito, o juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevéncia para o desempenho do cargo a
concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura — 18 valores:
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

1.2 Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Sera feita de acordo com a seguinte formula:

(EPG) = (EFP *0,75) + (ECD*0,25)
EFP = Exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungGes, incluindo estagios
profissionais (PEPAL)

>4 anos ou < 6 anos — 10 valores;

> 6 anos ou < 9 anos — 12 valores;

> 9 anos ou < 13 anos — 14 valores;
> 13 anos ou < 16 anos — 16 valores;
> 16 anos ou < 20 anos — 18 valores;
> 20 anos — 20 valores.

ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes, e/ou de coordenagéo de servigos nas areas do cargo a prover
de acordo com o seguinte:
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Nio exerceu — 0 valores;

< 3 anos — 14 valores;

> 3 anos ou < de 6 anos — 16 valores;
> 6 anos ou < de 9 anos — 18 valores;
> 9 anos — 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Neste fator o juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na 4rea para o qual o
procedimento concursal € aberto, incluindo estagios profissionais (PEPAL), de acordo com o seguinte:

Nio tem — 0 valores;

> 4 anos ou < de 6 anos — 10 valores;

> 6 anos ou < de 9 anos — 12 valores;

> 9 anos ou < de 13 anos — 14 valores;
> 13 anos ou < de 16 anos — 16 valores;
> 16 anos ou < de 20 anos — 18 valores;
> 20 anos — 20 valores.

1.4 Avaliacio do Desempenho (AD)

Neste aspeto o juri considerard a média das avaliagBes do desempenho, com efeitos na carreira
de origem, dos dois tltimos ciclos avaliativos, do/a candidato/a homologadas, de acordo com- os
seguintes critérios:

<2 - 0valores;

2 ou<2,5-10 valores;
2,5 ou <3 -12 valores;
3 ou<3,5 - 14 valores;
3,5o0u<4 - 16 valores;
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1.5 Formacio Profissional Geral (FPGCE)

Neste item o jiri tomara em consideragfio as acdes de formagfo com interesse especifico, de
acordo com a sua duragiio, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a
respetiva area de atuagfo, desde que realizadas nos ultimos 10 anos. Incluem-se os cursos de pos-
graduacio e especializagGes, com interesse especifico que serdo considerados independentemente da
data em que foram concluidos, e dos cursos especificos.

A participagdo em agdes de formacao serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo
com o0s seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagio, considera-se que um dia é equivalente a 7 horas.

Serdo consideras “agdes com interesse especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar
a prover.

Todas as agdes que nfo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢les sem interesse”
e ndo serdo valorizadas.
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especifico horas

Duragdo da Formagéo

Agdes de
F°‘:§$}a° >7 >14 | >36
interesse <7 |{horase | horase | horase | >50 Pés - SADAL | GEPAL | CEFADAL

<i4 <36 <50 horas Graduacdo

horas horas horas
o 0 10 12 14 16 18 18 20 20
Pontuagao
pontos | pontos | pontos | pontos | pontos pontos pontos | pontos pontos

Pds-Graduagéo e Especializagdes;
SADAL — Seminario de Alta Dire¢iio em Administragdo Local;
GEPAL — Curso de Gestdo Phblica na Administracdo Local;
CEFADAL - Curso de Estudos e Formag#o Para Altos Dirigentes da Administragio Local.
Para efeitos de avaliacio curricular, o jiri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliagdo cujo
modelo se encontra anexo a presente ata € da qual constitui parte integrante (anexo I).

II- Entrevista Pablica

A entrevista Publica visa avaliar, numa relacfo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais € pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o jiri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa em cada
um deles:

a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica do (a) candidato(a) e respetiva
fundamentag?o, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentadas.
Compreender4 os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de 18-20
Excelente fundamentac@o de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no
s g Valores
ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica ¢ de
. - - R . 15-17
Muito Bom | fundamentac@o de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no
N .. Valores
aAmbito das atividades a desempenhar
Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
~ o~ a1 . 13-14
Bom fundamentagdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, no
- . Valores
ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de
. ~ - NS . 10-12
Suficiente fundamentagio de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no
s g Valores
ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de
Insuficiente fundamentacdio de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no 1-9.
ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma deficiente | Valores
capacidade de inovagdo na procura de solug¢Ges

b) Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da fungfo, bem como a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, por a mesma
representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta
a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da
Administragio Piblica (SIADAP).
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Compreenderé os seguintes niveis de avaliacio:
Quando demonstre excelente conhecimento da fungio e 18-20
Excelente excelente aptiddo para o exercicio de fungGes de diregéo, Valores
coordenagio e controlo
Quando demonstre muito bom conhecimento da fun¢io € muito 15-17
Muito Bom | boa aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio,
N Valores
coordenacio e controlo
Bom Quando demonstre bom conhecimento da fungdo e boa aptidio 13-14
para o exercicio de fungdes de diregio, coordenacgdo e controlo | Valores
Quando demonstre suficiente conhecimento da funcio e 10-12
Suficiente suficiente aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcdo, Valores
coordenagio ¢ controlo
Quando demonstre reduzido conhecimento da funcgfo e 1.9
Insuficiente | reduzida aptidio para o exercicio de fun¢des de direcéo,
~ Valores
coordenacgdo e controlo

¢) Expressio e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagio manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e 16gico do discurso do/a
candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.
Compreendera os seguintes niveis de avaliaggo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacéo oral 18-20
Valores
. . . N 15-17
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral
Valores
. N 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagéo oral
Valores
. . . L 10-12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacéo oral
Valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunica¢io oral 1-9
Valores

d) Motivaciio: Pretendera avaliar, por um lado, os motivos de apresentagiio da candidatura ao cargo
e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fun¢Ges inerentes ao mesmo designadamente, a sua
capacidade de decisdo ¢ empenho numa constante atualizag@o técnica, a sua capacidade de adaptagio
¢ de melhoria continua, bem como a postura pré-ativa.
Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente

Quando revele excelente nivel de motivagio para o exercicio de fungGes
dirigentes na area de atuagio do cargo a prover

18-20
Valores
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Muito Bom Quando revele muito bom nivel de motivacio para o exercicio de fungbes 15-}'7
utto Lo dirigentes na 4area de atuacfo do cargo a prover Valores

B Quando revele bom nivel de motivagdo para o exercicio de funcdes 13-14
om dirigentes na éarea de atuacdo do cargo a prover Valores

Suficiente Quando revele razoavel nivel de motivagdo para o exercicio de func¢des 10-12
BECAEH dirigentes na area de atuacio do cargo a prover Valores

Insuficiente Quando revele reduzido nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes 1-9

dirigentes na 4rea de atuag@o do cargo a prover Valores

A classificagio em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das
pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista ptiblica resultara da média aritmética
simples de todos os fatores de apreciagiio ora estabelecidos.

Para o efeito, o juri procedeu 4 elaboragfio de uma ficha de classificagio que sera utilizada na
Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo 2 presente ata da qual constitui parte integrante
(Anexo II).

III - Classificacdio final:

A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegiio, de acordo com a seguinte
férmula:

CF = (AC*0,40) + (EP*0,60);
CF = Classifica¢do Final;

AC = Avaliagio Curricular;
EP = Entrevista Publica.

O juri procedeu a elaborago da ficha auxiliar de classificagdio final, que se encontra anexa
presente ata de que constitui parte integrante (Anexo III).

As deliberagdes do jiri foram tomadas por unanimidade.

O juri, findo o procedimento concursal, elaboraré a proposta de nomeagio, com a indicagdo das
razoes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
nos termos do n.° 6, do artigo 21°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, adaptada
a administragio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéio atual.

Em caso de igualdade de classificagio final, o jiri aplicard, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificagio na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho
efetivo de fungdes na 4rea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunio, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri vai ser assinada e rubricada
pelos mesmos.
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O Jri:

A Presidente do Juri

< 1°Vogal
e Of\/lwm{bfd/
\| 2°Vogal / \
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