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O Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Vila Nova de Cerveira é, a semelhanca do
Diagndstico Social, um dos produtos elaborados no ambito do Programa Rede Social.

Segundo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de novembro, encontra-se
previsto que através do Programa Rede Social se “fomente a solidariedade social, se otimizem as
diferentes capacidades de resposta e se adaptem, com base nessa dupla dindmica, as novas
medidas de politica social que se vdo tornando necessdrias e possiveis”, preferencialmente “sem a
criagdo de novos organismos nem aumento, significativo, de despesas”.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) vem assim contribuir para o incremento do nimero de
projetos locais, 0 que apenas € possivel mediante a congregacdo e gestdo eficiente dos préprios
recursos e capacidades das organizacGes que intervém no concelho. Os projetos locais constituem-
se como uma resposta que ird, potencialmente, contribuir para a resolucdo dos problemas sociais,
identificados previamente no Diagndstico Social, permitindo o enquadramento de todas as
intervencdes a serem implementadas no ambito do desenvolvimento social.

O Plano para além de ser a materializacdo de uma defini¢cdo conjunta de objetivos prioritarios para
a promocdo do desenvolvimento social local, é, ele préprio, um instrumento de planeamento, onde
se encontram definidas as etapas e as estratégias a desenvolver em resposta as necessidades
identificadas pelos atores locais e onde se encontram previstos processos de mudanca, com vista
a melhoria das condicdes de vida das populacées.

A definicdo do quadro estratégico do concelho de Vila Nova de Cerveira para 2022-2025, no ambito
do desenvolvimento e intervencdo social, ird permitir:

Orientar os processos de desenvolvimento social local, conferindo-lhes uma racionalidade
estratégica;

Reforgar a articulacdo entre politicas locais e politicas nacionais, com ganhos de eficacia e
eficiéncia na aplicagdo de ambas;

Dar continuidade e incrementar a relacdo de parcerias e sinergias entre atores locais, com
vista a promocdo de processos de intervencdo social local mais consequentes e
impactantes;

Dotar o territdrio e os seus atores de um instrumento de planeamento Util que permita
enquadrar e justificar novos projetos e candidaturas a fontes de financiamento externas.

O presente documento encontra-se organizado em 5 capitulos. O primeiro capitulo permite uma
caracterizacdo sumaria da Rede Social e do ambito de atuacdo das entidades parceiras. O segundo
capitulo centra-se no processo metodoldgico realizado para a construgdo do PDS. O terceiro
capitulo aborda, de uma forma resumida, os problemas e necessidades identificadas como
prioritarias no Diagndstico Social. O quarto capitulo explora os eixos estratégicos e as suas
respetivas medidas e, por Ultimo, o quinto capitulo é reservado para a implementacdo e avaliagdo
do Plano.



2. Rede Social do Concelho de Vila Nova de Cerveira

A Rede Social do Concelho de Vila Nova de Cerveira encontra-se materializada através do Conselho
Local de Acdo Social e pelo respetivo Nucleo Executivo.

O Conselho Local de Acdo Social de Vila Nova de Cerveira (CLAS) foi constituido em 19 de julho de
2002, nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 197 de 18 de novembro de 1997 e de
acordo com as alterac8es introduzidas quer pela Declaracdo de Retificagdo n.2 10-0/98, quer pelo
Decreto-Lei 115/2006 de 14 de junho.

Em janeiro de 2022 encontravam-se representadas 48 entidades parceiras no Plenario do CLAS,
sendo o mesmo presidido pela Vereadora de Acdo Social da Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira.

Seguidamente apresenta-se uma caraterizagdo sumaria das entidades parceiras do CLAS no que
respeita a sua natureza juridica, localizagdo e dreas de intervengdo.

2.1. Natureza juridica

Outros
12%

Administragdo publica
local
25%

ESFL
21%

ECFL
4%

Organismos publicos
17%

—

B Administragdo publica local = Organismos publicos = IPSS ESFL ECFL Outros

No que respeita a natureza juridica das entidades parceiras que constituem a Rede Social de Vila
Nova de Cerveira, verifica-se uma predominancia de Entidades da Administragdo Publica Local
(representantes de Juntas de Freguesias e Unides de Freguesias), bem como de Entidades Sem Fins
Lucrativos (ESFL) (AssociacGes diversas, Conferéncias Vicentinas, Cooperativas, Sociedades, entre
outras organizacOes) e de Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS). Em quarto lugar
encontram-se os Organismos Publicos (como por exemplo, o Agrupamento de Escolas, o Centro de
Saude de Vila Nova de Cerveira, o IEFP, o Centro Distrital da Seguranca Social) seguido das
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entidades categorizadas na dimensdo “outros” (sdo exemplo destas entidades, a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens, a Escola Superior Gallaecia, o Nucleo Florestal do Alto Minho, a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira). As Entidades Com
Fins Lucrativos (ECFL) sdo as que tém menor representacdo na Rede Social.

2.2 Localizagao

Devido ao facto de as entidades parceiras da Rede Social de Vila Nova de Cerveira atuarem em
diferentes ambitos territoriais (freguesia, concelho ou mesmo distrito e regido), a sua
caracterizacdo foi realizada através da localizacdo da sua sede institucional.

UF de VNC e Lovelhe
Outro concelho

UF de Campos e Vila Mea 8,3%
UF de Reboreda e Nogueira

Mentrestido

LhH

Gondarém
Covas
0% 10% 20% 30% 40%
= Covas = Gondarém = Mentrestido
= UF de Reboreda e Nogueira UF de Campos e Vila Mea Outro concelho

A maioria das entidades parceiras da Rede Social de Vila Nova de Cerveira encontra-se sediada na
Unido de freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe (35,4%) e em outro concelho (22,9%),
nomeadamente Valenca e Viana do Castelo. A Unido de freguesias de Campos e Vila Med encontra-
se na terceira posi¢do, com 4 entidades nela sediadas, seguida das freguesias de Covas, Gondarém,
Mentrestido e da Unido de freguesias de Reboreda e Nogueira, com 2 entidades parceiras sediadas
em cada uma.

As restantes entidades parceiras encontram-se sediadas na Unido de freguesias de Candemil e
Gondar e nas freguesias de Cornes, Loivo, Sapardos e Sopo (com 1 entidade parceira sediada em
cada uma).
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2.3 Areas de atuacdo

As entidades parceiras da Rede Social de Vila Nova de Cerveira foram categorizadas, no que

respeita a sua intervengdo, nas seguintes areas: Pessoas idosas; Criancas e jovens; Deficiéncia; Acdo

Social; Educacdo, Emprego e Formacao Profissional; Atividades desportivas, culturais e recreativas;

Seguranca; Saude e Comportamentos aditivos. Ndo foram contempladas na andlise as entidades
da Administracdo Publica Local, a ADRIMINHO, a APFVM - Ass. Produtores Florestais Vale do Minho,
a ADSL - Associacdo de Desenvolvimento Social Local Vila Nova de Cerveira, o Nucleo Florestal do

Alto Minho e a Graca Ferreira.

As entidades que atuam em mais do que uma area de intervencdo foram contempladas em todas

as categorias em que se enquadram.

Educacgdo, Emprego e Formagao Profissional
Acdo Social

Pessoas Idosas

Criangas e Jovens

Atividades desportivas, culturais e recreativas
Saude e Comportamentos Aditivos
Deficiéncia

Seguranga

0%

m Segurancga
= Salide e Comportamentos Aditivos

"l
6565

5% 10% 15% 20% 25% 30%

m Deficiéncia
= Atividades desportivas, culturais e recreativas

A maioria das entidades parceiras desenvolve a sua agdo na area da “Educagdo, Emprego e

Formac3o Profissional” (25%, 8 entidades).

As areas da “Acdo Social”, “Pessoas ldosas

nou

’

Criancas e Jovens” e “Atividades desportivas, culturais

e recreativas” sdo as segundas com maior representatividade (15,6%, 5 entidades por cada area).

As dreas de intervengdo com menor representatividade na rede de parceiros sdo “Deficiéncia”,

“Salude e comportamentos aditivos” e “Seguranca” (6,3%, 2 entidades por cada area).
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3. Processo metodoldgico

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social de Vila Nova de Cerveira, surge em sequéncia da
elaboracdo do Diagnéstico Social de Vila Nova de Cerveira 2021, sendo ambos parte integrante de
um processo de planeamento da intervencdo e desenvolvimento social de ambito concelhio.

Plano de

Diagnéstico Social Desenvolvimento
de Vila Nova de Social de Vila Nova

Cerveira 2021 de Cerveira 2022-
2025

Inquérito online para Workshops participativos, por érea
= identificacdo de areas @ tematica, com atores locais, para
prioritarias, a entidades identificacdo de agdes prioritarias:
parceiras do CLAS o Pessoas Idosas
« Pessoas com deficiéncia
Workshops participativos, e/ou incapacidade
°Q:) online, para identificagdo de o Salde
M problemas e necessidades o Educagdo, Formagéo
com atores locais Profissional e Emprego

Reuni6es com técnicas da -
+.. Rede Social para Quadros virtuais dinamicos para

™  aprofundamento / organizagéo da informagéo recolhida
e identificagédo de outras agdes

clarificagao dos contetidos

Tal como preconizado no Programa da Rede Social, o presente PDS desenvolve-se a partir do
Diagnodstico Social elaborado, tendo assim como base as prioridades e linhas estratégicas de
intervencdo local definidas nesse documento.

Nesta linha, a metodologia utilizada na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social de Vila
Nova de Cerveira foi concebida e executada, a semelhanca da metodologia utilizada para a
realizacdo do Diagnodstico Social, tendo por base dois tipos de informacéo distinta e complementar
entre si — as percec¢des dos profissionais que trabalham nas diversas dreas de ambito social e a
informacdo que consta em planos de incidéncia territorial (nacional, regional e concelhia).

E ja reconhecido, no ambito do trabalho em parceria desenvolvido no concelho de Vila Nova de
Cerveira, que é através de processos de articulagdo e partilha entre as entidades e os atores que
intervém no ambito social, que melhor se identificam as necessidades e dimensdes dos problemas
sociais existentes no territdrio, como também se equacionam as solucGes que melhor poderdo
responder aos mesmos.
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Assim, o processo de construcdo do PDS incidiu numa dinamica de participacdo com as varias
estruturas organizativas que integram a Rede Social. Foi desenvolvido 1 workshop presencial de
planeamento de ambito concelhio e tematico, abordando sobretudo as areas prioritarias definidas
em sede de Diagndstico Social (Envelhecimento, Deficiéncia, Infancia e Juventude, Saude e
Emprego e Formacdo Profissional). Posteriormente, o trabalho desenvolvido no workshop foi
disponibilizado através de quadros virtuais (padlets), o que permitiu que mais atores locais
pudessem participar na identificacdo e aprofundamento de medidas / a¢Bes a considerar no
presente PDS, em cada area tematica.

©OOO®

Andlise documental e Workshop de Quadros virtuais Elaboracio do Plano
estatistica planeamento, por dindmicos para de Desenvolvimento
areas tematicas organizagao da Social

informac3o recolhida

Tendo como ponto de partida as areas identificadas no Diagndstico Social como prioridades de
intervencdo e os problemas/necessidades associados as mesmas, foram elaborados objetivos que
se encontram subjacentes as solucBes propostas, tendo sido estas operacionalizadas através da
definicdo de medidas/ a¢les prioritarias. Também foi refor¢cada a dimens&o estratégica do PDS,
tendo sido enumerado para cada objetivo e/ou acdo prioritaria os recursos e as entidades
envolvidas para a sua execucdo, bem como a forma de os alcancar (estratégias), contemplando
inclusive os fatores que podem ser facilitadores (potencialidades) ou limitadores (ameacas) do seu
sucesso. A dimensdo de monitorizacdo e avaliacdo também se encontra contemplada através da
definicdo dos indicadores de realizacdo para cada medida / acdo prioritaria.
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4. Sintese diagnostica

A atualizacdo do Diagndstico Social do concelho de Vila Nova de Cerveira, cujo documento foi
aprovado em novembro de 2021, permitiu uma maior e melhor compreensdo da realidade social
do territorio, com a identificacdo de necessidades, problemas prioritarios e suas causalidades, mas
também permitiu identificar recursos e potencialidades locais, que se constituem como
oportunidades de desenvolvimento.

No entanto, € importante ter em consideracdo a realidade desde marco de 2020. O impacto da
pandemia no contexto socioecondmico — no emprego, na saude fisica e mental, na educagdo e na
condicdo econdmica das familias é incontornavel. Estudos realizados recentemente corroboram
gue a pandemia COVID-19 veio acentuar o agravamento de desigualdades sociais de alguns grupos
populacionais. Também na esfera dos atores locais, esse agravamento de desigualdades é
percecionado, bem como sdo identificadas outras consequéncias da pandemia na esfera social,
econdmica e psicoldgica da vida dos individuos e das familias, as quais poderdo ter contribuido
para o aumento de situacdes de violéncia doméstica, negligéncia e aumento dos consumos. E
urgente refletir sobre a resposta das entidades locais aos desafios decorrentes desta crise,
nomeadamente no apoio social aos grupos mais vulneraveis.

Nesta sintese diagndstica iremos apresentar para cada drea prioritaria identificada no Diagndstico
Social, uma breve contextualizagcdo, onde constam os dados de caracterizacdo atualizados, e um
resumo dos principais problemas e necessidades identificadas pelos atores sociais.

OO0

Saude Educacao Emprego e Formacao
Profissional

Q®

Envelhecimento Deficiéncia e
Incapacidade
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4.1. Saude

Na ultima década registou-se sempre, em Vila Nova de Cerveira, um maior nimero de habitantes
por médico, do que em Portugal ou na regido Norte, verificando-se em 2020 que no concelho
existia 1 médico para cada 342,5 residentes, quando a nivel nacional essa propor¢do é de 1 médico
para 180 residentes. Apesar disso, verifica-se que a maioria dos inscritos no Centro de Saude tem
médico de familia atribuido (83,1%) ainda que ndo esteja a totalidade dos inscritos coberta.

De acordo com os indicadores de saude disponiveis por municipio, verifica-se que em 2020 foram
registados 56 nados-vivos no territério, nimero esse que tem vindo a diminuir desde 2018. Ao
nivel dos dbitos registados, estes foram 127 em 2020, valor igual ao registado em 2019. As
principais causas de morte na ULS Alto Minho sdo: doencgas do aparelho circulatério, tumores
malignos e doencas do aparelho respiratério. Apesar de ndo ser tdo expressiva como causa de
morte, regista-se um aumento de dbitos por transtornos mentais e comportamentais no concelho,
0 que também se observa a nivel nacional e na Regido Norte.

Ao nivel da Saude Mental, e apesar dos escassos dados disponiveis, verifica-se na Regido Norte um
aumento da proporc¢do de utentes com registo de deméncias, perturbacdes da ansiedade e
perturbagdes depressivas desde 2011. Em 2018 a ARS Norte apresentava uma propor¢do de 11,1%
de utentes com registo de perturbacdes depressivas, 7% com registo de perturbacdes de ansiedade
e 0,8% com registo de deméncia. De acordo com o Plano Local de Saude do Alto Minho — extensdo
2020, a taxa de mortalidade prematura por suicidio entre 2001 e 2010, na Regido do Alto Minho
aumentou, situando-se acima da taxa de Portugal continental e da Regido Norte.

Um dos fatores que pode contribuir para a crescente identificacdo de problemas de salde mental,
é o consumo de substancias licitas e ilicitas e as dependéncias decorrentes destes mesmos
consumos. Em 2015, a proporcdo de utentes inscritos na ULS Alto Minho, por diagndstico ativo
relacionado com os consumos e dependéncias era de 1,7% por abuso crénico de alcool e de 0,3%
de utentes por abuso de drogas.

Nados-vivos em Vila Nova de Cerveira:

75 72
52 56

76 74
5,6

41 36
2017 2018 2019 2020 29 )

N | e

Obitos em Vila Nova de Cerveira:
/1000 hab

109 110 L2 12
. . . . Portugal Alto Minho @ Vila Nova de Cerveira

@ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020

| Médicos / 1000 hab Enfermeiros / 1000 hab |Farmacias e postos moéveis

(2020)
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Vila Nova de Cerveira de 2021, os atores sociais
destacaram como principais dreas onde existem problemas e necessidades no ambito da salde:

Os atores sociais identificaram que face ao nUmero de pessoas com perturbacdes, as respostas
locais sdo insuficientes, ndo tendo capacidade efetiva e adequada de resposta. Este aspeto leva a
uma sobrecarga de cuidadores informais, bem como a integracdo em respostas sociais inadequadas
face as patologias, mas que sdo as que existem com capacidade de integracdo para algumas destas
pessoas. Ainda ao nivel de respostas é referido que faltam respostas comunitdrias que garantam
um acompanhamento especializado regular e de facil acesso as populacdes.

E identificada ainda a existéncia de cuidadores (formais e informais) que deveriam beneficiar de
formacdo e aquisicao de conhecimento especifico ao nivel da saide mental, levando a que a sua
sobrecarga ndo fosse tdo gravosa para a sua propria qualidade de vida. Para isso, medidas como a
constituicdo e reforco de redes de apoio, formacdo especializada e respostas de apoio aos
cuidadores informais sdo algumas das sugestdes identificadas pelos atores locais.

De uma forma transversal, é ainda identificada a necessidade de programas de educagao para a
salde, programas de prevencdo e de promogdo de um estilo de vida saudavel, ja que fatores
potenciadores da doenca mental como isolamento, envelhecimento da populagdo, consumo de
estupefacientes, vulnerabilidade econdmica e outros, estdo presentes no territdrio.

Os consumos e dependéncias € outro aspeto salientado pelos atores sociais, relacionando o
aumento destes comportamentos com aspetos como o desemprego, a iliteracia em saude,
situacOes de vulnerabilidade e caréncia econdmica, bem como o facil acesso a estas substancias
licitas e ilicitas e a banalizagdo do seu consumo.

O investimento em programas de prevengao e literacia em satde a comunidade, e nomeadamente
no meio escolar, sdo apontadas como necessidades locais.

E ainda identificada a dificuldade de acesso aos servicos de satde existentes, a qual decorre
principalmente por trés motivos: Insuficiente rede de transportes publicos; Incapacidade, de parte
da populacdo, em se mobilizar autonomamente, seja pela sua idade, dificuldades motoras, ou
porque ndo tem suporte familiar ou social; e por constrangimentos decorrentes da proépria
pandemia.

Novamente o reforco da rede de transportes e a sua adaptacdo as necessidades especificas de
parte desta populagdo, surge como uma necessidade sentida no territério, sendo ainda
identificadas a necessidade de promover uma maior articulacdo entre entidades com intervencao
no territério que possam realizar o acompanhamento a consultas / outras diligéncias na area da
salde, bem como a implementacdo de solugdes de proximidade e contacto ndo -presencial, em
articulacdo com atores locais e érgdos autarquicos.



Problemas e necessidades identificadas pelos atores sociais no ambito da area da Sadde:

Falta de respostas ao nivel da saide mental

¢ Insuficiéncia de respostas sociais para pessoas com doenca mental

e Funcionamento e servigos prestados desadequados face as necessidades
 Sobrecarga e desconhecimento técnico dos cuidadores

e Promocgdo de Programas de educagdo para a salde e de uma vida saudavel

Aumento dos consumos / dependéncias

e Aumento de fatores potenciadores de consumos /dependéncias
e Promogdo de programas de prevencao e literacia em saude

Dificuldade no acesso aos servigos de saude

* Acentuados por constrangimentos provocados pela pandemia
e Por uma insuficiente e inadaptada rede de transportes
* Por populagdo especifica sem rede de suporte ou familiar ou com dificuldades de mobilidade
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4.2. Educacdo

O nivel de escolaridade da populacdo residente no concelho de Vila Nova de Cerveira tem vindo a
aumentar na Ultima década. Entre 2011 e 2021 registou-se um aumento do nimero de pessoas
residentes no concelho com o ensino secundario e com o ensino superior, bem como uma
diminuicdo do numero de pessoas sem nenhum nivel de escolaridade e com o 19 ciclo do ensino
basico.

No ano letivo 2020/21, aproximadamente 5 jovens entre os 18 e os 22 anos, por cada 100 jovens
com a mesma idade residentes no concelho, encontravam-se inscritos num curso de formacao
inicial do ensino superior. Este foi o valor mais elevado dos ultimos cinco anos letivos, em Vila Nova
de Cerveira.

No que respeita a taxa de escolarizacdo no ensino secundario em Vila Nova de Cerveira, no ano
letivo 2019/2020, cerca de 77 jovens, por cada 100 jovens entre os 15 e os 17 anos encontrava-se
matriculado no ensino secundario. Este valor é superior quando comparado com o ano letivo
anterior, mas inferior ao registado nos anos letivos passados (desde 2011/2012).

A taxa de escolarizacdo no ensino basico, registada no concelho, é elevada. No ano letivo
2019/2020 cerca de 110 criancas, por cada 100 criancas entre os 6 e 0os 14 anos encontrava-se
matriculada no ensino basico. O mesmo se verifica ao nivel da taxa de pré-escolarizagdo, no mesmo
ano letivo, aproximadamente 122 criancas, por cada 100 criancas entre os 3 e 0s 5 anos,
encontrava-se matriculada no ensino pré-escolar em Vila Nova de Cerveira.

No concelho existem 3 equipamentos de educacdo pré-escolar da rede publica e um da rede
solidaria. Em 30 de dezembro de 2021 nenhum dos equipamentos da rede publica apresentava
taxa de ocupacdo superior a 32%.

Populagao residente em Vila Nova de Cerveira por nivel de
escolaridade concluido

(Censos 2021) Taxa de escolarizagao no ensino superior (2020/2021):

0,
11‘38/6\

13.22% 4,7%

21.65% Taxa bruta de escolarizacao no ensino secundario (2019/2020):
- o__

_25.16% 76,9%

Taxa bruta de escolarizagao no ensino basico (2019/2020):
110,5%

@ nenhum @ 1°CEB LrEE eBED Taxa bruta pré-escolarizacao (2019/2020):

. Ensino Secundario . Ensino Superior
121,6%
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Vila Nova de Cerveira 2021, os atores sociais
destacaram como principais dreas onde existem problemas e necessidades no ambito da Educacdo:

4.3.1 Desvalorizacdo da escola pela familia

Algumas das familias residentes no concelho ndo valorizam o percurso escolar como seria
expectavel, segundo a percecdo dos atores locais. Mais especificamente, estes consideram que o
ensino profissional, mesmo no ensino secundario, é ainda pouco valorizado pelos jovens e suas
familias.

4.3.2 Insuficiéncia de respostas sociais / de acompanhamento

Ainda no ambito da educacdo foi identificada a necessidade de existirem mais estruturas de
acompanhamento a criangas e jovens, nomeadamente ao nivel da resposta de Creche e de Centro
de Atividades de Tempos Livres, principalmente para jovens com mais de 12 anos de idade e em
periodos de interrupcdes letivas.

Problemas e necessidades identificadas pelos atores sociais no dmbito da drea da Educacgao:

Insuficiéncia de respostas sociais / de acompanhamento

* Nomeadamente em Creche e CATL

ePara criangas com mais de 12 anos em periodos de interrupcdo letiva

Desvalorizagao da escola pela familia

e Especificamente do ensino profissional (equivaléncia ao ensino secundario e no ensino
superior)
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4.3. Emprego e Formacgao Profissional

Vila Nova de Cerveira apresenta uma forte dindmica econdmica e social, com um numero
significativo de indUstrias e empresas sediadas no seu parque empresarial, o que tem contribuido
para a promocdo da atividade econdmica e para a criacdo de emprego no territorio.

O concelho destaca-se como o que apresenta maior nimero de ofertas de trabalho da regido
devido ao crescimento do setor automovel, naval e alimentar. Ainda assim, continuam a existir
situacGes de desemprego no concelho, as quais sofreram um agravamento devido ao impacto da
crise pandémica.

Em maio de 2020 registou-se o maior numero de pessoas inscritas no Centro de Emprego (324
inscritos), o qual foi diminuindo até novembro de 2020, més em que se encontravam inscritas 253
pessoas. Desde dezembro de 2020 o numero de inscritos tem vindo a oscilar, tendo sido registado
0 maior nimero em dezembro de 2020, fevereiro e outubro de 2021 (271, 270 e 270 inscritos,
respetivamente) e o menor nimero em junho de 2021 (240 inscritos).

Em novembro de 2021, encontravam-se inscritas no referido Centro de Emprego 241 pessoas, na
sua maioria com inscri¢do feita ha menos de 1 ano (136 pessoas), a procura de novo emprego (225
pessoas) e com idade compreendida entre os 35 e 0s 54 anos e com mais de 55 anos (102 pessoas
e 64 pessoas, respetivamente). No que respeita ao nivel de escolaridade concluido, a maioria das
pessoas em situacdo de desemprego inscritas no Centro de Emprego tinham o ensino secunddario
(67 pessoas) e o 32 Ciclo do Ensino Basico (56 pessoas).

A situacdo pandémica teve também impacto ao nivel da oferta formativa (acGes de informacéo)
realizada pelo Gabinete de Insercdo Profissional. No ano 2020 registou-se um decréscimo
acentuado do numero de a¢Ges realizadas comparativamente com os anos anteriores (2016, 2017
e 2018).

Pessoas em situacao de desemprego inscritas no Centro de
Emprego de Vila Nova de Cerveira

(novembro 2021)

5.81%

/'I 4.11% < 25 anos 24

25-34 anos 51

27.80%_ 35-54 anos

55 e mais anos 64

@ <1°CEB @ 1°CEB 2°CEB 3°CEB

@ Ensino Secunddrio @@ Ensino Superior
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Vila Nova de Cerveira 2021, os atores sociais
destacaram como principais dreas onde existem problemas e necessidades no ambito do Emprego
e Formacao Profissional:

Segundo a percecao dos atores sociais locais verificam-se situacdes de desemprego em pessoas
com baixas qualificagdes, com idades avancadas (principalmente com mais de 55 anos de idade) e
em pessoas com qualificacbes superiores.

As ofertas existentes ao nivel do mercado de trabalho sdo diversas, algumas bastante
especializadas e que exigem um perfil especifico de trabalhador (como por exemplo, soldadura).
Atualmente, os atores sociais consideram que a oferta formativa existente no concelho (escolar e
profissional) ndo contempla, de forma abrangente, as necessidades especificas de mado de obra,
requeridas pelo mercado de trabalho local. A procura de respostas formativas fora do concelho de
Vila Nova de Cerveira, podera contribuir para a dificuldade de fixacdo da populacdo mais jovem no
territério.

Destacam-se ainda como fatores que poderdo contribuir para o desemprego e para a baixa
formacdo profissional, a fragilidade da rede de transportes publicos, nomeadamente devido aos
hordrios e abrangéncia territorial e a dificuldade em aceder a habitagdo a custos acessiveis, levando
a que a populagcdo mais jovem procure respostas habitacionais em concelhos vizinhos. Esta
dificuldade tem contribuido igualmente para a ndo fixacdo da populacdo jovem no territdrio.

Problemas e necessidades identificadas pelos atores sociais no dmbito da drea Emprego e Formagao
Profissional:

eNomeadamente em: pessoas com baixas e elevadas qualificagdes e pessoas com idade
avancada

*Necessidade de se identificarem as necessidades do mercado de trabalho e de se investir
numa oferta formativa (escolar e profissional) adequada as necessidades das empresas do
concelho

*Potenciais fatores para o desemprego e ndo fixacdo da populacdo no territério



4.4. Pessoas |dosas

Nas ultimas duas décadas, o nimero de pessoas residentes no concelho de Vila Nova de Cerveira
com idade igual ou superior a 65 anos tem vindo a aumentar gradualmente, bem como a sua
representatividade face a totalidade da populacdo. De acordo com os resultados provisérios dos
censos de 2021, residiam no concelho 2.412 pessoas com idade igual ou superior a 65 anos, que
representavam 27,03% da populacdo residente.

O aumento populacional das pessoas idosas tem-se refletido de forma mais acentuada no sub-
grupo etario das pessoas com idade igual ou superior a 85 anos. Entre 2011 e 2020 o numero de
pessoas com 85 e mais anos, residentes no concelho, aumentou 74%. A prevaléncia de doencas
cronicas e as situagdes de dependéncia tendem a aumentar com a idade, pelo que o aumento
progressivo de pessoas mais idosas poderd apresentar-se como um desafio no ambito dos cuidados
de saude e sociais a pessoas desta faixa etaria.

Os Indices de Dependéncia de Idosos e de Envelhecimento também tém aumentado gradualmente
desde 2011. No ano 2020, residiam no concelho aproximadamente 36 pessoas com 65 e mais anos
por cada 100 pessoas em idade ativa (dos 15 aos 64 anos). No mesmo ano, por cada 100 criancas
e jovens (até aos 14 anos) residiam aproximadamente 207 pessoas com 65 e mais anos. Embora
sejam valores inferiores aos registados na regido do Alto Minho, sdo superiores aos registados na
Regido Norte e em Portugal, refletindo uma tendéncia acentuada de envelhecimento da populacdo
residente no concelho.

Embora os dados referentes ao nimero de pessoas com 65 e mais anos, que residem sozinhas,
sejam referentes a 2011, considera-se como indicador relevante no ambito do envelhecimento.
Nesse mesmo ano, 2.014 pessoas com 65 e mais anos residiam sozinhas (20,6%), a maioria das
quais residia na freguesia de Covas (58 pessoas) e na Unido de freguesias de Campos e Vila Mea
(47 pessoas) sendo na sua maioria do sexo feminino (77,6%).

® % de populagao com 65 e mais anos na populagao residente:

2.41 2 (1.407 mulheres)

+65 anos (2021)

2020 2015 2011

[ ] ®
2020

indice de Envelhecimento - 204,7
indice de Dependéncia de Idosos - 36,4

@ ss569anos @ 70-74anos 7579 anos 80-84 anos +85anos
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Vila Nova de Cerveira 2021, os atores sociais
destacaram como principais areas onde existem problemas e necessidades no ambito do
Envelhecimento:

O isolamento dos idosos foi destacado como sendo um problema transversal a todo o territério,
embora com especificidades distintas de acordo com a zona geografica. Em zonas rurais, os atores
consideram que a rede de transportes é insuficiente, seja ao nivel dos percursos existentes, horarios
praticados e acessibilidade dos mesmos para pessoas com mobilidade reduzida, condiciona a
deslocacdo e o acesso a servicos por parte da populacdo mais idosa. Em zonas urbanas, a
dificuldade de acesso deve-se a barreiras existentes nos edificios e na via publica.

Para além dos fatores relacionados com a existéncia de barreiras fisicas e o afastamento geografico
de zonas de maior densidade populacional, existe a percecado que a rede de apoio social e familiar
a pessoas idosas se encontra enfraquecida, bem como a inexisténcia de respostas de combate ao
isolamento (através de projetos de voluntariado ou de estimulacdo de um envelhecimento ativo —
fisica e cognitivamente).

Problemas e necessidades identificadas pelos atores sociais no ambito da drea do Envelhecimento:

e|nsuficiente rede de transportes publicos
eFalta de respostas locais
*Rede de apoio familiar e social insuficiente



4.5. Pessoas com Deficiéncia e/ou Incapacidade

Os dados que se encontram disponiveis para caracterizar a drea da deficiéncia no concelho de Vila
Nova de Cerveira remontam aos Censos de 2011. Apesar dos dados se encontrarem desfasados no
tempo, representam a realidade do municipio a data da sua recolha e podem permitir antecipar
cenarios futuros.

Em 2011 residiam em Vila Nova de Cerveira 15.109 pessoas com pelo menos uma dificuldade?, que
representavam 17,03% da populagcdo residente. A maioria das pessoas que reportou ter pelo
menos uma dificuldade era do sexo feminino (62,2%), com idade igual ou superior a 65 anos
(64,6%). E importante destacar que 32 criangas e jovens (até aos 19 anos) reportaram ter pelo
menos uma dificuldade.

A grande maioria das pessoas que reportaram ter muita dificuldade em realizar uma acdo,
referiram que esta estava relacionada com a mobilidade (ex.: ter muita dificuldade em andar e
subir degraus; 882 pessoas), com a visdo (ex.: ter muita dificuldade em ver; 685 pessoas) e com a
memoria / concentracdo (ex.: ter muita dificuldade em se concentrar ou se recordar; 538 pessoas).

As acBes que as pessoas mais revelam nado conseguir efetuar estdo relacionadas com o autocuidado
(tomar banho e vestir-se) e com a mobilidade (andar ou subir degraus), onde 183 e 126 pessoas
respetivamente ndo conseguem efetuar as referidas acGes.

Da totalidade de pessoas (com idade igual ou superior a 15 anos de idade) que reportaram ter pelo
menos uma dificuldade, 5,2% declarou como principal meio de vida estar a cargo da familia (80
pessoas). Este é um dado importante a ter em consideragdo no ambito do apoio aos cuidadores
informais e a sobrecarga a que estes estdo sujeitos.

1 -5 68 pessoas com pelo menos 32 73

uma dificuldade
16,9% da populacio residente @ 0-19anos @ 20-39anos 40-59 anos 60-69 anos +70 anos
(2011)

Incapacidade em realizar a ago Dificuldade em realizar a agao

Auto-cuidado (tomar banho e vestir-se sozinho)
Mobilidade (andar ou subir degraus)

Mobilidade (andar ou subir degraus)
Visédo
Memdria ou concentragao

! Entende-se por dificuldade / incapacidade, limitagbes funcionais ao nivel da visdo, audi¢do, mobilidade e autocuidado e

limitagBes cognitivas no dmbito da memdéria/concentragdo e capacidade de expressdo e compreensio.
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Vila Nova de Cerveira 2021, os atores sociais
destacaram como principais dreas onde existem problemas e necessidades no dmbito da
Deficiéncia e/ou Incapacidade:

Segundo os atores sociais, a dificuldade de acesso das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade
a respostas adequadas as suas necessidades prende-se com o nimero insuficiente de respostas,
nomeadamente ao nivel residéncial. E também salientado a necessidade de investimento na
criagdo de respostas que promovam a autonomizagao das pessoas com deficiéncia.

A insuficiéncia de respostas no ambito da deficiéncia no concelho promove a integracdo das
pessoas em outras respostas sociais, pouco adaptadas as suas necessidades ou a sua integragdo
em instituicdes de concelhos vizinhos, o que obriga a deslocagdes.

Os atores sociais destacaram a baixa taxa de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, o que
leva a um sentimento de discriminacdo, isolamento e inclusive dependéncia econémica desta
populacdo, seja de subsidios/ pensdes, seja de terceiros, nomeadamente familiares dos quais estdo
dependentes.

Devido a insuficiéncia de respostas no territério, os cuidadores informais assumem a maioria dos
cuidados a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade. De acordo com a perspetiva dos atores
sociais, os cuidadores informais, para além do desgaste fisico e psicoldgico, ndo se encontram
totalmente informados sobre a prestacdo de cuidados, o que contribui para essa mesma
sobrecarga. A ndo formacédo/informacdo dos cuidadores ao nivel dos procedimentos para o cuidado
e relacdo com pessoas com incapacidade e/ou deficiéncia, leva a uma maior sobrecarga e desgaste
por parte destes. Os cuidadores informais encontram-se limitados para a realizagdo da sua
atividade laboral, o que poderd contribuir para situagdes de maior vulnerabilidade econémica das
familias com pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, condicionando inclusive o acesso a
respostas de apoio privadas.



Acesso a respostas sociais adequadas

e|nexisténcia e insuficiéncia de respostasnomeadamente na area residéncial e da promocdo da
autonomia

eIntegracdo em respostas sociais ndo qualificadas para as necessidades desta populagdo

Insergao Socioprofissional

*Baixa taxa de empregabilidade

eDiscriminacdo sentida pela populacado

eDesconhecimento das potenciais entidades empregadoras das competéncias desta populacdo
e das vantagens de que podem beneficiar

Sobrecarga dos cuidadores informais

e Desgaste fisico e psicoldgico
eInformacao insuficiente sobre o processo de cuidar
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5. O Plano Estratégico de Intervencao Social do Concelho de Vila
Nova de Cerveira (2022-2025)

O Plano Estratégico de Intervencdo Social do concelho de Vila Nova de Cerveira foi elaborado

através dos contributos dos atores locais, que mediante uma abordagem participativa apontaram

linhas estratégicas, bem como medidas e a¢bes que, a curto, médio e longo prazo irdo contribuir

para a resolucdo e/ou mitigacdo dos problemas identificados como prioritarios de intervengdo

social no concelho.

E importante destacar que as linhas estratégicas e as suas medidas se encontram enquadradas nas

politicas locais, bem como nas estratégicas definidas a nivel nacional e regional para as dreas em

guestdo. Este enquadramento com as orientagdes estratégicas existentes confere ao presente

Plano a coeréncia e concertacdo da sua acao, a nivel local, regional e nacional.

Para a construcdo do Plano Estratégico de Intervencdo Social foram tidos em consideracdo os

seguintes documentos estratégicos:

Plano  Estratégico
Migragdes 2015-2020

. ara  as
Migrantes P

Estratégia Nacional para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel
2017-2025

Envelhecimento

Programa Nacional para a Saude
das Pessoas Idosas

Infancia e Estratégia Nacional para os

Juventude Direitos da Crianga 2021-2024
Estratégia Nacional de Inclusdo

Deficiéncia das Pessoas com Deficiéncia
2021-2025

Estratégia transversal assente em 5 eixos prioritdrios.
Destaque para o Eixo 1 — Politicas de integracdo de
imigrantes, que integra a defini¢do de estratégias locais
(Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes) e
implementagdo de ferramentas de apoio as politicas
locais (indice dos Municipios Amigos dos Imigrantes e da
Diversidade).

Conjunto de linhas orientadoras da agdo e medidas
estruturadas em 4 Eixos Estratégicos (Saude,
Participacdo, Seguranca e Medi¢do, Monitoriza¢do e
Investigacdo). Destaque para a prossecucdo das
orientag¢des contidas no Guia Global das Cidades Amigas
das Pessoas Idosas e possivel adesdo a Rede Global de
Cidades e Comunidades Amigas das Pessoas Idosas.

Apresenta um conjunto de recomendag¢des enquadradas
em 3 grandes estratégias de intervencdo —
envelhecimento ativo, organizagdo e prestacdo de
cuidados de saude e promogdo de ambientes
facilitadores da autonomia e independéncia.

Encontra-se organizada em 5 pilares: "Promover o bem-
estar e a igualdade de oportunidades a todas as criangas
e jovens"; "Apoiar as familias e a parentalidade";
"Promover o acesso a informagdo e a participagdo das
criancas e jovens"; "Prevenir e combater a violéncia
contra criangas e jovens" e "Promover a producdo de
instrumentos e de  conhecimento  cientifico
potenciadores de uma visdo global dos direitos das
criancas e jovens".

Encontra-se estruturada em 8 Eixos Estratégicos. A nivel
local tém enquadramento medidas como “Municipios
com selo de territdrio inclusivo”, “solugdes ao nivel
municipal para a consolidagdo de uma politica de ndo
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Adicdes e
Dependéncias

Familia

Pobreza

lgualdade e ndo

discriminagdo

Saude

Instrumentos do SICAD. Plano
Nacional para a Reducdo dos
Comportamentos Aditivos e
Dependéncias 2013-2020

Recomendacgdo Rec (2006)19 do
Comité de Ministros do Conselho
da Europa para os Estados-
Membros sobre a Politica de
Apoio a Parentalidade Positiva

Estratégia Nacional de Combate
a Pobreza 2021-2030

Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo-Discriminagdo
2018-2030 (Portugal + Igual)

Plano Nacional de combate ao
Racismo e a Discriminagdo 2021-
25: Portugal contra o racismo

Estratégia Health 2020 da
Organizacdo Mundial de Saude
para a regiao europeia

institucionalizacdo e de promoc¢do da autonomia”,
“criacdo de Gabinetes Municipais para a Inclusdo”.

Define um conjunto de opg¢les estratégicas que
assentam em pressupostos, principios, tipos de
intervencdo e medidas estruturantes, sob uma
perspetiva global e integrada das problematicas e das
respostas em matéria de comportamentos aditivos e
dependéncias. Encontra-se a ser operacionalizado
através de Planos de Agdo de 4 anos (2013-2016 e 2017-
2020).

Conjunto  de recomendacdes que visam 0
reconhecimento da natureza essencial das familias e do
papel parental, bem como a necessidade de se criarem
as condig¢Bes necessarias para a parentalidade positiva no
interesse superior da crianga.

Estratégia fundamental para o enquadramento de
medidas locais que possam mitigar as desigualdades e
garantir as condi¢cdes de vida dignas para toda a
populacdo. Este é descrito como «um instrumento que
visa concretizar uma abordagem multidimensional e
transversal de articulagdo das politicas publicas tendo em
vista a erradicacdo da pobreza.

Traduz-se em 3 Planos de Ac¢do (com medidas e metas
concretas): Plano de Acdo para a lgualdade entre
Mulheres e Homens; Plano de Ac¢do para a Prevencdo e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica; Plano de Agdo para o Combate a
Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, [dentidade
e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais. A nivel
local tém enquadramento projetos que promovam a
integracdo da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e
Homens

O PNCRD 2021-2025 tem como objetivo a promogao da
igualdade, o combate ao racismo e a discriminagédo racial
considerada, nos termos do artigo 1.2 da Convengdo
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagcdo Racial, como «qualquer distingdo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
como objetivo ou efeito destruir ou comprometer o
reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em condi¢des de
igualdade, dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico, econémico, social e
cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica».

Tem como prioridades estratégicas: a) investir na saude
ao longo do ciclo de vida, capacitando os cidaddos; b)
combater as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;
c) fortalecer os sistemas de saude centrados nas pessoas
bem como a capacidade de resposta em salde publica,
nomeadamente a vigilancia, preparagdo e resposta a
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Linhas de ac¢do estratégica para a
Saude Mental e o Bem-Estar na
Europa

Plano Nacional de Saude (revisdo
e extensdo a 2020)

Programa Nacional para a Saude
Mental — extensdo 2020

Plano Local de Saude do Alto
Minho 2014-2016

ameacas e d) desenvolver comunidades e ambientes
protetores.

Os objetivos definidos por estas linhas de acgdo
estratégica sdo os seguintes:

1. Garantir a implementacdo eficaz e sustentavel de
politicas, contribuindo para a promogao da saude mental
e para a prevencdo e tratamento das doengas mentais; 2.
Desenvolver a promocdo da saude mental e os
programas de prevengdo e intervengdo precoce, através
da integracdo da saude mental em todas as politicas e de
uma cooperagdo entre varios sectores; 3. Garantir a
transicdo para um tratamento abrangente e para
cuidados na comunidade de elevada qualidade,
acessiveis a todos, com énfase na disponibilizacdo dos
cuidados de saude mental para todas as pessoas com
doencas mentais, na coordenagdo dos cuidados de saude
e sociais para pessoas com doengas mentais mais graves,
bem como cuidados integrados para pessoas com
doencas mentais e fisicas; 4. Fortalecer o conhecimento
baseado na evidéncia cientifica e a partilha de boas
praticas na saude mental; 5. Criar parcerias para o
progresso.

O PNS encontra-se estruturado em torno de quatro Eixos
Estratégicos, dos quais resulta um conjunto de
orientacBes estratégicas: a) Cidadania em Saude; b)
Equidade e Acesso Adequado aos Cuidados de Saude; c)
Qualidade em Salde e d) Politicas Saudaveis.

Pretende assegurar a toda a populagdo portuguesa o
acesso a servicos habilitados a promover a sua saude
mental, prestar cuidados de qualidade e facilitar a
reintegracdo e a recuperagdo das pessoas com doenca
mental.

Define as perturbacdes depressivas e suicidio, como um
dos problemas de saude prioritarios de atuacao.
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5.1. Eixos estratégicos de intervencao social

O Plano estratégico de intervencgado social do concelho de Vila Nova de Cerveira (2022-2025) estd
estruturado em quatro eixos estratégicos de intervencdo que refletem as prioridades identificadas
no Diagndstico Social 2021, as quais se passam a apresentar nos proximos pontos.

Cada um dos eixos estratégicos traduz a finalidade, as estratégias e respetivos objetivos, bem como
as medidas/acdes prioritarias a desenvolver e as entidades responsaveis.

,\/\/\,

Eixo 1 - Saude

@fes)
Eixo 3 -
Envelhecimento

é@
Eixo 2 - Educacdo, )
Formacgao 5 IED'(94‘-
Profissional e eficienciae

Emprego Incapacidade
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A Saude é uma drea indissocidvel do bem-estar e da qualidade de vida da populacdo, sendo uma
area que necessita de um olhar atento e de uma intervengao sistémica, interdisciplinar e eficaz.

A nivel nacional é o Plano Nacional de Saude que orienta e define estrategicamente a intervencao
nesta drea, estando organizado em quatro Eixos Estratégicos:

Cidadania em Saude;

Equidade e Acesso Adequado aos Cuidados de Saude;
Qualidade em Saude;

Politicas Saudaveis.

Existem depois outras medidas politicas que direcionam as intervenc¢des de acordo com dreas mais
especificas, como é o caso do Programa Nacional de Saude Mental, do Programa Nacional para a
Prevencdo e Controlo do Tabagismo e o Plano Nacional para a Redug¢do dos Comportamentos
Aditivos e Dependéncias (2013-2020), para identificar alguns dos programas que estdo
diretamente relacionados com as problematicas da drea da saude identificadas pelos atores locais.

Em sede de Diagndstico Social, as principais problematicas/ necessidades identificadas pelos atores
locais foram:

Falta de respostas ao nivel da salde mental: insuficientes respostas sociais para pessoas
com doenca mental; desadequacdo do funcionamento e servicos prestados face as
necessidades desta populagdo; sobrecarga e desconhecimento técnico dos cuidadores,
bem como o pouco investimento ao nivel das a¢8es preventivas.;

Aumento dos Consumos/ dependéncias: existéncia e aumento de fatores potenciadores de
consumos /dependéncias, como o desemprego, situacdes de vulnerabilidade e caréncia
econdmica, bem como o facil acesso a substancias licitas e ilicitas e a banalizagdo do seu
consumo; necessidade de um aumento e melhoria de programas de prevencdo e literacia
em saude.

Dificuldade no acesso aos servigos de salide: constrangimentos provocados pela pandemia;
insuficiente e inadaptada rede de transportes; inexisténcia de rede de suporte ou familiar,
nomeadamente na populacdo idosa.

Pretende-se, no concelho de Vila Nova de Cerveira garantir o acesso a respostas adequadas no
ambito da saude, atuando para isso a varios niveis:

Investimento na criagdo e alargamento das respostas e programas do concelho, bem
como da sua adequacgdo as necessidades especificas, seja a nivel preventivo, de
acompanhamento e/ou combate;

Promocao de respostas que apoiem e capacitem a rede de suporte formal e informal,
nomeadamente ao nivel da doenca mental;

Integracdo das pessoas com doenca mental no mercado de trabalho;

Promocdo da salde mental e informacdo/sensibilizacdo para a temadtica na
comunidade;

Criacdo e reforco de canais de comunicacdo privilegiados entre as entidades
prestadoras de servicos e entre estas e os seus utilizadores.



O Eixo 2 — Educacdo, Formacdo Profissional e Emprego apresenta-se como um eixo fundamental
de atuacdo para o concelho de Vila Nova de Cerveira, devido ter influéncia direta em outras areas
de intervencdo e ser central para a captacdo e fixacdo de populacdo no territério.

Ter um emprego, para além de ser crucial para a sustentabilidade econdmica do individuo / familia
€ uma componente chave para a sua insercdo social, fortalecimento de redes sociais e
desenvolvimento pessoal.

O Diagndstico Social de 2021 apresenta como fragilidades no ambito da Educacdo a insuficiéncia
de respostas de Creche e de atividades de ocupacdo de tempos livres para criangas com idade
superior a 12 anos, principalmente em tempos nao letivos, bem como o abandono escolar. No
entanto, o problema principal identificado pelos atores locais incide na desvalorizagdo da escola
pela familia e, especificamente, na subvalorizacdo do ensino profissional, pelos jovens, suas familias
e também pelos empregadores locais.

A estratégia delineada no presente PDS, no ambito da Educacdo, Formacdo Profissional e Emprego
centra-se na implementacdo de medidas que promovam uma intervencao concertada e articulada
entre diferentes atores (nomeadamente, populacdo jovem e suas familias, agentes educativos,
atores sociais, tecido empresarial) de forma a aumentar o sucesso escolar e a criar condicGes
favordveis para o aumento da empregabilidade no concelho.

Em linha com a Estratégia Portugal 2030, um dos objetivos centrais do presente PDS é contribuir
para o reforco das qualificacBes e das competéncias da populacdo residente, e que estas sejam,
sempre que possivel o mais ajustadas as necessidades existentes no territorio.

Desta forma, as medidas contempladas no PDS de Vila Nova de Cerveira visam contribuir para
aumentar o sucesso escolar das criancgas e jovens, bem como o potencial de empregabilidade, da
populagdo em idade ativa, através:

De medidas que promovam a valorizagdo do ensino pelos jovens, familias e entidades
empregadoras;

Da maior adequacao entre o perfil do aluno e o seu percurso educativo;

Do investimento numa oferta formativa mais ajustada as necessidades do mercado de
trabalho, que seja conhecida pelos jovens e suas familias;

Do investimento em agBes que permitam facilitar o acesso a educagdo, formacdo e ao
mercado de trabalho;

Do aumento da qualificacdo da populacdo e valorizagdo da formacdo profissional;

De medidas que promovam a melhoria das condi¢Ges de vida e de trabalho de forma a
fixar a populacdo no territério e, simultaneamente, suprimir as necessidades do mercado
de trabalho;

De medidas que promovam a igualdade de género e conciliacdo da vida familiar e
profissional.



O envelhecimento da populagdo constitui-se como um dos principais desafios para a nossa
sociedade.

As tendéncias demograficas projetadas para os préoximos anos continuam a ser marcadas pela
diminuicdo das taxas de fecundidade, o que se traduz num aumento progressivo da proporgao de
idosos. Paralelamente, continuam a verificar-se mudancas profundas ao nivel da dimensdo e da
estrutura das familias e nas suas rela¢des intergeracionais, factos que alteram significativamente
as condicBes sociais em que as pessoas envelhecem.

O aumento da populacdo idosa obriga-nos a encontrar novas solucdes tanto ao nivel da prestacdo
dos cuidados de salude, como também outras respostas sociais de combate ao isolamento, a
soliddo, a pobreza e a exclusdo a que demasiados idosos estdo expostos.

Tendo como base estas tendéncias e desafios, e no quadro do Diagndstico Social de Vila Nova de
Cerveira 2021, foi identificada como principal vulnerabilidade a qual importa dar resposta num
futuro proximo em matéria de apoio a idosos, a situagdo de isolamento em que mutos vivem. Esta
vulnerabilidade, decorre de 3 fatores principais, de acordo com os atores locais:

Insuficiente rede de transportes:
Falta de respostas locais de combate ao isolamento;
Insuficiente rede de suporte familiar ou social.

A estratégia definida no PDS de Vila Nova de Cerveira encontra-se enquadrada no ambito do
Programa Nacional para a Saude das Pessoas Idosas e da Estratégia Nacional para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025.

O Plano Nacional para a Saude das Pessoas Idosas assenta em trés pilares fundamentais:

A promogdo de um envelhecimento ativo, ao longo de toda a vida;

A maior adequacdo dos cuidados de salde as necessidades especificas das pessoas idosas;
A promocdo e desenvolvimento intersectorial de ambientes capacitadores da autonomia
e independéncia das pessoas idosas.

A Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel tem como Eixos estratégicos:

Saude — Promocdo de iniciativas e praticas que visem reduzir a prevaléncia, adiar o
aparecimento e controlar o agravamento e o impacto das doencas crénicas e da reducdo
das capacidades fisicas e mentais nas pessoas idosas e potenciar a sua autonomia.
Participagdo — Promocdo da educacdo e formagdo ao longo do ciclo de vida incluindo
estratégias de promocdo da literacia em salde e incentivo a criacdo de ambientes fisicos e
sociais protetores e potenciadores da integracdo e da participagdo das pessoas idosas na
sociedade e nos processos de decisdo que afetam a sua vida.

Seguranga — Apoio a iniciativas e praticas que visem minimizar riscos e promover o bem-
estar e a seguranca das pessoas idosas.

Medicdo, monitorizagdo e investigagdo — Promocdo da investigacdo cientifica na area do
envelhecimento ativo e sauddvel, potenciando o levantamento de necessidades, o
desenvolvimento, monitorizacdo e avaliacdo de intervengBes e a disseminacdo de boas
praticas e da inovacdo.



Desta forma, as medidas contempladas no PDS de Vila Nova de Cerveira visam contribuir para o
reforco de intervencdo integrada e concertada no ambito do envelhecimento no concelho, por
forma a melhorar a sua qualidade de vida, através:

e Da criagdo de um grupo de trabalho na area do envelhecimento, por forma a concertar e
planear estrategicamente a intervencdo social no territério nesta drea;

e Criacdo da Comissdo de Protecdo de Idosos Local, a qual devera ter atuacdo ao nivel da
prevencdo, informacédo e intervencdo direta com situacGes sinalizadas/ denunciadas;

e Do investimento na criacdo e alargamento das respostas sociais do concelho e da sua
adequacdo as necessidades especificas da populacdo idosa;

e Da promocdo da saude e da prevencdo da doenca, nomeadamente no ambito da
deméncia;

e Derespostas que apoiem e capacitem a rede de suporte formal e informal, nomeadamente
os cuidadores informais de pessoas idosas em situagdo de maior dependéncia;

e Da criacdo de sinergias e respostas que promovam o envelhecimento ativo, previnam o
isolamento social e atenuem a soliddo das pessoas idosas, nomeadamente através de
programas intergeracionais.

5.1.4 Eixo 4 — Deficiéncia e Incapacidade

O Eixo 5 do presente PDS decorre diretamente de uma das dreas prioritarias definidas em sede do
Diagndstico Social 2021.

Enguanto instrumento politico orientador, a nivel europeu, é de referir a Estratégia Europeia para
a Deficiéncia (2010-2020)?, a qual visa “promover uma Europa sem barreiras e capacitar as pessoas
com deficiéncia para que possam usufruir dos seus direitos e participar plenamente na sociedade
e na economia”, através de oito grandes dreas de atuacdo®

Esta é igualmente uma area prioritaria a nivel nacional, o que se reflete na Estratégia Nacional da
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD)?, proposta pelo Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, a qual assenta no pressuposto de que a inclusdo destas pessoas
tem implicacGes transversais em todas as areas das politicas publicas, pelo que os desafios que se
colocam sdo de natureza muito diversificada, o que implica uma abordagem holistica e sistémica.

A ENIPD 2021-2015 esta organizada em oito eixos estratégicos de intervencao:

1. Cidadania, Igualdade e Ndo Discriminacgdo
2. Promocgdo de um Ambiente Inclusivo
3. Educagdo e Qualificagdo

2 Aceder em: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=en

3 Area de atuacdo: 1) Acessibilidade a bens e servicos; 2) Participacdo: remog3o das barreiras a igualdade de participag3o na vida publica
e nas atividades de lazer e promoc¢do de prestagdo de servigos comunitarios de qualidade; 3) Igualdade: combate a discriminagdo e
promogdo a igualdade de oportunidades; 4) Emprego: aumento da representatividade no mercado de trabalho; 5) Educacdo e
Formagdo: promocdo da educagdo inclusiva e de oportunidades de formagdo continua, bem como o acesso igualitario a uma educagdo
de qualidade; 6) Protecdo Social: promogdo de condigBes de vida condignas e combate a pobreza e exclusdo social; 7) Sadde: promogdo
da igualdade de acesso aos servigos de salde e instalagBes relacionadas; e 8) Agdo Externa: promogdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia no Quadro da Agdo Externa da Unido Europeia.

4 ENIPD 2021-2015 resulta da proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho criado pelo Despacho n2 15/MTSSS/2019, de 29 de julho,
do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, e encontra-se ainda em fase de consulta publica, até ao dia 24 de
dezembro de 2020. Aceder em: https://www.inr.pt/documents/11309/284924/ENIPD.pdf/5bce7969-0918-4013-b95d-2a5a35a870c5
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Trabalho, Emprego e Formacao Profissional

Promocdo da Autonomia e Vida Independente

Medidas, Servicos e Apoios Sociais

Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

Conhecimento, Investigacao, Inovagdo e Desenvolvimento

©® N uke

De referir que, seguindo a conceptualizacdo do Instituto Nacional de Estatistica, o conceito de
deficiéncia é encarado neste plano de forma mais abrangente, contemplando o conceito de
incapacidade que se reporta aos diferentes niveis de limitagdes funcionais da pessoa, mas também
as limitacdes/barreiras na relagdo com o seu meio ambiente, “que impedem a sua participagdo

plena e efetiva na sociedade®”.

A finalidade e respetivos objetivos definidos neste eixo refletem as prioridades identificadas no
concelho de Vila Nova de Cerveira nesta area de intervencdo pelos atores locais, as quais se
encontram alinhadas com as areas prioritdrias, a nivel nacional e internacional, em matéria de
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, no concelho de Vila Nova de Cerveira pretende-se promover a qualidade de vida e
aintegracdo da pessoa com deficiéncia / incapacidade, atuando para isso a varios niveis:

Melhorar o conhecimento sobre a realidade das pessoas nestas circunstancias, suas
caracteristicas e necessidades;

Promover medidas facilitadoras da empregabilidade das pessoas com
deficiéncia/incapacidade, com vista a sua insergdo profissional;

Melhorar e diversificar as respostas e servicos sociais dirigidos as pessoas com
deficiéncia/incapacidade e suas familias;

Sensibilizar e capacitar a comunidade para uma resposta mais adequada as necessidades
das pessoas com deficiéncia/incapacidade;

Promover uma maior articulagdo e trabalho em Rede entre o setor social e deste com o
setor empresarial.

> In: Conveng3o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ratificada por Portugal em 2009)



5.2 Matrizes de planeamento

Eixo 1 —Saude

Finalidade: Garantir o acesso a respostas adequadas as necessidades no ambito da saude

Estratégias

Objetivos

Medidas / A¢des Prioritdrias

Entidades
responsaveis

Calendarizacdo

Indicadores de execugdo

1.1.1Implementar projetos/a¢des dirigidos a

Centro de Saude,

N.2 de a¢Bes
N.2 de tipologias/ problematicas

11 Melh idad i grupos-alvos especificos CMVNC 2020-2025 abrangidas
- Me orgr s cul ‘a os em Sa,u € N.2 de pessoas envolvidas
(autocuidado e cuidado a terceiros) ) B .
1.1.2 Capacitar os cuidadores formais e N.© de AcBes
informais de acordo com as suas | Centrode saude 2023-2025 ' s .
i N.2 de Participantes
especificidades
1. Fomento e partilha de
|nformagao~no ambllto 1.2.1 Plvulgar 0s qugtlvqs da R,ede Social CMVNC / Centro de 2022/2025 N.2 de profissionais envolvidos
da promogdo da saude junto dos profissionais da saude saude
e prevencdo da doenca
1.2. Fomentar a partilha de | 1.2.21dentificar e referenciar as situacdes por N.2 de Problemdticas
mformggaq entre os diversos probleméticas e levantamento de dados | Centro de Sadude 2022-2025 identificadas
profissionais estatisticos N.2 de situacdes referenciadas
1.2.3 Agilizar as redes de comunicagdo e de | CMVNC Sistema de comunicacdo em
. . ) , 2022-2025 )
partilha entre profissionais Centro de Salde funcionamento
2. Atuar ao nivel da 2.1.1 Refgrg.ar ? Equa . de Saude com | Centro de Saude / 2022/2025 N.© profissionais afetos
prevencio, intervengdo profissionais especialistas ULSAM
e acompanhamento a 2.1 Prevenir e combater o aumento de
situacBes de situagBes de doenca mental 2.1.2. Rgferenuar e Mapear as situagdes por ) N.© de situacdes identificadas
dependéncia, doenca tipologia e levantamento de dados @ Centro de salde 2022/2025

mental e outras

estatisticos

Levantamento estatistico
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Estratégias

Objetivos

Medidas / A¢Bes Prioritérias

Entidades
responsaveis

Calendarizagao

Indicadores de execugdo

patologias existentes
no territério

2.2 Prevenir e combater o aumento de

2.2.1 Exercer advocacy para a reativacdo da

Centro de Saude,

N.2 de ac¢Bes realizadas

. . 2022/202 . )
situacGes de adigdo (alcool) Equipa de PLA CMVCN, ULSAM 022/2025 Equipa em funcionamento
L vtides b s promogis dnamiie o | CMVNC sonaja0ns | W deaces
2.3 Promover habitos saudavel de vida - P P ¢ Centro de Salde N.2 de parceiros envolvidos
) - , prevencgdo da doenca
e alimentagdo saudavel por forma a N2 de actes d v
contribuir para a reducdo das Taxas de | vidad i c c ; de ac_;oejs. esenvolvidas
mortalidade e morbilidade 2.3.2 I.rTTp.eme\ntar atI.VI ades especificas MVN ' 2022/2025 N.2 de Participantes -
dirigidas a determinados grupos-alvos | Centro de Saude N.2 de problematicas
abrangidas
2.4.1 Promover a criagdo e a manutengdo de
2.4 Garantir o acesso a servicos de servigos de salde de proximidade que = Centro de Sadde, N.2 de servicos de saude de
. R ) 2022-2025 o ;
saude respondam as necessidades da | CMVNC proximidade criados
populagdo
2.5.1 Criagdo de canais de comunicagdo
privilegiados entre as entidades | Centro de Saude, Canais de comunicacio criados
prestadoras de servigos e entre estas e | IPSS, Juntas de 2022/2025 . ¢
o ) e em funcionamento
55 Agili . lacs os seus utilizadores (ex.: plataforma; = Freguesia
N b_tgl ézar a.drezpos(;ca d ,;;opu .aga’o. no reuniGes de trabalho periddicas)
amblto dos cllidados de salide primarios 2.5.2 Criagdo de um grupo de trabalho, com
envolvimento de atores distritais, para ULSAM:; CIM 2022/2025 Grupo de trabalho criado e em

a definicdo de uma Estratégia Distrital
ao nivel da Saude Mental

funcionamento
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Eixo 2 —Educacdo, Formacao Profissional e Emprego

Finalidade: Aumentar o sucesso escolar e a motivagdo das criancas e jovens, aumentando o seu potencial de empregabilidade futuro.

Estratégias

Objetivos

Medidas / AgBes Prioritérias

Entidades
responsaveis

Calendarizagao

Indicadores de execugdo

N.2 de a¢Bes de sensibilizagdo
realizadas

1.1.1. Dinamizar ag¢des de sensibilizagdo Percegdo dos grupos-alvo
; A o Agrupamento de . a
sobre a importancia da formacdo/ 2022-2025 sobre a importancia das
e Escolas, ETAP . L
qualificagdo acoes de sensibilizagdo
realizadas (aplica¢do de
1.1. Sensibilizar os jovens e suas questionarios)
familias para a importancia da ) ) o T
o E P s 1.1.2. Envolver o tecido empresarial em N.2 de a¢Bes de sensibilizagdo
qualificagdo e sua adequacgdo as - I . CEVAL, AlM, . T
) ac¢Bes de sensibilizagdo para jovens e 2022-2025 realizadas com a participagdo
necessidades do mercado de " Escolas ) )
suas familias do tecido empresarial
trabalho local
N.2 de jovens envolvidos
. . A o N.2 de parceiros envolvidos
1. Valorizagdo do ensino 1.1.3. Promover experiéncias profissionais e Perce go dos iovens sobre a
pelos jovens e familias de desenvolvimento pessoal e social ETAP, AE 2022-2025 ) CA . ) .
importancia das experiéncias
fora do contexto escolar N
para a construcdo do seu
percurso educativo
1.2.1 Implementar, divulgar e manter uma
lataforma da oferta formativa
P . , ) AE, ETAP, CMVNC 2022-2025 Plataforma criada
) existente ao nivel do ensino
1.2 Informar os jovens e as suas secundario e profissional
familias sobre a oferta formativa _
e e potsion) o 11 Do st himerod mamenc
territério supramunicipal criados para a comunicacio
e suas familias sobre a oferta AE, ETAP 2022-2025 'p o ¢
. . N.2 de jovens e familias
formativa e recursos existentes no :
L envolvidos
territorio
2. Maior adequagdo do ) . Programa de orientacdo
) 2.1.1. Diversificar rogram . .
perfil do aluno e o seu ersificar os programas de Escolas, 2022-2025 vocacional criado e em

percurso educativo

orientagdo vocacional nas escolas e

funcionamento
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Estratégias

Objetivos

Medidas / AgBes Prioritérias

Entidades
responsaveis

Calendarizagao

Indicadores de execugdo

2.1 Garantir o acompanhamento aos
jovens no ambito da construgdo
do seu percurso educativo

articulagdo com as entidades
empregadoras locais

1.1.2. Implementar projetos de mentoria

em contexto escolar e de

Projetos de mentoria criados

acompanhamento dos jovens nas AE, ETAP 2023-2025
experiéncias profissionais e de N.2 de jovens acompanhados
desenvolvimento pessoal e social
3.1.1. Revisdod joridades do Sist o . )
evisao .as p~r|or| ades O. stema Plataforma distrital Prioridades do SANQ revistas
= de Antecipagdo de Necessidades de 2022-2025 .
3. Adequagdo da oferta 1 ; heci I d P L -CIM e atualizadas
formativa 3s 3.1.Garantir o conhecimento real das QualificagBes para o territério
idades d necessidades de qualificagcdo /
necessidades do formacio no territério 3.1.2. Implementar a oferta formativa blataforma distrital Atualizago da oferta
mercado de trabalho ajustada as reais necessidades do 2022-2025 formativa de acordo com a
o -CIM i
territorio revisdo do SANQ
4. Implementagdo de 4.1.1. Criacdo de rede supramunicipal de
. L ) . . . Proposta para .
medidas/ estratégias 4.1. Criar condi¢cBes de acesso aos transportes que permita agilizar a o Rede criada e em
. N ~ ) . - . Plataforma distrital | 2022-2025 j
facilitadoras a educagdo equipamentos formativos deslocagdo de jovens entre os —CIM funcionamento
e formagdo concelhos
0
> Compate 2 E)robl.emas 5.1. Diminuir ~ os problemas | 5.1.1. Desenvolver agdes (ludicas, N.2 acbes )
associados a ansiedade ) ) ; . N.2 de alunos envolvidos
) associados  a ansiedade na desportivas, tradicionais) dirigidas AE, ETAP 2022/2025 ) ) -
potenciados com a N ) . e N.2 de tipologias de agdo
) populagdo estudantil aos alunos dos varios niveis escolares
pandemia
6.1.1. Dinamizar a Educarte - Mostra de N.2 de obras expostas;
o p . i AE, ETAP, CMVNC 2022/2025 N.2 entidades participantes;
6. Promocio da arte pela 6.1.  Fomentar o interesse pela Arte Infanto-juveni N.2 de visitantes
educacdo arte através de a¢Bes educativas
) ) . . N.2 acles;
6.1.2. Servico Educativo da Fundagdo Fundagdo Bienal 2022/2025 ¢

N.2 de participantes
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Eixo 2 —Educacdo, Formacao Profissional e Emprego

Finalidade: Aumentar o potencial de empregabilidade da populacdo em idade ativa e as condi¢des de trabalho da populacdo do concelho (nomeadamente com
medidas em igualdade de género e conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar)

1. Criagdo de mecanismos
de comunicagdo que
facilitem o acesso ao
mercado de trabalho

2. Maior Investimento na
qualificagdo/formacgao
da populagdo em idade
ativa

1.1. Garantir o]

1.2. Agilizar o

acesso a
informacdo sobre a oferta formativa
e de emprego

processo  de
recrutamento e formagdo de

trabalhadores

2.1. Suprimir as necessidades de

mao de obra existentes no territério
através do aumento da qualificacdo
da populagdo

1.1.1.

1.2.1.

1.2.2.

2.1.1.

Dinamizar e diversificar a
plataforma de ofertas formativas e
de emprego supraconcelhias

Desenvolver procedimentos de
articulagdo entre as empresas e 0s
operadores de formacéo (ex.: do
Centro Qualifica) para
recrutamento e formagdo de
trabalhadores

Garantir a existéncia de estruturas
de suporte que facilitem a
integracdo no mercado de trabalho
(ex.: rede de transportes, respostas
sociais para criangas e idosos)

Identificar as necessidades de
formacdo especificas do mercado
de trabalho local

Definir e implementar um plano de
formacdo adaptado as
necessidades do mercado de
trabalho e aos interesses e
competéncias de populagdes-alvo
especificas

N.2 de acessos a plataforma

GIP / IEFP 2022-2025 N.2 de ofertas apresentadas
Tipologia das ofertas
Procedimentos de

|IEFP, ETAP e Camara | 2022-2025 articulagdo definidos e em
funcionamento

Plataforma N.2 de estruturas de

) 2022-2025 suporte criadas /

supraconcelhia - CIM
melhoradas
Documento sobre

Plataf istrital -

ataforma distrita 2022-2025 necessidades de formagdo

CIM ) .
produzido e partilhado
Plano de formacdo definido
e implementado

e o

Plataforma distrital 2022-2025 N.2 de pessqas formadas

CIM com aproveitamento
N.2 de pessoas formadas
integradas na area de
formacao
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Estratégias

Objetivos

Medidas / A¢Bes Prioritérias

Entidades
responsaveis

Calendarizagdo

Indicadores de execugdo

2.1.3. Criar programas de incentivo ao 9022-2025 N.2 de programas criados
trabalho técnico especializado N.2 de beneficiarios
2.1.4. Implementar reuniGes trimestrais - .
de trabalho com representantes da N.2 de reunides realizadas
- p. . CMVNC, CIM 2022-2025 N.2 de entidades
Educacdo, das associagdes representadas
empresariais e da CIM Alto Minho P
3.1.1. Divulgar as medidas de incentivo a Medldas de emprego
fixagdo e contratacgdo de residentes divulgadas
¢ Ih (;, is IEFP/GIP 2022-2025 N.2 de pessoas integradas
3.1,  Aumentar o numero de no C|'C]TCE ~°§$m ”'V?'sd e no mercado através das
Cecinnai s qualificagdo diferenciados .
Promogsio das $£?r1glsg;?0nals qualificados no medidas de emprego
condi.gﬁes de‘vida que 3.1.2. Investir em politicas de habitacdo Politicas de habitacio locais
perm|taan a fixagdo de locais que garantam o acesso a CMVNC 2023-2025 definidas e im Ierr(l;entadas
populagdo no concelho habitacdo a custos controlados P
de forma a suprimir as
necessidades do 3.2.1. Realizar levantamento do nimero
mercado de trabalho dos trabalhadores imigrantes no IEFP/GIP/ CEVAL 2022-2023 Levantamento realizado
3.2, Garantir condigbes de concelho
trabalho dignas para 0s ' . D
trabalhadores imigrantes 3.2.2. Beal|zar agles de sen~5|b|||za(;ao, N.© de acdes realizadas
informagdo e formagdo de IEFP 2022-2025 -
- ~ N.2 de participantes
Portugués Lingua ndo materna
4.1. Sensibili . N L Ne de agd lizad
im Iemi:?cla I?;(Z)a;e medi?:laal;aao nl’vea; 411 Realizar acBes de sensibilizacdo e Ne dg Zi::jsa:jiaslzzeas
P §a0 de 0 NIVe informacdo junto de entidades CMVNC, IEFP 2022-2025 que
5 daigualdade de género e conciliagdo adotaram alguma medida
Promogdo das empregadoras A
condicBes de vida que da vida familiar e profissional neste ambito
permitam a.c.onciliat;éo 42  Informar a populacdo em
da Vl-da- familiare \dade ativa, dosdireitos legals 4.2.1. Realizar agBes de informagdo junto N@ de agOes realizadas
profissional existentes que promovem a ¢ §90] CMVNC, IEFP 2022-2025 -deas

igualdade de género e conciliagdo da
vida familiar e profissional.

da populagdo em idade ativa

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE VILA NOVA DE CERVEIRA | 37




Eixo 3 — Envelhecimento

Finalidade: Consolidar uma intervencdo integrada na drea do envelhecimento, com vista a uma mudanca positiva na qualidade de vida das pessoas idosas do
concelho

1.

Estratégias

Implementagdo de
intervencao
territorial
concertada e
adequadas as
necessidades das
pessoas idosas

Objetivos

Medidas / A¢es Prioritdrias

Entidades
responsaveis

Calendarizacao

Indicadores de execugao

IPSS, CMVNC, .
~ . CPI criada e em
1.1 Promover a protecdo das pessoas 1.1.1 Criar a Comissdo de Protecdo de seguranca Social, funcionamento
idosas no ambito do exercicio dos o ¢ GNR, Centro de 2022-2025
. Idosos Local , e
seus direitos Saude. Ministério o . .
Pablico (Tribunal) N.2 de parceiros envolvidos
N.2 de novas vagas criadas em
. ERPI
1.2.1 Invgspr no alargamento de respostas = SCMVNC, CPPSC 2022-2025 N.2 de InstituicBes com novos
sociais em ERPI Reboreda; Segurancga N
Social acordos de cooperagdo com o
ISS, IP
1.2.2 Promover e investir na implementacgdo CPS Campos; 2022-2025 Valencia criada;
da resposta social de Centro de Dia Seguranca Social N.2 de vagas
1.2.  Adequar as respostas sociais as
necessidades das pessoas idosas arcifi . N.¢ de Respostas inovada;
1.2.3 Dlvgr5|f|car. g.fe.sposta do Servico de PSS 2022-2025 N.© de vagas;
Apoio Domicilidrio no concelho )
N.2 de utentes abrangidos
N.2 de recursos especificos
1.2.4 Promover recursos especificos para crladf)s para pessaas com
essoas com deméncia (ex.: unidades IPSS / Centro de 2022-2025 demeéncia e em
P v Saude / CIM funcionamento

de neuro estimulagdo)

Taxa de ocupagdo
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Estratégias

Objetivos

Medidas / A¢es Prioritdrias

Entidades
responsaveis

Calendarizacao

Indicadores de execugao

idosa

CMVNC

1.2.5 Promover a angariagdo de familias de | Seguranga Social 2022-2025 N.2 de familias de
acolhimento CMVNC acolhimento
2.1 Capacitar e adequar as respostas as ) o a ) ) N.2 de a¢Bes
necessidades dos cuidadores formais 2t Investl.r na. capauFagao dos cuidadores  Seguranca S?Clal' 2022-2025 N.2 de
; . formais e informais Cento de Saude ) -
e informais cuidadores/participantes
2. Promgtgacied 221 Impl ; de d luntirios d N.¢ voluntarios envolvidos
capau agdo do .2.1 Implementar re e de ~vo un a.rlos e IPSS, BLV 2022-2025 N.2 cuidadores/Idosos
cuidador formal e ) ) suporte aos cuidadores informais vid
. 2.2 Promover o apoio ao cuidador envolvigos
informal ) T
informal (Diminuicdo da
sobrecarga fisica e psicoldgica) 2.2.2 Criar condicBes para a existéncia de N.2 de ERPI com vagas de
vagas nas ERPI locais em regime = CDSS, IPSS/CIM 2022-2025 regime transitério
transitério / temporério N.2 de vagas criadas
3.1.1 Sinalizar os idosos em situagdo de
. ) isolamento no sistema de ' CMVNC 2022-2025 N.2 de idosos sinalizados
3.1 Identificar e mapear as pessoas idosas .
: geolocalizagdo
gue se encontram em isolamento
social e geogréfico 312 Identif q feréncia d
~o- [0€ntiticar a pessoa de referencia de oy e 2022-2025 N.2 de Pessoas identificadas
. cada idoso
3. Prevengdoe
combate de N2 d didas e/ N
situacies de ) ) i ~ .2 de medidas e/ou agBes
' ¢ ‘ 3.2 .Colmatar o isolamento social dos @ 3.2.1 Reforgar medldas de a.tuagao no CMVNC, IPSS, GNR 2022-2025 N2 de idosos envolvidos
isolamento social e idosos combate ao isolamento social N2 de P .
geografico .2 de Parceiros
Servico criado e em
3.3. Implementar medidas de facilitagdo Juntas de fresuesias funcionamento
da mobilidade da populagdo mais = 3.3.1. Criar alternativas locais de transportes g ! 2022-2025 N.2 médio de pessoas idosas

que utiliza o servigo
mensalmente
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Eixo 4 — Deficiéncia e Incapacidade

Finalidade: Promover a qualidade de vida e a integracdo da pessoa com deficiéncia / incapacidade

Estratégias

Objetivos

Medidas / A¢Bes Prioritdrias

Entidades
responsaveis

Calendarizagdo

Indicadores de execugdo

1. Promogdo de 1.1 Definir e consolidar medidas e
intervencgdo territorial ' ostratégias  concertadas  de 1.1.1 Elaborar um Mapeamento e Diagndstico N.2 de cidaddos referenciados
concertada no ambito da intervei %0 na  4rea  da das pessoas com Deficiéncia residentes | Centro de Saude 2022-2025 Identificacdo e levantamento
deficiéncia e . C , . no concelho das problematicas
) ) deficiéncia, a nivel concelhio
incapacidade
0 o )
2.1 Promover a igualdade de | 2.1.1 Criar equipa multidisciplinar para o | IEFP/GIP/ E'o j: :s'lcjizlaode;sdeanigwiﬁ}s
oportunidades no acesso ao acompanhamento ao nivel da = APPACDM, 2022-2025 N.° de pessoas apoiadas/
2. Promocido de medidas mercado de trabalho empregabilidade ACAPO, APC - dep P
. acompanhadas
facilitadoras da
Zgﬁ;‘;iackzlrfade das 2.2.1 Sensibilizar o tecido empresarial e
o - . o s
deficiéncia/incapacidade, | 2.2 Promover a articulacdo entre |nst|tu'|<;oes soctals JOC?IS sobre as | APPACDM, 2022-2025 N¢ de empresas e insituicGes
R . ~ o ) capacidades e competéncias das pessoas | ACAPO, APC contactadas
com vista a sua insergdo empresas e instituicdes locais o )
- . com deficiéncia/ incapacidade
profissional para a criagdo de postos de
trabalho adaptados a pessoas
A p ) p 2.2.2 Divulgar junto das empresas locais as .
com deficiéncia/incapacidade - . Ne de agGes
medidas de apoio ao emprego para | IFEP/GIP 2022-2025 N9 de empresas contatadas
pessoas com deficiéncia/ incapacidade ' P
i iacy 0
3 Aperf§|§oarlqento € 3.1.1 Reforgar a capacidade da resposta de Lar = APPACDM, CDSS, Variagdo do n.£ de vagas péra
diversificagdo das Residencial CIM 2022-2025 a resposta de Lar Residencial
respostas e servigos 3.1 Alargar a oferta das respostas disponibilizadas
sociais dirigidos as residenciais
pessoas com 3.1.2 Criar projeto de residéncias de o A
deficiéncia/incapacidade autonomia, com apoio  técnico APPACDM, CDSS, 2022-2025 N.¢ de residéncias de

e suas familias

especializado

CIM

autonomia disponibilizadas
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Objetivos

Estratégias

Medidas / A¢es Prioritdrias

Entidades

o Calendariza¢do
responsaveis

Indicadores de execugdo

3.2 Garantir a existéncia de
respostas mais adequadas a pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade

Rede criada e em
3.2.1 Criar uma rede de profissionais funcionamento
especializados na drea, de apoio aos /A::?CDM/ACAPO 2022-2025 N.2 de profissionais aderentes
cuidadores (formais e informais) N.@ de cuidadores informais e
formais beneficidrios
N.2 de a¢Bes realizadas
322 Dinamizar acoes de N.2 de participantes
formacdo/capacitagdo  dirigidas  aos % de cuidadores que
) T ) o 2022-2025 .
cuidadores formais, informais e familias perceciona ter aumentado os
de acolhimento seus conhecimentos e
competéncias
3.2.3 Capacitar (formagdo especializada) os Ne de agOes de formagdo
profissionais com fungBes na area da 2022-2025 criadas e realizadas;
deficiéncia Ne de profissionais envolvidos
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5.3. Oportunidades e desafios a implementacdo do PDS

Qualquer PDS insere-se num processo de planeamento estratégico que procura dar resposta as
necessidades especificas das populacdes e dos territérios, e como tal, deve ter em linha de conta
as oportunidades e desafios/constrangimentos que poderdo surgir no seu processo de
implementacdo.

Nesse sentido, no ambito dos workshops realizados com os atores locais foram identificados
alguns aspetos a ter em consideracgdo:

Oportunidades

@ e Possibilidade de desenvolver uma acdo concertada e
integrada no ambito do desenvolvimento social no

concelho de Vila Nova de Cerveira;

e Planeamento integrado, tendo em conta todas as
dimensdes dos problemas identificados em diagndstico;

e Reforco das redes de parceria existentes e
estabelecimento de novas parcerias relevantes;

e Potenciar e ampliar a intervencao ja realizada pelas
instituicdes a nivel local;

¢ Possibilidade de alargamento de respostas ja existentes.

Desafios / constrangimentos

e Comprometimento com o PDS e a possivel resisténcia a
mudanca por parte das entidades (publicas e privadas);

o Falta de financiamento publico para a concretizacdo de
algumas acoes;

¢ Disponibilizacdo de recursos por parte das entidades
(humanos e financeiros).

De referir que os préprios eixos de intervencdo apresentam oportunidade e desafios /
constrangimentos, desde logo ao nivel da convergéncia de todas as entidades locais para
intervencdo proposta no plano. Numa leitura mais especifica de cada um dos eixos &, assim,
possivel elencar oportunidades e constrangimentos concretos ao desenvolvimento das a¢des
definidas, os quais se apresentam de seguida:
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Eixo 1 - Saude

OPORTUNIDADES:

e InstituicGes com experiéncia e pratica consolidada no territério;

e Constituicdo e dindmica positiva do nucleo executivo da Rede Social de Vila Nova de
Cerveira;

e Existéncia da Unidade Mdvel de Saude, proporcionando uma maior proximidade dos
servicos basicos de salude a populacdo mais isolada e com dificuldades de mobilidade;

e Previsdo de financiamento para a drea da salde mental no ambito do PRR;

e Importancia de se trabalhar na Prevencao;

e Existéncia de Planos Nacionais na drea da salde e salide mental / referenciais estratégicos.
CONSTRANGIMENTOS:

e Desgaste das familias que acompanham doentes, nomeadamente ao nivel da doenca
mental;

e Aumento da prevaléncia de problemas ao nivel da saide mental em todas as faixas etdrias
(a nivel nacional);

e Insuficiéncia de respostas e equipas, quer ao nivel clinico/ satide, quer de base comunitaria
(equipa PLA desativada);

e Pouca adesdo das pessoas ao processo de tratamento e acompanhamento médico;

e Estigmatizacdo das pessoas beneficidarias de respostas no dmbito da sadude mental e
consumos;

e Sustentabilidade das respostas.
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Eixo 2 - Educagao, Formagdo Profissional e Emprego

OPORTUNIDADES:

Existéncia de recursos (centros, escolas, entre outros) para o desenvolvimento adequado
de agBes de formacdo e qualificacdo ajustadas as necessidades do territorio;

Proximidade / articulacdo entre escolas profissionais e escolas publicas;

Proximidade do concelho de pdlos universitarios (Minho, Porto; Santiago de Compostela)
para estabelecimento de parcerias;

Existéncia do Sistema de Antecipacdo das Necessidades de Qualificacdo com
levantamento das areas com maior relevancia para o territério;

Boas praticas implementadas ao nivel da Orientacdo Vocacional pela CIM Ave, com
demonstracdo de resultados;

Visibilidade e valorizagdo do conceito — Cerveira Vila das Artes, o que podera impulsionar
a atividade educativa nesta drea e aumentar a atratividade ao territorio;

Constituicdo e dinamica positiva do nucleo executivo da Rede Social de Vila Nova de
Cerveira;

Rede de parceiros com habitos de trabalho colaborativo;

Existéncia e trabalho realizado pelo Gabinete de Inser¢do Profissional de Vila Nova de

Cerveira.

CONSTRANGIMENTOS:

Desvalorizacdo dos percursos formativos por familias, jovens e empregadores
(especificamente vertente profissionalizante);

Rede vidria e de transportes deficitaria que compromete o acesso a ofertas formativas fora
do concelho de Vila Nova de Cerveira, bem como aos pdlos industriais e habitacionais;
Ndo adesdo dos alunos aos cursos formativos com maior potencial de empregabilidade;
Desencontro entre as qualificagBes detidas pelas pessoas e as que o mercado de trabalho
procura, o que leva a falta de mao de obra qualificada e ndo qualificada;

Falta de oportunidades de trabalho / ocupacdo (remunerada) para pessoas que se
encontrem em desvantagem no acesso ao mercado “regular” de emprego (por exemplo,
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade);

Dificuldade de fixacdo de jovens e adultos no Concelho, devido a dificuldades relacionadas

com a habitacdo, entre outras.
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Eixo 3 - Envelhecimento

OPORTUNIDADES:

Programas e Projetos ja implementados com sucesso (boas praticas no territério);
Existéncia de Programa de Voluntariado do Municipio (Banco Local de Voluntariado);
Existéncia de respostas sociais (ERPI, SAD, Centro de Dia e Centro de Convivio);
Valorizacdo do Regime do Maior Acompanhado;

Valorizagdo do Estatuto do Cuidador Informal;

Territorio com potencial de implementacdo de Centros Irtergeracionais.

CONSTRANGIMENTOS:

Insuficiente capacidade da resposta social ERPI no territério;
Envelhecimento demografico;

Desertificacdo do territorio;

Vulnerabilidade econdmica (rendimentos insuficientes / baixas reformas);

Habitagdes sem condi¢Bes de conforto.

Eixo 4 - Deficiéncia e Incapacidade

OPORTUNIDADES:

Existéncia do Decreto de Lei n. 24/2019 (Quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%);
Possibilidade de realizar acdes de sensibilizacdo através das escolas;

Possibilidade de realizar formagdo em contexto de trabalho.

CONSTRANGIMENTOS:

Envelhecimento dos cuidadores (cuidadores a precisar de cuidados);
Falta de dados atualizados relativamente a drea da deficiéncia: diagndstico com

levantamento de dados e necessidades existentes no territorio.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE VILA NOvA DE CERVEIRA | 45



6. Implementacdo e Avaliacao do PDS

6.1. Implementagao do PDS do Concelho de Vila Nova de Cerveira

O presente PDS resulta de uma definicdo conjunta de eixos prioritarios para a promog¢ao do
desenvolvimento social local, refletindo assim uma visdo integrada e perspetivando uma
intervencdo concertada no ambito da intervencao social no concelho de Vila Nova de Cerveira.

Ao definir como estratégia transversal o refor¢co da intervencdo em rede no concelho, o PDS
2022-2025 visa promover e fortalecer a participacdo e articulacdo colaborativa entre parceiros
na concretizacdo das ac¢des propostas neste documento. Desta forma, considera-se que serd
possivel garantir uma maior eficiéncia, eficacia e adequabilidade do PDS a realidade concelhia,
refletindo-se em respostas sociais no territério de maior qualidade.

Nesta perspetiva, o PDS pretende servir de “enquadramento e orientacéo a todas as intervengées
para a promog¢do do desenvolvimento social, quer no dmbito da operacionaliza¢do do Plano pelo
CLAS (através do Plano de Acdo) ou fora dele, procurando vincular as iniciativas de todos os atores
relevantes no desenvolvimento social do concelho”®. Com este fim, torna-se imperativo a
elaboragdo de planos de agdo por cada eixo estratégico enquanto etapa chave para a
operacionalizacdo do PDS, através da implementacdo de programas, projetos e/ou acbes (ja
existentes ou a criar), de ambito mais restrito, sempre em linha com as grandes estratégias e
objetivos definidos no presente documento.

Nesta senda, a nao definicdo de prioridades nas a¢es propostas € um convite ao planeamento
negociado com os parceiros envolvidos e a tomada de decisdo partilhada entre parceiros no que
diz respeito a implementagdo das mesmas.

Um plano de ac3o deve contemplar’:

e Definicdo de atividades e tarefas;

e |dentificacdo de atribuicBes de cada entidade envolvida e das pessoas responsaveis
em cada entidade pela execucdo das tarefas;

e |dentificacdo geografica das atividades (territorios);

e Definicdo de calendario associado as atividades definidas;

e Definicdo dos recursos que sdo necessarios mobilizar e dos métodos de atuar.

Ainda no ambito do planeamento estratégico, é fundamental prever, enquanto etapas do
planeamento, a monitorizagdo dos referidos planos de agdo, assim como a avaliagdo da
implementacdo do PDS, num processo que se pretende dindmico.

6 Fonte: IDS (2002). Plano de Desenvolvimento Social
7 Fonte: IDS (2002). Plano de Desenvolvimento Social
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Elaboracao do PDS

Definigdo das linhas estratégicas e
objetivos

Avaliagdao do PDS Operacionalizagao do PDS
Avaliar os resultados obtidos e Definigcdo de Planos de Agao, com
(re)avaliar a necessidade de definigdo concreta de medidas,
eventuais ajustes projetos e agoes

Implementacéo dos

Planos de Acao

A par com a respetiva

monitorizagao

6.1.1. Recomendagdes para a implementagao

Como ja referido o reforco da intervencdo em rede constitui-se como fator essencial para a
implementacdo do plano que se apresenta. Neste sentido, e tendo em vista o desenvolvimento
de uma intervencdo social mais eficaz, é fundamental dinamizar e potenciar o préprio
funcionamento da Rede Social, através do fortalecimento da articulacdo e comunicacdo entre as
entidades parceiras e os diferentes atores sociais.

Nesta medida, recomenda-se a implementacdo de estratégias capazes de potenciar e facilitar a
articulacdo em rede, tais como:

= Mapeamento atualizado das respostas, programas e projetos existentes no concelho, por
cada eixo estratégico, com a identificacdo das entidades envolvidas no seu
desenvolvimento;
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Definicdo de metas realistas, negociadas e partilhadas por todos os atores, com definicdo
dos responsaveis por cada agdo e os mecanismos a utilizar para reporte, no ambito dos
planos de acdo a elaborar;

Definicdo de um plano de comunicacdo transversal ao PDS, com a¢Bes concretas, que
acompanhe todo o processo de implementacdo e permita dar visibilidade aos resultados
alcancados;

Implementacdo de um sistema de informacdo partilhado (ex.: plataforma digital
interinstitucional), que permita o reporte das acles realizadas e a partilha de outra
informacdo relevante para a implementacdo do PDS (ex.: candidaturas, fontes de
financiamento, boas praticas);

Dinamiza¢do de momentos de reflexdo em grupo (alargado e/ou restritos) ao longo do
processo, formacdo e intervisdo por area teméatica;

Disponibilizacdo de formagdo aos técnicos das instituicGes parceiras da Rede em
dreas/temas relevantes constantes nos varios eixos estratégicos do PDS, de forma a
permitir a clarificacdo de conceitos e a partilha de metodologias, técnicas e de
instrumentos relevantes.

A avaliacdo deve permitir monitorizar os niveis de concretiza¢do, bem como identificar pontos de
reorientagdo ou de reforco das a¢des. Avaliar o processo permite-nos qualificar a intervencao, a
partir da afericdo da adequabilidade dos objetivos definidos e da percecdo dos reais impactos da
implementacdo das acGes para o desenvolvimento social concelhio, bem como identificar as
principais dificuldades e boas praticas, possibilitando reajustes/reformulacdes das agBes
propostas que conduzam a uma maior adequacdo a realidade.

E desde aqui que se propde a implementac3o de um sistema de monitorizagdo e avaliacdo do PDS
2022-2025, que devera ser continuo e transversal a todo o processo e organizado em torno de
dois eixos:

a) Monitorizacdo, onde deverao ser utilizados indicadores de dimensdo operacional e estratégica
(indicadores de execugdo constantes nas matrizes de planeamento). A monitorizagdo que resulta
da comparacdo entre o planeado e o efetivamente executado permitird assegurar um
acompanhamento continuo da implementacdo, devendo, por isso ser realizada de forma mais
regular, com periodicidade a ser definida pelo CLAS;

b) Avaliacdo, que devera contemplar a utilizacdo de indicadores de impacto que permitam aferir
as mudancas decorrentes da implementacdo do PDS junto dos publicos-alvo, através da definicao
de critérios e de questdes de avaliacdo.

Desta forma, a definicdo dos critérios de avaliacdo que irdo orientar a reflexdo critica da
implementacdo do PDS, os quais devem contemplar a definicdo de questles de avaliacdo e a
identificacdo de indicadores (de monitorizacdo e de impacto), fontes, métodos e instrumentos
de recolha e os responsaveis por essa recolha.

Ndo obstante o facto de caber ao CLAS a definicdo de todas estas dimens@es, apresentamos de
seguida uma possivel proposta de matriz de avaliacgdo, organizado por alguns critérios



considerados como particularmente importantes nas avaliages de intervencdes para o
desenvolvimento?, a saber:

avalia a adequabilidade dos objetivos definidos no PDS face
as necessidades e dareas prioritarias identificadas, em sede de diagndstico. Foca a
avaliacdo da coeréncia e adequacdo entre objetivos, a¢des e resultados/metas
previstas.
centra-se na avaliacdo da relacdo entre os efeitos produzidos pela acao
e os recursos mobilizados.
avalia a contribuicdo dos resultados obtidos para o alcance dos objetivos
estratégicos definidos no PDS, ou seja, em que medida os objetivos foram
atingidos, ou se espera que sejam alcancados.
centra-se na avaliacdo dos impactos produzidos pela implementacdo do
PDS, ou seja, em que medida as a¢Bes e/ou projetos desenvolvidos provocaram
mudancas positivas ou negativas, intencionais ou nao.
avalia a probabilidade de continuidade dos beneficios produzidos
pelo PDS apds o seu término.

A estratégia de intervencdo
(incluindo finalidades,
objetivos e respetivas agoes)
é relevante face as
necessidades diagnosticadas
em diagndstico?

As agBes implementadas e
os resultados alcangados sdo
coerentes com os objetivos
inicialmente definidos?

Os resultados produzidos
com a implementacdo do
PDS, implicaram um
investimento adequado e
razoavel de recursos?

Os objetivos e resultados
previstos foram alcancados?

A implementac¢do do PDS
permitiu responder as
necessidades dos publicos e
territérios previstos?

A implementacdo do PDS
gerou impactos de longo

Coeréncia entre
finalidades/ objetivos/
acdes e
problemas/necessidades
identificadas

Coeréncia entre as

acoes e os resultados

a alcangar e as mudancas
previstas nos objetivos

Adequagdo entre recursos
financeiros utilizados e
objetivos/resultados
alcancados

Taxa de concretizacdo dos
objetivos e resultados
definidos

Distribuicdo dos resultados
alcangados por publicos,
territdrios e entidades

Evidéncia de mudancas
produzidas para além das

Relatérios de atividade

Dados de
monitorizagao

Atores chave/entidades
envolvidas na
implementacéo
(percecédo)

Registos do PDS
(recursos implicados
por agdo)

Registos das metas
previstas (indicadores
de execugao)

Registo dos resultados
alcangados

Taxa de concretizagdo
de objetivos
estratégicos

8 Com base nos critérios de avaliagdo da OECD (OECD, Evaluating Development Cooperation, 2nd Edition, p. 13-14).



Sustentabilidade

prazo nos publicos,
entidades e territorios
previstos?

As respostas/projetos/acdes
criados, no ambito da
implementacdo do PDS, tém
condigBes para se manterem
apo6s 20257

6.2.1 Recomendacdes para a avaliagao

diretamente garantidas
pelas a¢cdes do PDS
(verificagdo de
concretizagdo dos
objetivos estratégicos)

Existéncia de
contratualizagdo a
médio/ longo prazo das
respostas criadas

Atores chave/entidades
envolvidas na
implementacdo
(percecdo)

Populagdo abrangida
pelas actes
desenvolvidas
(percecdo)

Contratos das
respostas criadas

Tendo em vista um sistema de monitorizacdo e avaliacdo partilhado, recomenda-se a concecdo e
implementacdo de estratégias facilitadores do processo:

-

Diversidade na natureza da informacao, prevendo a utilizacdo de indicadores qualitativos

e quantitativos;

Adocdo de uma abordagem multi-método no que diz respeito aos métodos,
instrumentos e estratégias de recolha de informacéo;

Utilizacdo de metodologias participativas como principio fundamental na recolha de
informacdo, assegurando que todos os atores implicados sdo envolvidos;

Manutencdo de um processo de avaliagdo continuo, contemplando momentos de
feedback que permitam uma reflexdo ongoing acerca da implementacdo e a redefini¢do
dos indicadores de avaliagdo se for caso disso;

Realizacdo de relatérios intermédios, que conduzam a pistas para o reforco ou

atualizacdo dos planos de agdo.
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