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Artigo 13.2
(Principio da igualdade)

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem,
religiéo, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econémica, condigdo social

ou orientagdo sexual.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA
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[ndice de Siglas e Acrénimos

APAV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

CLAIM — Centro Local de Apoio a Integragao de Migrantes

CLAS - Conselho Local de Acdo Social

CMVNC - Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira

CPCJ — Comissao de Protegao de Criangas e Jovens

DAF — Divisdo Administrativa e Financeira

DPOGU - Divisdo de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica
DDSCD — Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo
EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao
GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante

GIP — Gabinete de Insercao Profissional

GNR — Guarda Nacional Republicana

IEFP — Instituto de Emprego e Formacado Profissional

IG — Igualdade de Género

IMH — Igualdade entre Mulheres e Homens

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social

ND — Nao Discriminagao

PMIND — Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo
PMINDVNC — Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Vila Nova de
Cerveira

SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo
Publica

VNC - Vila Nova de Cerveira
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1. Enquadramento e Objetivos

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao no Concelho de Vila Nova de
Cerveira (PMIVNC), surge do protocolo estabelecido com a CIG. A implementacdo de Planos
Municipais para a Igualdade esta prevista na Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro que estabelece
o regime juridico das autarquias locais, onde destacamos o Artigo 332, Competéncias materiais,
que diz, na alinea q) que compete a “Cdmara Municipal, assegurar a Integragdo da Perspetiva
de Género em todos os dominios de a¢Go do Municipio, designadamente, através da adog¢do de
Planos Municipais para a Igualdade”.

Assim sendo, este é um “instrumento de politica global que estabelece a estratégia de
transformacdo das relagdes sociais entre homens e mulheres, fixando os objetivos a curto e longo
prazo, bem como as metas a alcancar em cada momento da sua aplicagdo e que define os
recursos mobilizdveis e os responsdveis pela sua prossecu¢do” (CITE (2003) Manual de Formacgao
de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens. Lisboa: CITE. Pp.313).

Este processo tem como objetivos:

= Realizacdo de um Diagndstico Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo no
Municipio de Vila Nova de Cerveira;

= Definir prioridades e implementar estratégias que promovam a Igualdade através de um
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao;

= Envolver os parceiros locais e os/as municipes na drea da Igualdade;

= Informar, sensibilizar e formar para a Igualdade;

=  Promover boas praticas na area da Igualdade.
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2.

Diagndstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao no Municipio de
Vila Nova de Cerveira

Na primeira fase do projeto, o Municipio de Vila Nova de Cerveira desenvolveu um

Diagndstico de Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo que procurou analisar os dados

relativos a igualdade de género e de oportunidades, quer numa vertente interna, quer numa

vertente externa.

Em suma, este diagndstico conclui o seguinte:

=  Vertente Externa:

>

Em 2021, a populagdo residente no concelho de Vila Nova de Cerveira apresenta um
ligeiro decréscimo populacional relativamente aos Censos de 2011;

Envelhecimento populacional e com baixo nivel de escolaridade;

O grupo etario com mais populagdo é o dos 25-64 anos em 2021, e é a partir desta faixa
etdria que o nimero das mulheres supera o dos homens;

Aumento acentuado da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente (existem
mais homens que mulheres);

A maioria das pensdes da Seguranca Social sdo essencialmente de velhice;

A taxa de analfabetismo é superior nas mulheres em relagao aos homens;

A maioria dos desempregados tém idade superior a 55 anos, sendo este o grupo com
mais dificuldades de inser¢ao no mercado de trabalho;

A nivel de emprego verifica-se uma taxa superior dos homens em relagdo as mulheres;
Em média, os homens tém um ganho médio superior aos das mulheres;

A maioria dos crimes incidem na condugao sem crimes contra o patriménio habilitagdo

legal, e os crimes contra a integridade fisica.

= Vertente Interna:

>

A Camara Municipal tem mais mulheres que homens, mas na Assembleia Municipal
acontece o contrario;

A Camara Municipal tem mais mulheres que homens a laborar;

Envelhecimento populacional e com baixo nivel de escolaridade;

A representacdo das mulheres é evidente em todos os cargos, exceto na carreira de
Informatica;

Maior representacdo de mulheres com “Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por

Tempo Indeterminado”;
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» O escaldo etario predominante nas trabalhadoras é entre os 55-59 anos, e nos
trabalhadores entre os 50-54 anos;

» Predominancia do sexo masculino nos niveis de escolaridade mais baixos, até o 62 ano
de escolaridade;

» As mulheres ausentaram-se mais ao trabalho por motivo de doenca ou de assisténcia a

familia.

O presente Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao representa um esforco
no sentido de minorar alguns dos problemas identificados. Porém, deveremos ter consciéncia
de que este plano ndo conseguira resolver todos os problemas identificados, sendo esse um
esforco continuo e permanente de trabalho. Ainda assim, representa um primeiro passo para
resolver muitas das questdes que, neste momento, representam um entrave para o alcance de

uma sociedade mais justa, mais equilibrada e mais igualitdria.
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3. Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de Vila Nova de Cerveira

O Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagdao é um “instrumento de politica
global que estabelece a estratégia de transformacgdo das relagbes sociais entre homens e
mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcangcar em
cada momento da sua aplicacdo e que define os recursos mobilizdveis e os responsdveis pela sua
prossecucdo” (CITE (2003) Manual de Formacdo de Formadores/as em lgualdade entre
Mulheres e Homens. Lisboa: CITE. Pp.313).

Assim sendo, o Municipio de Vila Nova de Cerveira pretende com este documento final,
comprometer-se com a promog¢ao da igualdade e com a promocdo da qualidade de vida de
mulheres e de homens a nivel local. Este compromisso verte num documento estratégico e
operativo, de forma a permitir reduzir as desigualdades no concelho nas diferentes
areas/tematicas e priorizar estratégias de intervencdo na area da lgualdade.

Todavia, pretende-se com este plano, para além do trabalho ja desenvolvido e exposto
no capitulo das Boas Praticas do Municipio, integrar novas atividades e iniciativas que vado ao
encontro das necessidades recolhidas no diagndstico, colmatando as desigualdades e o
desconhecimento de algumas tematicas referentes a Igualdade.

O Plano Municipal para a Igualdade de Vila nova de Cerveira tem como objetivo principal
promover a qualidade de vida de mulheres e homens deste municipio.

Tendo em conta, o estudo “Igualdade de Género na Vida Local: O Papel dos Municipios
na sua Promocao” (CESIS), este elenca alguns principios a considerar neste plano:

e Combater e corrigir determinados problemas sociais, traduzidos em desigualdades de
género, nao visando apenas corrigir e agir sobre os chamados “problemas das
mulheres”;

e  Contar com o compromisso e apoio politico de topo do Municipio;

e E um instrumento de planeamento do trabalho a empreender na promocdo da
Igualdade de mulheres e de homens a nivel local. Deve, pois, procurar fazer participar
diversas estruturas dos Municipios, outras entidades locais e respetivos/as municipes
na sua concecao, implementacao e avaliagao;

e Deve ser tdo abrangente quanto possivel, centrando a sua intervencdo estratégica em
areas e dominios variados;

e Deve ser construido a partir do conhecimento da realidade — com base no diagndstico
da lgualdade de Género a nivel local — incidindo sobre as assimetrias de género
reveladas pelo diagndstico. Deve, por isso, ser um Plano feito a medida de cada

Concelho, assente num conjunto de necessidades, prioridades e recursos locais.
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3.1.  Objetivos Estratégicos

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Vila Nova de
Cerveira, destaca as boas praticas exercidas pela autarquia, de forma a ter em conta um
conjunto de medidas estruturadas direcionadas numa vertente interna e externa ao Municipio.

A nivel interno, serd necessario criar uma rede de informacao e conhecimento sobre a
tematica da igualdade de género entre os/as colaboradores/as do Municipio e criar medidas
gue coadjuvem a conciliacdo entre a vida familiar e profissional.

A nivel externo, pretende-se com a rede de parceiros executar um trabalho em rede,
com o intuito de sensibilizar e dinamizar sobre esta tematica, através de iniciativas/atividades
tanto na drea cultural, social, salide, educacdo e comunidade em geral para as questdes da
Igualdade de género.

Assim sendo, foram selecionados um conjunto de objetivos estratégicos que
constituirdo o Plano de Acdo. Os objetivos definidos encontram-se divididos em sete eixos de
desenvolvimento estratégico inseridos na vertente interna e externa.

Neste ambito, este plano organiza-se pelos dominios anteriormente referidos
acautelando em cada uma dessas vertentes areas que o diagndstico local revelou como como
prioritarios, a saber:

Vertente Interna

e Planeamento estratégico do Municipio de Vila Nova de Cerveira;
e Gestdo de Recursos humanos;
e Comunicagado Interna e Externa.

Vertente Externa

e Educacgdo, Cultura e Desporto;
e Emprego, Conciliagdo e Empreendorismo;
e Saude, Justica e Ac¢do Social;

® Relagdo com a Comunidade.



4. Plano de Acao

VERTENTE: INTERNA

EIXO | | PLANEAMENTO ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar os principios da
igualdade na cultura
organizacional, fomentando
uma progressiva inteorizagdo
das questdes da Igualdade

Implementar um modelo de
administrag¢do para a
implementagdo do PMIND

E1/01 - INTEGRAR OS PRINCIPIOS DA IGUALDADE NO PLANEAMENTO ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ACOES/ATIVIDADES

Criar o Espago da Igualdade e Ndo Discriminagdo
no Website Institucional do Municipio

Reforgo da figura e das fungdes do/a
Conselheiro/a Municipal da Igualdade

Elaborar panfletos com informagdo sobre os
direitos dos/as colaboradores/as em matéria da
Igualdade de Género e outros temas associados,
de forma a promover um maior informagdo e
conhecimento sobre a temdtica da Igualdade

Reunir de dois em dois meses a EIVL para

monitorizagdo da implementagdo do PMIND

Desenvolver uma estratégia de
divulgagdo do diagndstico e do Plano

Produzir relatérios anuais de execugdo do plano
e o relatério de avaliagdo final

PUBLICO-ALVO

Comunidade em Geral

Trabalhadores/as da
autarquia
Comunidade em Geral

Trabalhadores/as da
autarquia
Comunidade em Geral

EIVIL

Trabalhadores/as da
autarquia
Comunidade em Geral

Trabalhadores/as da
autarquia
Comunidade em Geral

INDICADOR(ES)
Espaco dedicado a IGND
no website institucional
da autarquia

- Email Informativo
- N.2 de participacGes

- Folhetos Informativos

- N.2 reunides

Divulgagdo dos
documentos

Relatérios de avaliagdo

RESPONSAVEIS/
RECURSOS

Municipio de Vila Nova de
Cerveira

EIVIL de Vila Nova de Cerveira
Municipio de Vila Nova de
Cerveira

EIVIL de Vila Nova de Cerveira

Municipio de Vila Nova de
Cerveira
EIVIL de Vila Nova de Cerveira

EIVIL de Vila Nova de Cerveira
Municipio de Vila Nova de
Cerveira

Municipio de Vila Nova de

Cerveira
EIVL de Vila Nova de Cerveira

EIVL de Vila Nova de Cerveira

CALENDARIACAO

2025-2029

2025-2029

2025-2029

2025-2029

2025-2029

2025-2029

10
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EIXO Il | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E2/01 - PROMOGAO DOS PRINCIPIOS DA IGUALDADE NO AMBITO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO COMO CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS AC@ES/ATIVIDADES INDICADOR(ES) CALENDARIZACI'-'\O
RECURSOS
Promover ac¢Ges de formagdo sobre Igualdade e Dirigentes/Chefias - N.2 agBes Municipio de Vila Nova de 2025-2029
Desenvolver e aprofundar as ndo discriminagdo, aos dirigentes da autarquia Intermédias da autarquia - N.2 horas formagao Cerveira
competéncias no dominio da - N.2 participantes CIG
Igualdade, de forma a EIVL de Vila Nova de Cerveira
aprofundar os conhecimentos Promover agdes de formagdo sobre Igualdade e Trabalhadores/as da - N.2 agBes Municipio de Vila Nova de 2025-2029
nesta matéria e promover ndo discriminagdo, aos recursos humanos da autarquia - N.2 horas formagdo Cerveira
mudancgas de valores autarquia - N.2 participantes ClG
EIVL de Vila Nova de Cerveira
Garantir a equidade na representagdo de género Trabalhadores/as da -N.2 Homens e Municipio de Vila Nova de 2025-2029
na composi¢do dos juris dos procedimentos autarquia Mulheres nomeados Cerveira
concursais, sempre que aplicavel como juris do concurso EIVL de Vila Nova de Cerveira
(%)
Criagdo do Cddigo de Conduta e procedimentos Trabalhadores/as da - Apresentagdo do Municipio de Vila Nova de 2025-2029
internos para as questdes de violéncia, assédio e autarquia Cddigo de Conduta Cerveira
Incluir os principios de nao discriminagdo para a autarquia EIVL de Vila Nova de Cerveira
igualdade de género em todos
os procedimentos
relacionados com os recursos Difusdo do cédigo de conduta e procedimentos Trabalhadores/as da - N.2 agBes Municipio de Vila Nova de 2025-2029
humanos inNtern.os Para aquuestées de violéncia, assédio e autarquia Cerveira
né&o discriminacgo EIVL de Vila Nova de Cerveira
Alterar o quadro de avaliagdo de cada servigo ou Trabalhadores/as da - Quadro de Avaliagdo Municipio de Vila Nova de 2025-2029

organismo (SIADAP 2 e 3) desagregando as
classificagGes finais dos trabalhadores e
trabalhadoras também por sexo, para além da
categoria profissional

PUBLICO-ALVO

autarquia

SIADAP

RESPONSAVEIS

Cerveira
Comissdo coordenadora
SIADAP

11
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Candidatar-se a Marca Entidade Empregadora Municipio de Vila Nova de - Submissdo de Municipio de Vila Nova de 2025-2029
Inclusiva Cerveira Candidatura (IEFP) Cerveira
IEFP
Realizar Medidas/Programas do IEFP para pessoas Pessoas com deficiéncia e -N.2 Municipio de Vila Nova de 2025-2029
L i com deficiéncia e incapacidade incapacidade medidas/programas Cerveira
Promover praticas inclusivas
. IEFP
como entidade empregadora
Criagdo de mecanismos para reduzir a tendéncia Trabalhadores/as da - N.2 agBes Municipio de Vila Nova de 2025-2029
de estereotipar determinadas profissdes como autarquia Cerveira
meramente masculinas ou femininas Dirigentes (Recursos Humanos)

NOVA DE CERVEIRA

OBJETIVO ESTRATEGICO E2/02 — CONTRIBUIR PARA UMA MELHOR CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL E FAMILIAR DOS/AS TRABALHADORES/AS DO MUNICIPIO DE VILA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES/ATIVIDADES PUBLICO-ALVO INDICADORES RESPONSAVEIS/ CALENDARIZACAO
RECURSOS
Elaborar panfletos com informagao sobre direitos Trabalhadores/as da - N.2divulgagdes Municipio de Vila Nova de 2025-2029
de parentalidade, assisténcia a familia e outras autarquia Cerveira
impulsionadoras de conciliagdo EIVL de Vila Nova de Cerveira
Acdes de informagdo/sensibilizacdo na area da Trabalhadores/as da - N.2 agBes Municipio de Vila Nova de 2025-2029
Incrementar politicas de igualdade e ndo discriminagdo autarquia Cerveira
promogio da IG e conciliagdo Dirigentes EIVL de Vila Nova de Cerveira
entre a vida profissional, ClG
pessoal e familiar Entidades Formadoras
Criar parceria(s)/protocolo(s) com entidades Trabalhadores/as da - N.2 parcerias Municipio de Vila Nova de 2025-2029
especializadas na prestagdo de servigos de apoio a autarquia Cerveira Entidades
familia, designadamente a criangas, pessoas idosas especializadas

ou com deficiéncias, de modo a facilitar o acesso a
estes servigos
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EIXO Il | COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Adotar uma politica de
comunicagdo tendo em conta
os principios da Igualdade em
termos da linguagem e da
imagem

Incluir o compromisso da
igualdade de género e nao
discrimina¢do em toda a
documentacdo da autarquia

E3/01 - ADOTAR UMA POLITICA DE COMUNICACAO PROMOTORA DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

ACOES/ATIVIDADES

Agdes de informagdo/sensibilizagdo sobre
Comunicagdo e Linguagem Inclusiva

Elaborar um Manual sobre Linguagem Inclusiva

Promover uma representac¢do equilibrada de
mulheres e homens, na sua diversidade, nos textos
e imagens utilizadas ao nivel da comunicagdo

Promover a transversalizagdo dos principios da
Igualdade nos instrumentos estratégicos
(desagregacgdo por sexo)

Atualizacdo de todos os modelos de requerimento
tendo em conta o género

PUBLICO-ALVO

Trabalhadores/as da
autarquia
Dirigentes

Trabalhadores/as da
autarquia
Comunidade em Geral

Trabalhadores/as da

autarquia
Comunidade em Geral

Trabalhadores/as da
autarquia

Trabalhadores/as da

autarquia Comunidade em

Geral

INDICADORES

- N2 de acGes
desenvolvidas
- N.2 de participantes

- Manual

- N2 de documentos com
linguagem inclusiva - N2
de informagdes
divulgadas

- N.2 documentos

- N.2 requerimentos

RESPONSAVEIS/
RECURSOS

CALENDARIZACAO

Municipio de Vila Nova de 2025-2029

Cerveira

EIVL de Vila Nova de Cerveira
CIG

Entidades Formadoras
Municipio de Vila Nova de 2025-2029
Cerveira

EIVL de Vila Nova de Cerveira

Municipio de Vila Nova de 2025-2029
Cerveira

EIVL de Vila Nova de Cerveira

Municipio de Vila Nova de 2025-2029
Cerveira

EIVL de Vila Nova de Cerveira
Municipio de Vila Nova de 2025-2029

Cerveira

13
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VERTENTE: EXTERNA

EIXO I | EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

OBJETIVO ESTRATEGICO E1/01 - ENVOLVER COMUNIDADE ESCOLAR/EDUCATIVA E COMUNIDADE EM GERAL NA DESMITIFICACAO DE ESTEREOTIPOS DE GENERO E AS

DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO

. - . RESPONSAVEIS -
OBJETIVOS ESPECIFICOS AGOES/ATIVIDADES PUBLICO-ALVO INDICADORES RECURSOS CALENDARIZAGAO
Promover ag¢Bes de prevengdo da violéncia no Comunidades educativas; - N.2 agdes; Agrupamento de 2025-2029
namoro direcionadas a alunos do 32 ciclo e Alunos do 32ciclo e -N.2 alunos Escolas de VNC
Secundario Nivel Secundario Municipio de Vila Nova de
Cerveira
CIG
APAV
L Consciencializar para desconstruir estereétipos, Comunidades educativas - N.2 agdes; EIVL de Vila Nova de Cerveira 2025-2029
Consciencializar e R h .
prevenir violéncia e o combate ao bullying Comunidade em geral -N.2 alunos Centro de Satde

sensibilizar para a
desmitificagdo de estereétipos CPCJ de Vila Nova de Cerveira
e as diversas formas de

discriminagdo

Acdo de Sensibilizagdo no ambito da prevencgdo da Alunos Pré-Escolar e 12 Ciclo - N.2 agdes; EIVL de Vila Nova de Cerveira 2025-2029
violéncia sexual - N.2 alunos Biblioteca Municipal VNC

Associagdo para a Promogéao da

Prevengdo do Abuso Sexual e

Apoio a Vitima
Consolidar a prevengao e Atualizar e dinamizar o espélio da Biblioteca Comunidade em geral - Registo da agdo Biblioteca Municipal de Vila 2025-2029
prevenir a violéncia Municipal de documentagdo sobre igualdade e ndo Nova de Cerveira Rede de

discriminagdo Bibliotecas



CERVEIRA

Plano Municipal para a Igualdade de Vila Nova de Cerveira

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a igualdade de
oportunidades no acesso a
cultura e ao desporto

E6/01 - CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES DE ACESSO EM IGUALDADE DE OPORTUNIDADES A CULTURA E AO DESPORTO

ACOES/ATIVIDADES

Promover o Envelhecimento Ativo

Desenvolvimento de atividades/eventos com o
objetivo de promover a pratica desportiva
associada a integragdo social

Conferir visibilidade a pratica desportiva feminina
e a modalidades adaptadas através da divulgagdo
na comunicagdo social e redes sociais

PUBLICO-ALVO

Populagdo Idosa
Pessoas com deficiéncia e
incapacidade

Comunidade em geral

Comunidade em geral

INDICADORES

- N.2 Atividades

- N.2 atividade

- N.2 agbes

RESPONSAVEIS

CALENDARIZACAO
RECURSOS

Grupo Dar Vida Aos Anos 2025-2029
Projeto (Re) Forma

Grupo Dar Vida Aos Anos 2025-2029
Projeto (Re) Forma

Olimpiadas Seniores

Municipio de Vila Nova de 2025-2029

Cerveira
Associagdes Desportivas
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EIXO Il | EMPREGO, CONCILIAGAO E EMPREENDORISMO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Equilibrar e facilitar a
conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal

Estimular o
empreendedorismo
feminino

Contribuir para a melhoria das
condigdes de acesso em
igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho

Sensibilizar para a igualdade
de oportunidades no mercado
de trabalho

E2/01 - CONTRIBUIR PARA UMA MELHOR CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL E FAMILIAR DA COMUNIDADE EM GERAL DE VILA NOVA DE

CERVEIRA

AGOES/ATIVIDADES

Criagdo de um Guia de Conciliagdo da Eurocidade
Cerveira-Tominho: recursos para vidas
equilibradas

Criagdo de um Guia de Conciliagdo da Eurocidade
Cerveira-Tomifio: direitos e deveres do trabalho
transfronteirigo

Criagdo de um catalogo de recursos e servigos
georreferenciados

Promover sesses de empoderamento para o
empreendedorismo feminino

Formagdo na drea da empregabilidade para
mulheres desempregadas

Ac0es de literacia financeira para mulheres e
homens em situagdo de especial vulnerabilidade

SessGes de esclarecimento entre empresarios e
populagdo com deficiéncia

PUBLICO-ALVO

Comunidade em Geral

Comunidade em Geral

Comunidade em Geral

Mulheres empreendedoras

Mulheres desempregadas

Pessoas em Vulnerabilidade

Social

Empresas

Pessoas com deficiéncia

INDICADORES

- Guia

- Guia

- Catalogo

- N.2 sessdes
- N.2 desempregados

- N.2 sessdes
- N.2 desempregados

- N.2 Agdes

- N.2 sessdes

- N.2 empresas

- N.2 pessoas com
deficiéncia

RESPONSAVEIS
RECURSOS

Eurocidade Cerveira/Tomifio
Municipio de Vila Nova de
Cerveira

Grupo de Analise Territorial da
Universidade de Santiago de
Compostela

GIP de Vila Nova de Cerveira
IEFP

GIP de Vila Nova de Cerveira

IEFP

EIVL
Entidades Formadoras

GIP de Vila Nova de Cerveira
IEFP

CALENDARIZACAO

2025-2029

2025-2029

2025-2029

2025-2029

2025-2029

2025-2029

2025-2029
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EIXO Ill | SAUDE, JUSTIGA E AGAO SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar profissionais para a
integragdo da perspetiva de
género nos servigos de satide e
acgdo social

Promover a inclusdo social e a
ndo discriminagdo da
populagdao migrante e de
diferentes etnias

Informar, junto da
comunidade, a

existéncia dos mecanismos de
protecdo de vitimas de
violéncia

doméstica e de violéncia de
género

E3/01 - TORNAR TRANSVERSAL A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA AREA DA SAUDE E AGAO SOCIAL

ACOES/ATIVIDADES

Acbes de formagdo certificada (CIG) de
Especializagdo em Igualdade de Género e/ou
tematicas especificas

AcGes tematicas de consciencializagdo para
respeito pela diversidade e estratégias de
inclusdo para os que acolhem e integragdo
para os que sdo acolhidos

Apoiar o processo do acolhimento e
integragdo de migrantes no Concelho de Vila
Nova de Cerveira: Divulgar a existéncia do
Centro Local de Apoio a Integragdo de
Migrantes

Divulgar outras linhas de apoio/ atendimento
a vitimas de violéncia doméstica e de género

PUBLICO-ALVO INDICADORES

Profissionais de saude e de agdo - N2 agdes realizadas

social - N2 participantes
CPC)
GIP

Comunidade em Geral - N2 agdes realizadas

Familias - N2 participantes
Populagdo migrante

Populagdo de diferentes etnias

Comunidade em Geral - N.2 de divulgagbes
Familias
Populagdo migrante

Populagdo de diferentes etnias

Comunidade em Geral - N.2 agdes de

divulgagdo

RESPONSAVEIS

CALENDARIZACAO
RECURSOS

EIVL 2025-2029
CIG
Centro de Saude
Seguranga Social
Rede Social
CPCJ
GAE
CLAIM
EIVL 2025-2029
Rede Social
CIG
CLAIM
AIMA
FBAC

CLAIM 2025-2029
AIMA

EIVIL 2025-2029
ClG
APAV
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Plano Municipal para a Igualdade de Vila Nova de Cerveira

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver respostas de
intervengdo no apoio as
vitimas de violéncia doméstica
e de género

E3/02 - MELHORAR A QUALIDADE DA INTERVENGAO E PREVENGAO EM SITUACOES DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

ACOES/ATIVIDADES PUBLICO-ALVO

Adesdo a Rede de Municipios Solidarios
Protocolo com APAV

Comunidade em geral

Protocolo de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica

Acdes de prevengao e sensibilizagdo sobre Comunidade em geral
igualdade de género, violéncia doméstica e/ou

outras tematicas especificas

INDICADORES

- Protocolo de Ades3o a
Rede Municipios
Solidarios

- Atualizar Protocolo de
Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica

- N2 agdes

- N2 participantes

RESPONSAVEIS 5
CALENDARIZACAO
RECURSOS
EIVL 2025-2029
CIG
APAV

EIVL 2025-2029
Rede Social
CIG
CPCJ
Forgas de Seguranga
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CERVEIRA

EIXO V | RELAGAO COM A COMUNIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO E5/0O1— REDUZIR AS ASSIMETRIAS SOCIAIS, AS DESIGUALDADES DE GENERO E REFORGAR A INTERVENGAO DE RESPOSTAS SOCIAIS A SITUAGOES DE

VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

RESPONSAVEIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS AGOES/ATIVIDADES PUBLICO-ALVO INDICADORES CALENDARIZACAO
RECURSOS

Informar junto da Divulgar a missdo dos/as Conselheiros/as para = Comunidade em geral - N.2 agBes de Conselheira Municipal para a 2025-2029

comunidade, a existéncia dos algualdade divulgagdo Igualdade

mecanismos/procedimentos
de protegdo de vitimas de
violéncia doméstica/género

Celebrar o Dia Municipal para a Igualdade (24 Comunidade em geral - N.2 atividades EVIL 2025-2029
de outubro)

Pron.lo.v.er ir:iciativas de Promover espetaculos alusivos ao tema da Comunidade em geral - N.2 espetéculos Municipio de Vila Nova de 2025-2029

.senSIblllzagao d.a lgualdade Igualdade e N3o Discriminag3o junto das Cerveira

junto da comunidade instituicdes da comunidade

Planeamento Inclusivo Criagdo de espagos publicos multifuncionais e Comunidade em Geral - N2 agdes Municipio de Vila Nova de 2025-2029
inclusivos: facilitar a acessibilidade aos Cerveira

servigos publicos/areas ludicas a pessoas com
mobilidade reduzida



5. Monitorizagdo e Avaliagdo

A monitorizacdo e avaliacdo sao os principais pilares do processo de planeamento, os quais
traduzem os resultados da intervencgdo e implementacdo de a¢des/atividades, tendo em conta
os seus indicadores e sobre os seus resultados.

Todo este processo de monitorizacdo e avaliacdo contara com todos os intervenientes
internos e externos vinculados desde o seu processo de construcdo e implementacdo: a Equipa
para a Igualdade na Vida Local, as/os Conselheiras/os Interna/o e Externa/o, os parceiros e a
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira.

Deste modo, a monitorizagdo devera ser dirigida pela EIVL que ficard responsavel pelo
acompanhamento da execucdo das agGes inscritas no presente documento. Esta equipa ird
articular com todos os participes no plano, para uma constante avaliacdo da prossecucdo dos
trabalhos, de forma a ser possivel ajustar e corrigir durante a vigéncia do plano.

Para cada uma das acGes apresentadas e a implementar no ambito do Plano Municipal para
a lgualdade e Nao Discriminacdo de Vila Nova de Cerveira, devera se ter em conta os prazos

definidos e as evidéncias a garantir na sua execuc¢do/implementacéo.
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6. Consideragdes Finais

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Vila Nova de Cerveira é um
processo em desenvolvimento, no qual os parceiros/intervenientes tém um papel fulcral para a
concertacdo de todas as agbes. Este documento decorre do diagndstico, que a partir dele definiu
um conjunto de atividades que visam a promocdo da igualdade e ndo discriminagdo, centrados
nos objetivos delineados na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do 2018—
2030 “Portugal + Igual” e no Protocolo assinado entre a autarquia e a CIG.

Trata-se de um Plano que integra vérias acBes/atividades por vertente interna e externa,
desdobrado por diferentes eixos de atuacdo implementado de forma plurianual (4 anos),
prevendo resultados e impactos, que dependem do envolvimento de todos os participes tanto
externos como internos.

Durante o percurso do plano este pode sofrer alteracdes, resultantes da dindmica do
Municipio de Vila Nova de Cerveira e seus parceiros, de forma a aprimorar cada vez mais este
documento.

Por dltimo, com a monitorizacdo e avaliacdo do plano teremos os resultados da
implementagdo das agdes do PMIND de Vila Nova de Cerveira, ird permitir atingir os objetivos

propostos.
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