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Artigo 13.2
(Principio da igualdade)

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem,
religiéo, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econémica, condigdo social

ou orientagdo sexual.
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1. Enquadramento e Objetivos

O Diagndstico Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo do Municipio de Vila
Nova de Cerveira, surge da necessidade de criar um Plano Municipal da Igualdade no concelho.

Este primeiro documento consiste num estudo a nivel interno e externo do concelho de
Vila Nova de Cerveira, tendo em conta diferentes assuntos relacionados com a Igualdade.

O Diagnéstico Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina¢gdo tem como objetivo
identificar as vulnerabilidades e fragilidades, as potencialidades e os recursos no concelho em
matéria da Igualdade. A vertente externa incidiu numa caracterizagcdo sociodemografica do
concelho, enquanto a vertente interna se centrou no balango social da autarquia, ou seja, nos
seus funcionarios e suas funciondrias.

E foi internamente que o diagndstico focou a sua maior atengdo, através da realizacdo
de um inquérito por questionario, de forma a conseguirmos ter uma andlise e percecao das

condigdes e modos de vida dos colaboradores e colaboradoras da autarquia.

1.1 Protocolos com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Com o objetivo de consolidar a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
nas politicas municipais, o Municipio de Vila Nova de Cerveira e a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género assinaram a 09/12/2015 um protocolo de cooperacdo para a
implementacdo de boas praticas.

Posteriormente, com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as
autarquias locais devem promover os interesses proprios das respetivas populagdes e
assegurar a integra¢do da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade, assumindo um
papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas
para a concretizagdo de a¢Bes e medidas que permitam a territorializa¢do, identificagao e
apropriacdo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND).

Assim sendo, com a implementacdo das medidas e a¢des da ENIND, procedeu-se a
assinatura de um novo protocolo, designado de 32 geracdo. A formalizagdo do protocolo,
efetuou-se a 22/04/2022 entre o Municipio de Vila Nova de Cerveira e Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género, ponto fulcral para a concretizagdo do Plano Municipal para a
Igualdade e N3o Discriminagdo de forma a executar medidas da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Ndo Discriminagao.
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Através deste acordo, compete ao Municipio de Vila Nova de Cerveira promover o

desenvolvimento integrado entre o género e a igualdade de oportunidades nas politicas

municipais, através dos seguintes objetivos:

a)

b)

c)

g)

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade
entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacdo e ndo-violéncia,
junto das populagoes;

Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a
discriminagao que resulta da intersegao de varios fatores de discriminagao como a
origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdao sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;

Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e
de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais
nefastas como a mutilacdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e
forcados;

Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho
de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres,
envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da igualdade entre
mulheres e homens;

Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissGes, remuneragées,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal;

Promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializagdo, identificagdo e apropriacdo local dos
objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND e
respetivos Planos de A¢do sob coordenacgdo da CIG, e, por essa via, contribuir para

a sua efetiva execugdo e para mudanca social no Municipio e no Pais.

Para além dos objetivos elencados, compete a autarquia as seguintes obrigagdes:

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar de forma

articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a

lgualdade:

i Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcbes publicas e

ocupando cargo de dire¢cdo na Camara Municipal, que assume a func¢do de ponto
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c)

d)

g)

focal do Municipio para articulagdo regular e permanente com a CIG e ou
entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente protocolo;
ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas éreas do
protocolo.
Criar uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Agao;
Garantir servigos de atendimento, informagdo e encaminhamento para pessoas vitimas
de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente através do
trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;
Usar na comunicacdo das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os logdtipos
da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos do Guia de
Informacdo e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacdo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG, no inicio
da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o termo de cada ano

de vigéncia do mesmo.

Duas das medidas, entretanto, j& implementadas foi a nomeacdo de dois/duas

Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar de forma articulada, de forma a

acompanhar as politicas e agdes planeadas. Outra medida é a criagao da EIVL - Equipa para a

Igualdade na Vida Local e o seu respetivo regimento.

No entanto, hd um vasto conjunto de ag¢des a desenvolver, que dara origem ao Plano

Municipal para a Igualdade e a Nado Discriminagdo, de forma a integrar politicas e agdes para o

Concelho de Vila Nova de Cerveira.
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2. Diagndstico - Vertente Externa

2.1 Caracterizagdo Socio Demografica do concelho de Vila Nova de Cerveira

2.1.1 Territério e Populagao

O concelho de Vila Nova de Cerveira, com uma area de 108,6 km? localiza-se na Regido
do Norte de Portugal (NUT Il), na sub-regido Minho-Lima (NUT Ill) e na Regido Agraria de Entre
Douro e Minho. Situa-se na margem esquerda do rio Minho e é confinando a nordeste pelo
concelho de Valenga, a leste pelo de Paredes de Coura, a sueste por Ponte de Lima, a sudoeste

por Caminha e a Noroeste pelo rio Minho e pela Galiza.

Figura 1 | Caracterizagdo Genérica do Concelho

Recentemente, a revisdo administrativa ordena Vila Nova de Cerveira em 11 freguesias
e unides de freguesia, nos 108,6 km?2. De acordo com os Censos (2011 e 2021), em 2021, a
populagdo residente no concelho de Vila Nova de Cerveira é de 8921 pessoas, apresentando um
ligeiro decréscimo populacional relativamente aos Censos de 2011. De salientar, o fato de

existirem mais mulheres que homens no concelho.

Tabela 1 | Populagdo residente (N.2) no Concelho de Vila Nova de Cerveira a data dos Censos 2021, segundo o Sexo (2011-2021)

Periodo de
e Homens Mulheres Total

Referéncia
Vila Nova de 2011 4419 4834 9253
AT 2021 4320 4601 8921

Fonte: Decenal - INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo - Censos 2021

Através da andlise da tabela 2 contata-se que o grupo etdrio com mais populagdo é o
dos 25-64 anos, e comparando os homens e as mulheres, nota-se que em 2021, é a partir desta

faixa etaria que o nimero das mulheres supera o dos homens.
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Tabela 2 | Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia a data dos Censos (2021) (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etario (2021)

Grupo Etario Homens Mulheres Total

0- 14 anos 546 505 1051

Vila Nova de 15 - 24 anos 473 383 856
Cerveira 25 - 64 anos 2296 2306 4602
65 e mais anos 1005 1407 2412

Total 4320 4601 8921

Fonte: Anual - INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo — Censos 2021

A tabela 3 indica uma altera¢do nos indicadores demograficos, em que a taxa bruta de

natalidade (6,0 %0) ndo teve alteracGes e a de mortalidade (15,4 %)

Tabela 3 | indices Demograficos de 2011 - 2021

Periodo de Taxa Bruta de Taxa Bruta de

Referéncia Natalidade Mortalidade
(%o) (%o)
2021 6,0 15,4
2011 6,0 13,3

Fonte: Anual - INE, Indicadores Demograficos

No que concerne a Taxa Bruta de Mortalidade, e de acordo com a Tabela 3, Vila Nova
de Cerveira continua a apresentar uma taxa elevada. Em 2021 a Taxa Bruta de Mortalidade
(15.4%) aumentou ligeiramente em 2021. Esta situagdo deve-se ao envelhecimento da populagdo,
que conduzird a um aumento da taxa de mortalidade nos préximos anos.

De acordo com a andlise da tabela seguinte constatamos que a populacdo do concelho
entre o periodo de 2011-2021 envelheceu, aumentando os indices de envelhecimento e

dependéncia. Em 2021, o concelho apresentava por cada 229,50 idosos em 100 jovens.

Tabela 4 | indice de Envelhecimento, indice de Longevidade e indice de Dependéncia Idosos

Periodo de indice de indice de indice de
Referéncia Envelhecimento Longevidade Dependéncia
(N.2) (N.9) Idosos (N.2)
2022 229,50 50,21 44,19
2011 177,0 50,67 37,2

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo - Censos 2011

No que respeita ao indice de dependéncia de idosos em 2021, situava-se nos 44,19, o
que espelha o niumero elevado numero de individuos (com mais de 65 anos) inativos que estdo
a cargo dos individuos ativos (entre os 15 e os 64 anos). O indice de longevidade que relaciona
a populacdo com 75 ou mais anos com o total das pessoas idosas com 65 anos é de 50,67 em
2011 e 50,21 em 2021, quase ndo sofreu alteragdes.

No que diz respeito a populacdo estrangeira com estatuto legal de residente em Vila
Nova de Cerveira, constatamos que entre 2011 e 2022 houve um acréscimo acentuado. Salienta-
se também o facto de existirem mais homens que mulheres na populagao estrangeira com

estatuto legal de residente.
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Tabela 5 | Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente (N.2) no Concelho de Vila Nova de Cerveira, segundo o Sexo e
o Grupo etario (2011-2022)

Periodo de
o Homens  Mulheres Total
Referéncia
2022 460 273 733
2011 117 112 229

Fonte: Anual - INE, Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente

2.1.2. Indicadores Sociais

Na categoria, indicadores sociais, verifica-se que quem requere o abono de familia sdo
essencialmente os titulares, ou seja, os descendentes ou equiparados. Na totalidade

requereram no ano 2022, 1764 beneficidrios de abono de familia.

Figura 2 | Abono de Familia no Concelho de Vila Nova de Cerveira, segundo os/as
beneficiarios/as e descendentes ou equiparados/as (2022)

1500
1000

500

H Requerente (Beneficiarios)
M Titular (Descendentes ou Equiparados)

Fontes de Dados: ISS/MTSSS/Fonte: PORDATA

No que diz respeito, ao rendimento social de inser¢do, beneficiaram deste apoio 102

pessoas, das quais 52 sao homens e 50 sao mulheres.

Figura 3 | Beneficidrios do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento Social de Inser¢do no concelho de Vila Nova de
Cerveira, segundo o sexo (2022)

* Masculino - Feminino

Fontes de Dados: ISS/MTSSS/Fonte: PORDATA
Considerando os dados indicados na Tabela 6, verifica-se que em 2022, a maioria das
pensdes da Seguranga Social sdo essencialmente de velhice, este indicador retrata o aumento

do envelhecimento da populagao.
Tabela 6 | Pensdes da Seguranga Social: total, de sobrevivéncia, de invalidez e de velhice, 2022

Periodo de Pensdes de Pensdes de Pensdes de

Referéncia Velhice (n.2) Invalidez (n.2) Sobrevivéncia (n.2)
2022 1.908 137 743
Fontes de Dados: ISS/MTSSS/Fonte: PORDATA
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2.1.3 Equipamentos Sociais

A nivel de equipamentos sociais no concelho verificamos que grande parte dos
equipamentos sdo na area de intervencdo das pessoas idosas. Este facto deve-se ao aumento
do envelhecimento da populagdo e aos problemas a ela ligados, como sdo o isolamento, as
caréncias econémicas, os problemas habitacionais, entre outros, causando uma maior procura

destas respostas sociais.

Tabela 7 | IPSS no Concelho de Vila Nova de Cerveira (n.2), por respostas sociais, capacidade e utentes, 2024

Instituicdo Valéncias Capacidade N.2 Utentes Horario
Creche 77 77 05:30- 19:00
Servigo Apoio Domiciliario 35 24 08:00-17:30

Centro Social e Paroquial L

de Campos Centro de Convivio 20 14 13:30-17:30
Centro de‘Atlwdades de 0 0 08:30 - 18:30
Tempos Livres
Servigo Apoio Domicilidrio 135 40 08:00- 17:00

Centro Paroquial de Centro de Dia 30 18 09:00 - 17:00
Promogao Social e Cultural Estrutura Residencial para
de Reboreda Pessoas Idosas (Lar de 41 30 24H

Idosos e Residéncia)
Centro de Dia 20 12 09:00 - 17:00
SIREDG DAL 45 25 09:00 - 17:00

Centro Paroquial de Covas Domicilidrio (Idosos)
Apoio Domicilidrio

15 8 09:00- 17:00
Integrado
Centro Social e P,aroqunal Semj;(.) .dle.Apmo 30 25 08:00 - 17:00
de Gondarém Domicilidrio (Idosos)
Creche 45 45 07:15 - 18:30
Estabelecimento Pré- 50 37 07:30 - 19:00
Escolar
Santa Casa da Misericérdia Estrutura Residencial para 80 70 24H
de Vila Nova de Cerveira Pessoas Idosas (Lar de
Idosos e Residéncia)
Centro de Dia 25 12 09:00 — 17:00
Associagdo de 25 14 09:00-17:00
Desenvolvimento Social e
Local de Vila Nova de Centro de Dia
Cerveira (Espago Sénior de
Gondarém)

Fonte: in http://www.cartasocial.pt

2.1.4 Educacdo

Na categoria da educagdo, e de acordo com os valores representados, verifica-se a
predominancias das mulheres com nenhum nivel de escolaridade e com o ensino superior.

Enquanto que os homens predominam nos restantes niveis.

Tabela 8 | Populagéo residente (n.2) por local de residéncia (a data dos censos 2021),
nivel de escolaridade

Nenhum nivel Ensino Ensino Ensino PGs- Ensino
de Basico Secundario Secundario Superior
escolaridade
Homens 469 2431 937 48 435 4320
Mulheres 660 2379 934 39 589 4601
Total 1129 4810 1871 87 1024 8921

Fonte: INE, recenseamento da populagdo e habitagdo — Censos 2021

15



Q. | Diagndstico Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminagdo no Municipio de Vila Nova de Cerveira

CERVEIRA

No entanto, verifica-se que a taxa de analfabetismo é superior nas mulheres em relacdo

aos homens, apresentando uma taxa de 4.56%.

Tabela 9 | Taxa de Analfabetismo (%) por Local de residéncia (a data dos Censos 2021) e Sexo

Taxa de

Analfabetismo
(%)

Homens 1,83
Mulheres 4,56
Total 3,24

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo — Censos 2021

2.1.5 Emprego e Desemprego

Apds anadlise dos dados publicados pelo Instituto de Emprego e Formacgao Profissional
no ano 2022, verificamos que, no concelho de Vila Nova de Cerveira existia em média 216,9
utentes inscritos. A maioria dos inscritos tém idade superior a 55 anos, sendo este o grupo com

mais dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho.

Figura 4 | Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagéo profissional (média anual) no Concelho de Vila Nova
de Cerveira, segundo o sexo (2022)

* Masculino  * Feminino

Fontes de Dados: IEFP/MTSSS-MEM/Fonte: PORDATA

Tabela 10 | Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagéo profissional (média anual) no Concelho de Vila
Nova de Cerveira, segundo o grupo etario (2022)

Menos de 25 Mais de 55
25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos
anos anos

Desempregados
. 17,9 40,7
Inscritos

Fontes de Dados: IEFP/MTSSS-MEM/Fonte: PORDATA

46,2 53,6

Em relacdo aos beneficidrios de Subsidio de Desemprego, no ano 2022, 56 sdo do sexo

masculino e 52 sdo do sexo feminino.

Figura 5 | Beneficiarios do subsidio de desemprego da Seguranga Social, segundo o sexo (2022)

= Masculino = Feminino

Fontes de Dados: ISS/MTSSS- MEM/Fonte: PORDATA
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A nivel de emprego, tendo em conta os Censos de 2021, verifica-se uma taxa superior

dos homens em relagdo as mulheres, conforme Figura 6.

Figura 6 | Taxa de Emprego, segundo os Censos 2021, por sexo

2

= Masculino = Feminino

Fontes de Dados: INE - Recenseamento da Populagdo e Habitagdo — Censos 2021
Fonte: PORDATA

A nivel de ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, o mesmo
cresceu desde 2011 até 2019 em ambos os sexos, verificando-se, no entanto, ser sempre inferior

nas mulheres.

Tabela 11 | Ganho médio mensal (€) no Concelho de Vila Nova de Cerveira, segundo o sexo (2011-2019)

Masculino Feminino Total
2019 1187,0 974,9 1086,1
2011 1.007,7 803,6 905,5

Fontes de Dados: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEC (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013) - Quadros de
Pessoal/Fonte: PORDATA

2.1.6 Saude

O Centro de Saude de Vila Nova de Cerveira engloba trés Unidades Funcionais: a
Unidade de Cuidados Personalizados (UCSP) que presta cuidados de salde personalizados a
populagdo inscrita no Centro de Saude do concelho, a Unidade de Cuidados na Comunidade
(UCC) “Saude em Movimento” que contribui para a melhoria do estado de satde da populagdo
da sua area geografica de intervengdo, visando a obtengao de ganhos em saude, e, a Unidade
de Servigos e Apoio Geral (USAG).

No total, as Unidades de Cuidados de Saude Primarios do concelho (UCSP, UCC e USAG)
contam com 7 médicos, 8 enfermeiros, 6 secretdrios clinicos, 1 interno e dois técnicos superiores

(Servico Social e Nutri¢co e Dietética).

L In SNS - BI-CSP (consultado em abril, 2024)
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Tabela 12 | Utentes inscritos na UCSP Vila Nova de Cerveira, segundo faixa etdria (dezembro 2023)

N.2 Utentes <6 anos 7 - 64 anos >75anos  Total

Inscritos
Masculino 236 3.229 518 487 4470
Feminino 219 3.093 614 788 4714
Total 455 6.322 1.132 1.275 9184

Fontes de Dados: RNU referente a dezembro, 2023/Fonte: SNS-BI-CSP (consultado em abril, 2024)

O numero de utentes inscritos na UCSP do concelho de Vila Nova de Cerveira, a data de
dezembro de 2023, totaliza 9.184 utentes, comprovando-se que a faixa etaria com mais inscritos

situa-se entre os 7 aos 64 anos.

Tabela 13 | Utentes inscritos na UCSP Vila Nova de Cerveira, segundo faixa etaria (dezembro 2023)

Com Médico Sem Médico Sem Médico
de Familia de Familia por Opgdo
UCSP Vila 7407 1767 10
N
ova de 80,65% 19,24% 0,11%
Cerveira

Fontes de Dados: RNU referente a dezembro, 2023/Fonte: SNS-BI-CSP (consultado em abril, 2024)

De acordo, com a tabela 13 observa-se que a maioria dos utentes inscritos tém médico
de familia, correspondendo a 80,65% dos utentes. A percentagem de utentes sem médico de
familia é de 19,24%, (correspondendo a 1767 utentes) e 10 utentes que ndo tém médico de
familia por opcao.

Relativamente aos indicadores de saide do INE entre o ano 2011 e 2022 constatamos
que o numero de enfermeiros por 1000 habitantes em Vila Nova de Cerveira no ano 2022 era
de 3,6 sendo este nimero igual ao ano de 2011.

O nuimero de Médicos em Vila Nova de Cerveira é de 3,1 em 2021, uma ligeira subida

relativamente a 2011.

Tabela 14| Indicadores de Saude (por 1000 habitantes), Vila Nova de Cerveira (2011-2022)

ENFERMEIROS POR 1000 MEDICOS POR 1000
HABITANTES HABITANTES
2022 3,6 3,1
2011 3,6 3,0
Fonte: INE

2.1.7 Seguranga e Justica

A nivel de seguranga e justica, a taxa de criminalidade no concelho de Vila Nova de
Cerveira apresenta uma ligeira diminuicdo em relagdo a 2011, situando-se em 2021, nos 32.2%.
A maioria dos crimes incidem na condugdo sem crimes contra o patrimonio habilitagdo legal, a

registar 16.7%. e de seguida os crimes contra a integridade fisica com 4.8%.
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Tabela 15 | Taxa de criminalidade (%) no Concelho de Vila Nova de Cerveira, por categoria de crime (2011-2021)

2021 2011 |
Crimes contra a integridade
. 7,2 3,8
fisica
Furto/roubo por esticio e na via 0.0
publica !
Furto de veiculo e em veiculo
. 1,9 4,8
motorizado
Condugao de veiculo com taxa
de alcool igual ou superior a 1,6 1,4
1,2g/1
Condugdo sem habilitagdo legal 2,2 1,1
Condugdo sem Crimes contra o
L I 15,1 21,5
patrimodnio habilitagdo legal
Total 32,2 33,6

Fonte de dados: INE/ Anual - Direc¢do-Geral da Politica de Justica

Segundo os dados do INE/Direcdo-Geral da Politica da Justica, a criminalidade mais
registada em 2022 foi contra o patrimonio (141), contra a vida em sociedade (98) e contras as

pessoas (95).

Tabela 16 | Crimes registados (N.2) pelas autoridades policiais no Concelho de Vila Nova de Cerveira, por Categoria de crime
(2022)

Categoria de Crime

N.2
.
:

»

Ofensa a integridade fisica voluntaria simples 20

Violéncia doméstica contra conjuge ou analogos 28

:
:

.
“
:

Condugdo sem habilitagdo legal 34

Fonte de dados: INE/ Anual - Direcgdo-Geral da Politica de Justiga
Legenda: x: Dado néo disponivel; ...: Dado confidencial; -: Dado nulo ou nédo aplicdvel

2.1.8 Participagao Politica

A participacdo politica é fundamental para o bom funcionamento da sociedade e

essencial para o desenvolvimento local.
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A Assembleia Municipal de Vila Nova de Cerveira é composta por 26 elementos, sendo
15 membros eleitos diretamente e 11 Presidentes de Junta de Freguesia, dos quais 15 sdo

homens e 11 mulheres.

Tabela 177 | Elementos da Assembleia Municipal, Cdmara Municipal, Juntas de Freguesia e Assembleias de Freguesia (N.2), por
Sexo

Homens  Mulheres Total
Assembleia Municipal de Vila Nova de Cerveira 15 11 26

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira 2 3 5
Juntas de Freguesia 18 15 33
Assembleias de Freguesia 38 41 79
Fonte de dados: Dados fornecidos pela CMVNC e juntas de freguesia
A Camara Municipal é composta por 3 mulheres e por dois homens. No que diz respeito,

as juntas de freguesia os homens superam as mulheres, enquanto que nas assembleias de

freguesia predominam as mulheres.
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3. Diagnéstico — Vertente Interna

3.1 Caracterizagao dos Recursos Humanos do Municipio

A caracterizacdo dos recursos humanos da autarquia tem em conta o Relatério do
Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira — Ano 2023. Segundo, a Figura 8, na
autarquia existem 240 trabalhadores e trabalhadoras. A distribuicdo deste universo por sexo

permite identificar uma percentagem superior das mulheres (58%) face aos homens (42%).

Figura 7 | Distribuigdo dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio, por género; Fonte: Balango Social do Municipio de
Vila Nova de Cerveira, 2023

= Homens = Mulheres

Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023

No que respeita a cargo/carreira segundo o género, a representa¢do das mulheres é

evidente em todos os cargos, exceto na carreira de Informatica.

Figura 8| Distribuigdo dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio, segundo o cargo/carreira e género
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H Homens ® Mulheres

Fonte: Balancgo Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023
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Em termos de mobilidade de vinculagdo, verifica-se uma maior representacdo de

mulheres com “Contrato de Trabalho em Fung¢Ges Publicas por Tempo Indeterminado”.

Figura 9| Distribuigdo dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio, segundo a mobilidade de vinculagdo e género
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Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023

Segundo a Figura 11, o escaldo etario predominante nas colaboradoras é entre os 55-59
anos, e nos colaboradores entre os 50-54 anos.
Na maioria dos escal®es etdrios existem mais mulheres que homens, com exceg¢ao dos

escalbes etarios dos 25-29 anos, dos 30-34 anos e dos 50-54 anos.

Figura 10 | Distribuigdo dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio, segundo o escaldo etario
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Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023

A nivel de escolaridade predomina o Ensino Secundario, em que existem mais mulheres
qgue homens. De seguida, surge o 92 ano de escolaridade, com 51 trabalhadores, dos quais 25
sdo homens e 26 sdo mulheres.

Assim sendo, constatamos que existe uma predominancia do sexo masculino nos niveis
de escolaridade mais baixos, até o 62 ano de escolaridade. Esta tendéncia altera-se a partir do

92 ano até a Licenciatura, havendo maior representagdo do sexo feminino.
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Figura 11 | Distribuigdo dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio, segundo o nivel de escolaridade e género
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Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023

Na andlise do Figura 13, verifica-se que o maior numero de trabalhadores e
trabalhadoras tem entre 20 a 24 anos de antiguidade (30%). Seguem-se os que tem entre 15 a

19 anos com 21% e os que tem até 5 anos com 19%.

Figura 12 | Distribuicdo dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio, segundo o nivel de antiguidade e género;
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Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023

A nivel de antiguidade e género, as mulheres predominam, exceto nos intervalos dos
5-9 anos, dos 25-29 anos, dos 30-34 anos e 40 ou mais anos, onde se regista um valor superior

de homens.

Tabela 18 | Distribui¢do dos trabalhadores e das trabalhadoras portadores e portadoras de deficiéncia do Municipio, segundo o
cargo/carreira e género

Homens Mulheres

Dirigente Intermédio 0 0
Técnico Superior 0 0
Assistente Técnico 0 1
Assistente Operacional 5 0
Informatica 0 0

TOTAL 5 1
Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023
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No ano 2023, existiam 6 trabalhadores portadores de deficiéncia no mapa de pessoal do

Municipio, sendo 5 do sexo masculino e um do sexo feminino.

Figura 13 | Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
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Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023

No Balanco Social de 2023, verificou-se que ndo foram efetuadas horas extra em dias de
descanso semanal obrigatério e complementar. Nos feriados as mulheres registam um valor
superior de horas face aos homens, representando 1665 horas para as mulheres e 1014 horas

para os homens.

Figura 14 | Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, segundo o motivo de auséncia e género
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Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023

No ano 2023 houve um total 7131.50 horas de auséncia do trabalho, maioritariamente
no sexo feminino. O motivo desta auséncia é sobretudo por doenga com 6149.50 horas e a seguir

por protecdo na Parentalidade, com 229 horas.
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De acordo com a Figura 16, participaram 47 trabalhadores e trabalhadoras em a¢ées de
formac&o profissional. Tendo em conta o cargo/a carreira, os que frequentaram mais acdes de

formacao foram os Técnicos Superiores Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos.

Figura 15 | Total de participantes em ag¢des de formagdo profissional, segundo cargo/carreira
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Fonte: Balango Social do Municipio de Vila Nova de Cerveira, 2023
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4. Boas praticas municipais em matéria de Promogao da Igualdade

Para além da analise estatistica do concelho e dos recursos humanos da autarquia, serd

importante verificar a existéncia de boas praticas municipais em matéria da igualdade.

Assim sendo, apds uma analise exaustiva, constatou-se um conjunto de ag¢des com

influéncia direta nas questdes da igualdade:

> Acdo Social e Saude:

+* GAE (Gabinete de Apoio ao Emigrante)

Estrutura de apoio aos emigrantes que foi criada em janeiro de 2011, através da
celebracdo de um acordo de cooperagao entre o Municipio de Vila Nova de Cerveira e
Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas (DGACCP). Visa
prestar auxilio aos municipes que estejam ou tenham estado emigrados, aos que estdo
em vias de regresso, aos que residem ainda no pais de acolhimento e aqueles que
desejam emigrar; e informa sobre diversos assuntos, sendo os que remetem para as
questdes da seguranca social (pensGes de velhice, viuvez, doenca; prestacdes de
doencga, familiares, invalidez, maternidade, sobrevivéncia; subsidio de desemprego) os
mais procurados pelos municipes, sendo também os que constituem a grande maioria

dos processos.

++ GIP (Gabinete de Insergdo Profissional)

Regulamentado, em 30 de janeiro, pela Portaria n.2 127/2009, sendo definidos como
“estruturas de apoio ao emprego que, em estreita cooperagdo com os Centros de
Emprego, prestam apoio a jovens e adultos desempregados para a definicdo ou

desenvolvimento do seu percurso de insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho”.

+* Gabinete de Apoio ao Consumidor

O Municipio de Vila Nova de Cerveira garante a todos os consumidores no concelho, e
de forma totalmente gratuita, o acesso a informacao e a resolugdo dos seus conflitos de
consumo, numa parceria celebrada, em dezembro de 2012, entre a Camara Municipal e
o CIAB - Centro de Informacdo, Mediagdo e Arbitragem de Consumo (Tribunal Arbitral

de Consumo).

/7

+» Loja Social
Surge como uma estratégia de intervencdo social integrada direcionada para as

populagdes mais carenciadas visando atenuar as consequéncias imediatas e diretas da
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pobreza e exclusdo social da popula¢gdo mais carenciada, através da entrega, a titulo

gratuito, de bens alimentares.

+* Grupo “Dar Vida aos Anos”

No ambito da Rede Social de Vila Nova de Cerveira, foi criado, em 2006, o grupo de
trabalho “Dar Vida aos Anos”, formado por cinco instituicdes particulares de
solidariedade social (IPSS) do concelho que promovem respostas socias para a terceira
idade e a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira. Como objetivos deste grupo,
salienta-se a necessidade de promover mais espacos de participagdo para os idosos,

fomentar intercambios entre as instituicdes e valorizar o cidaddo idoso através da sua

integracdo nas diversas atividades dinamizadas ao longo do ano.

7

% Comissdo de Protec¢io de Criangas e Jovens — CPCJ

Instituicdo oficial ndo judicidria com autonomia funcional, que visa promover os direitos

da crianca e do jovem e prevenir ou pbr termo a situacdes suscetiveis de afetar a sua

seguranca, saude, formacdo, educacdo ou desenvolvimento integral.

+»+ Banco Local de Voluntariado (BLV)

Foi criado em novembro de 2008, mediante a assinatura de um Protocolo de
Colaboracdo entre a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira e o Conselho Nacional
para a Promocado do Voluntariado. A sua missdo é promover e divulgar o voluntariado

facilitando o encontro entre a oferta e a procura de voluntarios e organizagbes

promotoras das atividades de interesse social e comunitario.

«» Rede Social de Vila Nova de Cerveira

Contribuiu para o desenvolvimento de politicas municipais concertadas e integradoras,

nomeadamente através da elaboracdo de instrumentos de planeamento (Diagndstico

Social e Plano de Desenvolvimento Social).

¢+ Cartdo Municipal do Idoso — Idade +

Apoia os idosos e pensionistas por invalidez, economicamente mais carenciados e
facilita o acesso a determinados servicos municipais, a Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira implementou o Cartdo Municipal do ldoso “Ildade +”. De acordo com

o Regulamento do Cartdo Municipal Idade +, os seus portadores poderao beneficiar de

apoios nas seguintes areas de intervencgao: social, cultural e saude.
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+» Habitagdo Social
As politicas sociais de habitacdo sdo compostas por medidas de apoio que visam a
valorizacdo da qualidade de vida da populagdo. As autarquias tém competéncias ao nivel

da promocgao da habitacdo social e da gestdo do patrimdénio municipal de habitagao.

< Promogdo a Construcdo de Habitacdo Propria e a Reabilitagdo de Habitacdo
Degradada para Estratos Sociais Desfavorecidos

Com o objetivo de favorecer a insergdo social e a melhoria das condi¢Ges de vida dos

agregados familiares mais vulneraveis, o Municipio de Vila Nova de Cerveira pretende

promover medidas de apoio a construcdo de habitacdo prépria e a reabilitacdo de

habitacGes degradadas.

++ Cerveira Saudavel
A Rede Social Local prevé um conjunto de iniciativas semanais integradas no ‘Cerveira
Sauddvel’. Estas prendem-se com a pratica desportiva regular, que contribuiu para o

controlo de varios fatores de risco quer ao nivel fisico, quer para o bem-estar mental.

+* Saude na Comunidade

A “Sadde na Comunidade” percorre as varias freguesias de Vila Nova de Cerveira,
levando dicas importantes para a prevencdao de doencas prolongadas. Promove a
educacdo para a saude através da adocdo e modificagdo de comportamentos que

previnam a doenca, incapacidade e morte prematura.

Administrativa/Financeira:

R/

% Balcdo Unico
% Isengdo de taxas

Isengdo ou Reducgdo das taxas e outras receitas municipais

Cultura e Turismo:

< Hora do Conto

As sessOes da Hora do Conto, decorrem aos sabados na Biblioteca Municipal de Vila
Nova de Cerveira. Esta atividade gera uma oportunidade para motivar as criancgas para
a leitura, ouvindo e contando histdrias, com o envolvimento da familia, e, uma forma

de contribuir para reforgar a ideia de que a familia deve ser o bergo da leitura.
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% Tertulias ao Serdo

Estas tertulias pretendem envolver os utentes dos Centros de Dia e Lares de Idosos do
concelho. Tém uma regularidade mensal, que conduzem para o convivio dos seniores
que participam ativamente nas sessdes de leitura e conversa a volta de tematicas que
sdo do seu interesse. A partir de textos selecionados e preparados pelos colaboradores
técnicos da biblioteca que orientam estas sessdes, surge a tertulia, a partilha de histdrias
de vida, o recordar de cantigas populares, costumes, festas e vivéncias familiares,

memorias que provocam um brilho nos olhares.

/7

+» TIC na Biblioteca

A Biblioteca Municipal proporciona apoio tecnoldgico a todos os que solicitam esse
apoio pontual ou regularmente, através da disponibilizacdo de equipamento
informatico e resolucdo pontual de dificuldades por parte dos utilizadores. Dirigida ao
publico sénior, esta acdo aborda essencialmente as ferramentas de iniciacado a utilizacao
da Internet como meio de comunicacdo e pesquisa de informacdo. Para as criancas e
jovens, a atividade pretende promover a utilizacdo das TIC a partir da exploracdo dos
conteudos disponiveis na Internet, com o objetivo de motivar para a leitura de lazer e a

pesquisa de informacdo e promover a utilizacdo segura da Internet.

+¢ Férias na Biblioteca

Nos periodos de férias escolares, a Biblioteca Municipal dinamiza atividades lidicas de
leitura e expressao plastica, a partir da apresentac¢do de contos, cuja exploragao se cruza
com outras artes de expressao, quer através de oficinas de escrita, de expressao
dramatica ou plastica e da utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacao.

As atividades decorrem normalmente durante uma semana, cuja participacdo obriga a
inscricdo prévia por parte dos encarregados de educacdo, ndo tendo qualquer custo
associado. Este programa de atividades prevé ainda a programacao de sessoes dirigidas
a grupos de criancgas integradas em ATL’s, mediante a marcagdo prévia por parte das

respetivas instituicdes.

++ Férias com o Aquamuseu
O Aquamuseu dinamiza atividades pedagdgicas nos periodos de férias da Pascoa e do
Verao, relacionadas com a sensibilizagdo ambiental. Destinadas aos jovens com idades

compreendidas entre os 7 e os 13 anos, pretende-se que os participantes desenvolvam
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>

um espirito critico sobre aspetos relacionados com a Natureza, e, ocupar as criangas no
periodo de férias.

+» TUR4all - "Turismo Acessivel"

Pelas excelentes condi¢cOes de acessibilidade e pela prestacdo de um atendimento
inclusivo, o Aquamuseu do Rio Minho passa a integrar a plataforma e a app ibérica
Equipamento permite que pessoas com necessidades de mobilidade possam visitar e
desfrutar da experiéncia deste museu sem quaisquer impedimentos. Apds avaliacao in
loco por um técnico especializado, o Aquamuseu do rio Minho apresenta-se como um
destino e experiéncia acessivel, preenchendo os requisitos necessdrios ao nivel da
entrada, da zona de atendimento, da circulacdo interior, das instalacGes sanitarias
adaptadas nas zonas comuns, dos servicos e equipamento e do prdprio estacionamento

reservado para Pessoas com Mobilidade Reduzida.

Desporto:

/7

+» Apoio ao Associativismo e Desporto Concelhio
Programa de apoio anual as entidades associativas e desportivas concelhias, através de
apoio financeiro e institucional no ambito da prossecugao dos seus planos de atividades.
Este apoio visa a promoc¢do do movimento associativo e desportivo Concelhio.
+» Desporto para Todos
Integrado na Agenda Estratégica para a Cooperag¢do Transfronteirica de Cerveira-Tomifio,
este novo projeto visa oferecer a comunidade de Vila Nova de Cerveira e de Tomifio com
mais de 55 anos de idade, sessdes semanais de atividade desportiva saudavel, controlada
e adaptada. O objetivo é implementar um plano de treino que vise o convivio, o bem-
estar psicoldgico e fisico, a evolugdo/manutencdo da motricidade grossa e fina, e o

intercambio cultural entre as duas comunidades vizinhas.

% Projeto “In Common Sports”

O projeto ‘In Common Sports — Intergenerational Competition as Motivation for Sport and
Healthy Lifestyle of Senior Citizens’ tem como objetivo aprofundar o conhecimento dos
fatores motivacionais para a pratica continuada de exercicio fisico na popula¢do idosa e o
impacto da competicdo “Olimpiadas Intergeracionais” no estado de aptidado fisica e
mental do idoso, e, contribuir para cimentar o espirito de uma Europa verdadeiramente
sem fronteiras, em todas as suas vertentes. Este projeto advém de uma candidatura,

submetida pelo Municipio cerveirense ao programa Erasmus + Sport.
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> Educacdo:

++» Acao Social Escolar

A politica Educativa Municipal aposta na promog¢ao de igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolar a todos alunos do Pré-Escolar ao Ensino Secundario. E através
dos auxilios econdmicos, que a autarquia apoia os agregados familiares mais
carenciados, comparticipando a aquisicdo de material escolar e assegurando o
fornecimento de refei¢cdes, consoante o escaldo de abono de familia em que o aluno se

encontra posicionado. Tém direito a beneficiar dos apoios de Acdo Social Escolar os

alunos pertencentes aos agregados integrados no 1.2 e no 2.2 escaldo.

O executivo municipal oferece os cadernos de atividades a todos os alunos, desde o
ensino basico até ao ensino secundario. E também disponibilizado a todos os alunos, o
acesso gratuito a plataforma educativa- Escola Virtual. O Transporte Escolar, é
assegurado pela Camara Municipal, independentemente das condi¢des sécio -
econdmicas dos agregados familiares. A autarquia comparticipa em 100% o custo de
transporte a alunos com limitagGes, portadores de deficiéncia ou grave caréncia
econdmica devidamente comprovada e também em 100% a pessoas portadoras de
deficiéncias que se encontrem institucionalizadas. A Camara Municipal colabora, ainda,
no transporte de apoio as atividades extracurriculares, bem como nas visitas de estudo

inseridas no Plano de Atividades Escolares, dentro da disponibilidade logistica,

recorrendo excecionalmente a servicos de empresas privadas.

+» Bolsas de Estudo

O Municipio de Vila Nova de Cerveira, consciente do seu papel social, no sentido de
contrariar esta tendéncia e de fomentar a justica social e uma maior igualdade de
oportunidades, favorecendo, em simultaneo, os alunos mais esforgados, entende ser
importante promover a formagao superior, através da atribui¢cdo de incentivos, ou seja,
de bolsas de estudos para alunos do ensino superior. Com a concessdo de bolsas de
estudo aos alunos mais carenciados do concelho, a autarquia pretende promover a
formacao superior dos seus residentes, apoiando a continuac¢do dos estudos dos jovens,
oriundos de familias mais vulneraveis e visa a formacdo de quadros técnicos (médios e

superiores), que possam contribuir, no futuro, com o seu trabalho e dedicacdo, para o

desenvolvimento social, econdmico e cultural do concelho.
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> Estudos, Projetos e Planeamentos

++» Execug¢ao e Melhoramento dos Edificios e Infraestruturas Publicas

Esta resposta visa preservar ou melhorar todos os edificios, ruas, arruamentos para que
estejam asseguradas as acessibilidades a todas as pessoas que de alguma forma
estejam, do ponto de vista de locomocdo, limitadas. A reabilitacdo urbana com a

reabilitacdo do edificado através da melhoria da eficiéncia energética e da eliminagao

de barreiras arquitetdnicas.

++» Rede de Cidades e Vilas de Exceléncia

Vila Nova de Cerveira e Tomifio (Galiza) aderiram a Rede de Cidades e Vilas de Exceléncia,
tendo como objetivo a apresentacdo futura de projetos comuns, de forma a reforcar o
conceito “um destino, dois paises”. Os dois concelhos aderiram aos eixos: “Cidade ou Vila
Ciclavel e de Mobilidade Amigavel” e “Cidade ou Vila de Regeneracdo e Vitalidade
Urbana”. E um compromisso pratico de qualificagdo dos territérios e das suas dindmicas
socioculturais e econémicas, de forma a estimular a regeneragdo dos tecidos urbanos ou
periurbanos, do ambiente urbano, da empregabilidade local e do turismo. Assim sendo,
Vila Nova de Cerveira e Tomifio posicionam-se como Concelhos preocupados com as

questdes séciourbanas, adequando uma politica inclusiva ao seu territdrio, tal como é

preconizado pela estratégia Europa 2020.

> Recursos Humanos

7

+¢ Recrutamento e selegdo

Na publicacdo dos procedimentos concursais € mencionada a igualdade de género na

candidatura entre homens e mulheres.
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5. Metodologia

Na elaboracdo do Diagnéstico Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminac¢do do
Municipio de Vila Nova de Cerveira foi utilizada como técnica de recolha de dados, para os
colaboradores e as colaboradoras do Municipio, o inquérito por questionario, uma vez que
permite obter informacbGes sobre as representacdes relativas as medidas e praticas
desenvolvidas, utilizando questdes fechadas e questdes abertas para aprofundamento de alguns
temas.

Nestes questiondrios foram abordadas varias areas tematicas de analise, tendo em
conta: a caracterizagdo do/a inquirido/a; estratégia, Missdo e Valores do Organismo; Gestdo de
Carreiras e Remuneragdes; Didlogo Social e Participagdo de Trabalhadores/as; Respeito pela
Dignidade das Mulheres e Homens no Local de Trabalho; Conciliacdo entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal; Beneficios Diretos a Trabalhadores e Trabalhadoras e suas Familias;
Comunicacdo Interna e Externa; Uso do Tempo na Esfera Pessoal/Familiar; Perce¢do Acerca da
Igualdade de Género e Relagdo com a Comunidade.

Contudo, além da informacdo recolhida dos inquéritos por questionarios, procedeu-se
a analise documental sobre a tematica da igualdade. O diagndstico incide na vertente interna e
externa. A vertente interna debrucou-se sobretudo no Balango Social do Municipio de Vila Nova
de Cerveira e documentacdo interna. Relativamente a vertente externa foram pesquisados
dados estatisticos do INE e PORDATA, centros de documentacdo, documentos estratégicos

concelhios, o portal municipal, entre outros.

5.1 Amostra: Amostragem Aleatéria Estratificada

A aplicagdo dos questiondrios foi efetuada através do envio do inquérito por correio
eletronico ou entregue em mado. O tipo de amostra utilizada foi a amostragem aleatdria
estratificada. Esta escolha prende-se com a existéncia de subgrupos nos recursos humanos da
autarquia, que desta forma serdo representados proporcionalmente. A amostra consiste na
identificacdo de subgrupos significativos que consideramos por estratos, calculamos o peso
relativo (%) de cada um dos estratos dos recursos humanos da autarquia e utilizamos em cada
um dos estratos, um procedimento de amostragem aleatdria simples para selecionar o nimero

de inquiridos.
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Tabela 19 | Representagdo da amostra

Recursos Humanos Amostra
Estrato | Género Cargo/Carreira
N % N %
[
1 i“‘ Dirigente Intermédio 2 0.9 1 0.9
[
2 T Técnico Superior 15 6.5 7 6.5
[
3 i“‘ Assistente Técnico 11 4.7 5 4.7
[
4 T Assistente Operacional 78 33.6 36 33.6
[
5 T Informatica 1 0.4 +/-1 0.4
[
6 ﬂ Dirigente Intermédio 4 1.7 2 1.7
[]
7 'R Técnico Superior 16 6.9 9 6.9
[]
8 ﬂ Assistente Técnico 27 11.6 15 11.6
[
9 'E Assistente Operacional 78 33.6 42 33.6
[]
ﬂ Informatica - - - -
Total 232 100 118 100

Dos 232 trabalhadores da autarquia (Balango Social 2018), 107 sdo homens e 125
mulheres. Na aplicagdo dos inquéritos, segundo a amostra, serao aplicados 118, dos quais 50 a
homens e 68 a mulheres, conforme a Tabela 18 e 19. Em todo este processo foi sempre

garantido a confidencialidade das respostas.

Tabela 20 | N.2 de trabalhadores/as da autarquia e quantidade de questionarios a aplicar por grupo profissional

Grupo

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Género Informdtica  Outros

Profissional Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
[ 3
- 2 1 11 1 - 1
Numero Total ﬂ > 8 07
Trabalhadores - 232
'ﬁ\ - 4 16 27 78 - - 125
(3
- 1 7 5 36 1 - 50
Quantidade ﬂ 118
. . [ ]
Questionarios ﬂ ) 5 9 15 42 ) ) 68
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6. Analise dos resultados

No ambito da vertente interna foi implementado um inquérito por questionario, onde
se ird recolher informacg&es/opinides dos trabalhadores e trabalhadoras da autarquia sobre a
tematica da Igualdade. Assim sendo, foi utilizada uma amostra de 118 trabalhadores e
trabalhadoras, cuja distribuicao foi proporcional, por género em cada grupo profissional.
Responderam ao questionario 75 trabalhadores e trabalhadoras, isto é, a taxa de respostas
foi de 59.05%. O questionario contemplava 24 questdes, organizadas em 12 temdticas. Passo a
salientar:
l. Caracterizagdo do/a Inquirido/a;
1. Estratégia, Missdo e Valores do Organismo;
1. Gestdo de Carreiras e Remuneracgdes;
V. Didlogo Social e Participacdo dos Trabalhadores e das Trabalhadoras;

V. Respeito pela Dignidade das Mulheres e Homens no Local de Trabalho;

VI.  Conciliagdo entre a Vida Profissional e Familiar;
VII. Beneficios Diretos a Trabalhadores e Trabalhadora, e suas Familias;
VIII. Protec3o na Parentalidade e Assisténcia A Familia;

IX. Comunicacdo Interna e Externa;
X. Uso do Tempo na Esfera Pessoal e Familiar;
Xl. Percecdo Acerca da Igualdade de Género;
XIl. Relagdo com a Comunidade.
Deste modo sera feita a andlise parcial a cada questao.
A andlise dos dados foi realizada com recurso do Programa Excel, uma vez que nao

detemos o programa de processamento estatistico SPSS (Statistic Package for Social Science).

R Caraterizacdo do Inquirido/a
A amostra foi constituida por 75 participantes, todos eles funcionarios e funcionarias da
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, sendo que 56% (n= 42) s3o do sexo feminino e 44%

(n=33) do sexo masculino.

Figura 16 | Caracterizagdo do inquirido/a, por sexo

= Masculino Feminino
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Dos colaboradores e colaboradas do Municipio, que participaram no estudo, 34 (45%)
apresentam habilitagcdes ao nivel do ensino secundario, 15 (20%) possuem o 32 Ciclo, 12 (16%)
com o 19ciclo, 6 (8%) com Licenciatura, 5 (7%) com o 22 Ciclo, e 2 (3%) a nivel de Bacharelato.

Um participante ndo respondeu a esta questao.

Figura 17 | Caracterizagdo do Inquirido/a, por Grau de Escolaridade

N3o responde; 1; 1%

e

A nivel da idade, a maioria situa-se na faixa dos 40 aos 54 anos (52%) e a seguir os que

Licenciatura; 6; 8% Bacharelato; 2; 3%

tém mais de 55 anos (32%).

Figura 18| Caracterizag¢do do Inquirido/a, por Idade

Até aos 25 anos; 1;
1%

Dos 26 aos 39 anos;
11; 15%

Dos 40 aos 54 anos;
39;52%

Na categoria de Estado civil, a maioria dos inquiridos estdo casados (62%), segue-se os
solteiros/as (19%) e em menor numero os de unido de facto (9%), divorciados/as (7%) e os
vilvos/as (3%).

Figura 19| Estado Civil

Unido de

Viavo/a; 2; 3%
Facto; 7; 9% \

\
(

Solteiro/a; 14;
19%

Divorciado/a;
5, 7%
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No que diz respeito, a numero de filhos, a maioria tem entre um e dois filhos, seguindo-
se os que ndo tém filhos. Existindo ainda, um ndmero reduzido que tém entre trés e quatro

filhos.

Figura 20| N.2 Filhos/as e/ou Enteados/as

29
27

a4
s _
[

Sem Filhos Um Dois Tres Quatro

No questiondrio também |hes foi perguntado se tinham pessoas a cargo no agregado
familiar, o que a maioria respondeu negativamente (79%), mas de salientar que 21%

responderam ter pessoas a cargo na familia.

Figura 21 | Pessoas a Cargo

Dos 75 participantes neste inquérito, a nivel de categoria profissional, 55 sdo Assistentes
Operacionais, 14 Assistentes Técnicos/as, 3 Técnicos/as Superiores, 2 Informaticos/as e 1

Dirigente Intermédio.

Figura 22| Categoria Profissional

Técnico Superior . 3
Informética . 2
Dirigente Intermédio . 1
Assistente Técnico _ 14
Assistente Operacional _ 55
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A maioria detém um vinculo contratual por tempo indeterminado (93%), sendo que

apenas 4% ainda tém um contrato por tempo certo.

Figura 23| Vinculo Contratual

CTFP por Tempo Nao Responde; 2;
Resolutivo Certo; 3%
3; 4%

No que diz respeito ao tempo que trabalham para a autarquia, 42% trabalha ha mais de

20 anos, 32% de 10 a 20 anos, 11% de 5 a 10 anos e minoritariamente com menos de 5 anos.

Figura 24| Tempo de Trabalho

___Menos de 1 ano; De 1 a3 anos; 3;

N3doResponde; 2;
3% S 4%
° "” ___De3ab5anos;3; °
4%
De5al0
anos; 8; 11%

A maioria dos inquiridos afirma ter um horario rigido no trabalho, seguindo-se com 21%

a jornada continua e com uma percentagem mais reduzida os outros tipos de hordrio.

Figura 25| Tipo de Horario

N3o Responde Horario por

9% Turnos
Hordrios

Flexiveis
3%

Isengdo de -
Horario
4%
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Tendo em conta o hordrio pretendido, 40% preferia ter um horario de jornada continua,

21% um hordrio rigido, e 17% um horario flexivel.

Figura 26| Horario Pretendido

Horario por Turnos
N3o Responde r 2%

11%

Meia Jornada
1%

Isengdo de Horario
8%

1. Estratégia, Missao e Valores do Organismo

No que diz respeito a Estratégia, Missdo e Valores da Autarquia, realga-se que a maioria
dos colaboradores/as que participaram neste projeto desconhecem que existem documentos
na autarquia, em que conste a lgualdade de Género, a implementacdo de medidas e a¢des nesta
drea, a existéncia de alguém ou de uma equipa que se dedique as questées da Igualdade de

Género e que esteja nomeada uma Conselheira Municipal Para a Igualdade.

Figura 27| Nos documentos da autarquia (relatérios, planos de atividades, regulamentos) consta a Igualdade de Género
enquanto valor a promover?

NAO RESPONDE;
2;3%

Figura 28| A autarquia implementa medidas e a¢gdes no dmbito da Igualdade de Género?

SIM; 15; 20%

NAO
RESPONDE; 2;

3%
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Figura 29| Na autarquia existe alguém ou equipa que se dedique as questdes da Igualdade de Género?

SIM; 5; 7%

NAO RESPONDE; 2;
2%

Figura 30| Tem conhecimento na autarquia da nomeacao da Conselheira Municipal Para a Igualdade?

NAO RESPONDE;
3;4%

lll. Gestao de Carreiras e Remuneragoes

Relativamente a questdes referentes a Gestao de Carreiras e Remuneragodes, verificou-
se que, os colaboradores/as também desconhecem a atribuicdo de prémios/regalias, tendo em
conta o principio da Igualdade, a ndo penalizagdo por auséncias de trabalho por apoio a familia,
e as Licengas da Parentalidade.

No entanto, temos uma dualidade de resposta entre os que conhecem e os que ndo

conhecem estas mesmas situagdes, area que se tornara alvo de discussao e intervencao.

Figura 31| A autarquia, na atribuigdo de prémios/regalias, tem presente o principio da Igualdade, e ndo penalizagdo por
auséncias de trabalho por apoio a familia, Licengas da Parentalidade?

—

NAO
RESPONDE;
3; 4%
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De salientar que a grande maioria refere ndo saber se a autarquia afetou verbas para

medidas e a¢cbes no ambito da igualdade entre mulheres e homens, nem se existe um plano de

acdo para a igualdade de género.

Figura 32| Quando se nomeia um trabalhador e uma trabalhadora para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, esta presente o
principio da Igualdade de Género?

NAO RESPONDE; 3;
4%

Existe, igualmente, desconhecimento relativamente a nomeacgdes para cargos de chefia
ou 6rgdo de decisao, tendo em conta a igualdade. O mesmo acontece com a realizagdo de agdes

qgue contribuam para mulheres e homens se candidatarem a fung¢des de dirigentes.

Figura 33| A autarquia realiza agdes que contribuam para mulheres e homens se possam candidatar, em condi¢Ges de
Igualdade, a fungdes de dirigentes?

SIV; 18; 24%

———— NAO RESPONDE;
3; 4%

NAO SABE; 36; 48%

V. Dialogo Social e Participa¢do dos Trabalhadores/as
Relativamente, as questdes sobre o Didlogo Social e Participacdo dos Trabalhadores/as,
os inquiridos na sua maioria responderam nio saber se os/as trabalhadores/as apresentam

sugestdes sobre Igualdade, Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal e Protecdao

da Parentalidade.

Figura 34| Os trabalhadores/as apresentam sugestdes sobre Igualdade, Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal
e Protecdo da Parentalidade?

NAO RESPONDE; 4;
5%
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Nas seguintes questdes, a maioria respondeu negativamente, quanto a realizagdo de
reunides com trabalhadores e trabalhadoras onde se abordem as questdes de Igualdade e
Conciliacdo da Vida Familiar e Profissional, na avaliacdo que contemple a satisfacdo dos
trabalhadores/as no seu local de trabalho, no conhecimento das atividades realizadas pelos
outros servigos da autarquia, para além do servigo a que pertence e se na autarquia houve da

formacdo na area da lgualdade de Género.

Figura 35 | Sdo realizadas reunides com trabalhadores e trabalhadoras onde se abordem as questdes de Igualdade e Conciliagdo
da Vida Familiar e Profissional?

SIM; 3; 4%

NAO RESPONDE; 4; 5%

Figura 36 | E realizada uma avaliagdo que contemple a satisfacio dos trabalhadores e trabalhadoras no seu local de trabalho?

o

NAO SABE; 15; 20%

NAO RESPONDE; gd
5, 7%

Figura 37| Tem conhecimento das atividades realizadas pelos outros servigos da autarquia, para além do servigo a que
pertence?

SIM; 7; 10%

NAO RESPONDE; 4;
5%

Figura 38| A autarquia, no ambito da formagdo foi dado algum maédulo sobre a Igualdade de Género?

SIM; 3; 4%

NAO RESPONDE; 4;
5%
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V. Respeito pela Dignidade das Mulheres e Homens no Local de Trabalho

Relativamente as questdes referentes ao Respeito e Dignidade de Mulheres e de Homens
no Local de Trabalho, denotou-se alguma falta de informacgao acerca de procedimentos formais
para apresentacdo de queixa, em caso de situacdes de discriminacdo em func¢do do género e
procedimentos especificos, para repara¢do de danos decorrentes da violagdo do respeito pela
dignidade de mulheres e homens no local de trabalho, pelo que esta questado devera ser alvo de

maior discussdo, no sentido de aumentar a sua divulgacao.

Figura 39 | A autarquia possui regras escritas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens, no local de
Trabalho?

~

SIM; 5; 7%

NAO RESPONDE;
5;7%

Figura 40 | Verifica-se na autarquia queixas formais de casos de discriminagdo em fungdo do sexo?

SIM; 1; 1%

=

NAO RESPONDE; 4;
5%

Figura 41 | Na autarquia, alguma vez foi alvo de algum tipo de violéncia, assédio, ou situagdo discriminatéria no trabalho?

SIM; 2; 3%

NAO RESPONDE; 3;
4%

]
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VI. Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

No que diz respeito a Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, os
inquiridos referem que a autarquia ndo concede hordrios de trabalho flexiveis com vista a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, havendo uma outra parte ndo saber se

existe esta opgao.

Figura 42 | A autarquia concede a opgdo por horarios de trabalho flexiveis ou jornada continua com vista a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

NAO SABE; 25; 34%

NAO RESPONDE; 7;
9%

Quando questionados/as se a autarquia possibilita a adaptacdo do horério de trabalho
consoante a situagdo familiar e profissional, uma percentagem refere ndo saber, enquanto que

uma outra refere ndo existir essa possibilidade.

Figura 43 | A autarquia possibilita a adaptag¢do do horario de trabalho consoante a situacdo familiar e profissional?

SIM; 7;9%

o

—  NAO
RESPONDE; 8;

O mesmo acontece, quando interrogados/as se a autarquia possibilita o trabalho a
tempo parcial a trabalhadores/as, quando necessario, a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, uma percentagem refere nao saber, enquanto que uma outra refere ndo

existir essa possibilidade.

Figura 44 | A autarquia possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores e trabalhadoras por motivos da vida familiar e
pessoal?

SIM; 5; 7%

NAO SABE; 39; 52%

NAO RESPONDE; 8;
10%
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Tendo em conta, ainda a Conciliagdo entre a Vida Pessoal, Familiar e Pessoal, os
funcionarios/as foram questionados sobre quais os servicos que gostariam de ter na autarquia,
no sentido de melhorar a conciliagdo entre a atividade profissional com a vida familiar e pessoal.
Dos servigos apresentados, os que mostraram mais interesse foi pela flexibilidade de horario,
servicos médicos/enfermagem/apoio psicoldgico e protocolo com respostas sociais para idosos

e idosas e pessoas com deficiéncia (lar, centro de dia, apoio domiciliario).

Figura 45| Servigos para a Autarquia

Regime de turnos
Refeitdrio ou sala para refeicGes

Parcerias com associagdes desportivas para a pratica de desporto dos trabalhadores e trabalhadoras

Servigos médicos, enfermagem, apoio psicoldgico

Protocolo com respostas sociais para idosos e idosas e pessoas com deficiéncia (lar, centro de dia,
apoio domicilidrio)

Protocolo com respostas sociais para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (creche, jardim
de infancia, ATL)

Fewibiidace dehorsro |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

De salientar, que para além destes servigos, também deram bastante relevancia ao
protocolo com respostas sociais para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (creche,
jardim de infancia, ATL), a parcerias com associa¢des desportivas para a pratica de desporto dos
trabalhadores e trabalhadoras e a criagao de um refeitdrio.

Desta forma, sdo servigos a ter em conta para a construgdo de medidas/agGes para o

Plano Municipal da Igualdade.

VIIL. Beneficios Diretos a Trabalhadores/as, e suas Familias

A nivel de beneficios diretos aos trabalhadores/as, relativamente a medidas de apoio a
trabalhadores/as em situa¢Ses de familias monoparentais, familiares com deficiéncia e
familiares com doenga crénica, a maioria refere ndo saber se existem medidas para estas

situagdes e uma outra parte refere ndo existirem quaisquer medidas.

Figura 46 | Existem medidas de apoio a trabalhadores e trabalhadoras em situagdes de familias monoparentais, familiares com
deficiéncia, familiares com doenga crénica?

SIM; 3; 4%

NAO RESPONDE; 3;
4%
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Quando questionados se a autarquia possui creche para os filhos/as dos
trabalhadores/as por motivo de alargamento do horario de trabalho, estes reponderam

negativamente.

Figura 47 | A autarquia possui creche ou espago para os filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras por motivos do
alargamento do horario de trabalho?

SIM; 8; 11%

NAO RESPONDE; 4;
5%

Também responderam negativamente, relativamente ha existéncia de parcerias com

clinicas ou ginasios para trabalhadores/as.

Figura 48 | A autarquia possui parcerias com clinicas ou gindsios para beneficiar os trabalhadores e trabalhadoras em termos de
saude ou lazer?

SIM; 2; 3%

NAO RESPONDE; 4;
5%

Por ultimo, também maioritariamente referiram que ndo existem casas de banho na

autarquia, adaptadas para a amamentacao e fraldario.
Figura 49 | A autarquia possui casas de banho adaptadas para amamentagéo e fraldario para os trabalhadores e trabalhadoras?

SIM; 2; 3%

>

NAO RESPONDE; 4; 5%
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VIII. Protecdo na Parentalidade e Assisténcia a Familia

Relativamente a Protecdo na Maternidade e Paternidade e Assisténcia a Familia,
responderam positivamente quanto a autarquia encarar de modo igualitario, o exercicio dos
direitos da maternidade e da paternidade, por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores, mas

de salientar que também ha um grande nimero que desconhece esta situagao.

Figura 50 | A autarquia encara de modo igual, o exercicio dos direitos parentais por parte dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras?

NAO RESPONDE; 5;
7%

No que diz respeito, a autarquia incentivar os homens para a Licenca de Parentalidade,
existe uma grande parte que desconhece este direito. Um resultado a ter em conta, uma vez
gue nos remete para a possibilidade de ainda ndo existir muita informacdo acerca deste tema.
Sendo este, um direito previsto na lei, que permite os homens gozar os 15 dias de licenca

parental.

Figura 51 | A autarquia incentiva que os homens usufruam da Licenga de Parentalidade?

SIM; 15; 20%
NAO RESPONDE; 4;
5%

E o mesmo acontece quando sdo questionados sobre a partilha da Licenga Parental com

as mulheres, em que mais uma vez existe um desconhecimento sobre esta matéria.
Figura 52 | A autarquia incentiva que os homens partilhem com as mulheres a Licenga Parental?
NAO

RESPONDE; 4;
5%

NAO SABE; 44; 59%
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Relativamente a beneficios monetarios ou em espécie, para além dos previstos na lei,
na drea da Parentalidade e Assisténcia a familia, que a autarquia concede aos trabalhadores e

trabalhadoras, referem na sua maioria ndo saber ou entao referem ndo existir qualquer apoio.

Figura 53 | A autarquia concede beneficios monetarios ou em espécie, para além dos previstos na lei, na drea da Parentalidade
e assisténcia a familia, aos trabalhadores e trabalhadoras?

SIM; 2; 3%

NAO RESPONDE; 4; 5%

IX. Comunicagao Interna e Externa

Y

No que respeita a Comunicagdo Interna e Externa da autarquia, 33% dos
colaboradores/as do Municipio responderam n3o saber se a autarquia utiliza linguagem

inclusiva nos seus documentos.

Figura 54 | A autarquia utiliza linguagem neutra e inclusiva nos seus documentos (ex.: os trabalhadores e as trabalhadoras)?

NAO RESPONDE; 6;
8%

Em relagdo a existéncia de documentos internos tratados, apresentados e organizados

por sexo, a maioria respondeu nao haver.

Figura 55 | Os documentos internos sdo tratados e apresentados de forma organizada por sexo?

>
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O mesmo acontece com a divulgacdo de informacdo sobre direito e deveres dos
trabalhadores/as tendo em conta a Igualdade de Género, que demonstraram ndo saber e ndo

existir essa divulgacao.

Figura 56 | A autarquia divulga informagao sobre os direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras sobre a Igualdade
de Género?

A nivel da comunicagdo externa, linguagem e imagens nao discriminatdrias em fungdo
do género na publicidade e na promocado das suas atividades, produtos e servigcos, também

revelam desconhecimento sobre o assunto.

Figura 57 | A autarquia utiliza, na comunicagdo externa, linguagem e imagens nao discriminatérias em fungdo do género na
publicidade e na promogao das suas atividades, produtos e servigos?

SIM; 17; 23%

NAO RESPONDE; 6;
8%

X. Uso do Tempo na Esfera Pessoal e Familiar

Relativamente ao Uso do Tempo na Esfera Pessoal e Familiar, os/as funcionarios/as
foram questionados/as sobre quem realiza com maior frequéncia certas tarefas. Nas tarefas

domeésticas, 47% responderam que sdo o casal e 36% assumem ser o préprio ou a propria.

Figura 58 | Tarefas domésticas

>

OUTRO/A; 4; 5%

NAO RESPONDE; 4; 5% CONJUGE OU
COMPANHEIRO/A; 5; 7%
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No ir as compras, 52% responderam que é o casal e 33% assumem ser o préprio ou a

propria.

Figura 59 | Ir as Compras

OUTRO/A; 5; 7%

O/A PROPRIO/A; 25;

33% r
NAO RESPONDE; 3; 4% _! l.

CONJUGE OU
COMPANHEIRO/A; 3; 4%

Nas reparacOes em casa, as respostas divergem entre os 28% que assumem ser o préprio
ou a propria, 24% o casal e com 21% tanto o c6njuge ou companheiro/companheira, como outra

pessoa.

Figura 60 | Fazer reparagdes em casa

CONJUGE OU
COMPANHEIRO/A; 16;

21%

NAO RESPONDE; 4; 6%

No acompanhamento a consultas com os seus descendentes e ascendentes, a maioria

respondeu ser o proprio ou a propria (41%) e o casal (36%).

Figura 61 | Acompanhamento a consultas de descendentes ou ascendentes

OUTRO/A; 4; 5%

O/A PROPRIO/A; 31;
41% \

— CONJUGE OU
COMPANHEIRO/A; 5;

7%
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O mesmo acontece no acompanhamento em situacdes de doenca dos seus
descendentes e ascendentes, a maioria respondeu ser o proprio ou a prépria (40%) e o casal

(33%).

Figura 62 | Acompanhamento em situagdes de doenga de descendentes e ascendentes

OUTRO/A; 5; 7%

CASAL; 25; 33%

No levar/buscar criancgas a escola, temos uma elevada percentagem que nio responde,

CONJUGE OU
COMPANHEIRO/A; 6;
8%

esta situacdo deve-se ao fato de uma parte das pessoas nao ter filhos ou entdo ja tém filhos
maior de idade que nao frequentam a escola.
Os que tém filhos a frequentar a escola responderam que tanto pode ser o casal (21%)

como o préprio ou a prépria (20%).

Figura 63 | Levar/buscar criangas a escola

OUTRO/A; 7; 10%

CASAL; 16; 21%

O/A PROPRIO/A; 15; CONJUGE OU
20% COMPANHEIRO/A; 4;
5%

A mesma situagao ocorre para o acompanhamento dos filhos e das filhas nos estudos e
reunides de pais, os quais responderam que tanto pode ser o casal (23%) como o préprio ou a

prépria (21%).

Figura 64 | Acompanhamento dos filhos e das filhas nos estudos, reunides de pais e maes

OUTRO/A; 6; 8%

&

CONJUGE OU
COMPANHEIRO/A; 7;
9%
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Por ultimo, nas tarefas administrativas (bancos, seguros, pagamento, entre outros), a

grande maioria respondeu que sdo o casal (51%), seguindo-se o préprio ou a prépria com 29%.

Figura 65 | Tarefas administrativas (bancos, seguros, pagamentos, entre outros)

OUTRO/A; 3; 4%

0/A PROPRIO/A; 22;
29%

NAO RESPONDE;
9;12%

COMPANHEIRO/A; 3; J

CONJUGE OU
4%

Xl. Perceg¢ao Acerca da Igualdade de Género

A nivel de Percegdo acerca da Igualdade de Género, a maioria concorda que cada vez

mais 0os homens participam nas tarefas domésticas e nos cuidados didrios aos filhos e filhas.

Figura 66 | A participagdo dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados diarios aos filhos e as filhas tem vindo a aumentar

10 - (] [

CONCORDO DISCORDO NAO CONCORDO NAO RESPONDE
NEM DISCORDO

Também a maioria concorda que as mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior

parte da tarefas domésticas e responsabilidades familiares.

Figura 67 | As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte das tarefas domésticas e responsabilidades
familiares
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CONCORDO DISCORDO NAO CONCORDO NAO RESPONDE
NEM DISCORDO

O mesmo sucede com a concordancia de que existem muitas mulheres que adiam a maternidade

para se dedicarem a carreira.
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Figura 68 | Muitas mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira
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No que refere, aos homens terem melhores condi¢des para progressao na carreira do
que a mulheres, as opinides divergem, a maior parte discorda, mas uma parte substancial

concorda e outra ndo concorda nem discorda.

Figura 69 | No trabalho, os homens dispdem de melhores condi¢des de progressdo na carreira do que as mulheres
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CONCORDO DISCORDO NAO CONCORDO NAO RESPONDE
NEM DISCORDO

Quanto a organizagao familiar dos casais, em que permite que tantos os homens como
as mulheres disponham de iguais condicGes de carreira, a maioria dos inquiridos e das inquiridas

concorda com esta afirmacao.

Figura 70 | Hoje em dia, a organizagdo familiar dos casais permite que homens e mulheres disponham de iguais condi¢des de
carreira
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Xil. Relagdo com a Comunidade

Em relagdo com a comunidade, os trabalhadores e as trabalhadoras da autarquia
desconhecem que esta realize a¢cGes sobre Igualdade de Género, Violéncia de Género ou

bullying.

Figura 71 | A autarquia realiza a¢des sobre a Igualdade de Género, Violéncia de Género, ou bullying?
NAO RESPONDE; 5;
7%

Nas iniciativas na drea da saude dirigidas a mulheres e homens existe um grupo que

desconhece, mas existe outro que afirma a existéncias de atividades nesta area.

Figura 72 | A autarquia apoia iniciativas de prevengdo na drea da satde dirigidas a mulheres e homens?

NAO RESPONDE; 5;
7%

Uma parte dos funciondrios e das funciondrias da autarquia ndo sabe se existe um

gabinete de atendimento para apoio social, psicolégico e juridico para os cidadaos e cidadas e
uma outra refere que existe. Mas de salientar que cerca de 24% refere que ndo ha um gabinete

com estes servigos.

Figura 73 | A autarquia dispde de um gabinete de atendimento, para apoio social, psicoldgico e juridico para os cidaddos e
cidadas?
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A nivel de transportes publicos locais, a maioria dos inquiridos e das inquiridas referem

nao haver transportes adequados a necessidade pessoal e profissional dos cidadaos e cidadas.

Figura 74 | Os transportes publicos locais satisfazem a sua necessidade pessoal e profissional enquanto cidad3o e cidada?

NAO SABE; 17; 23%

NAO RESPONDE; 5;
7%
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Conclusao

Em termos conclusivos e de reflexdo sobre a tematica da Igualdade de Género, foram
diagnosticadas e discutidas os principais constrangimentos e potencialidades que a autarquia
detém sobre esta tematica.

Verificou-se que a nivel de Igualdade de Género ainda hd muito a batalhar, pois existe
uma necessidade de incutir nos trabalhadores e nas trabalhadoras do municipio a promocgao
igualitaria dos direitos e deveres.

Apesar do progresso na sociedade portuguesa no que respeita igualdade de género,
ainda é necessdrio combater alguns esteredtipos e comportamentos discriminatérios.

Assim sendo, devemos comecar este longo trajeto internamente, ou seja, na autarquia
e posteriormente abrir o leque para a comunidade em geral. Precisamos ser autocriticos,
reflexionar sobre o nosso dia-a-dia, de forma a poder mudar estereétipos.

Contudo, este diagndstico pretendeu que os funciondrios da autarquia reflexionassem
sobre a lgualdade de Género em diversas tematicas.

Assim sendo, tendo em conta, a Estratégia, Missdo e Valores da Autarquia, a Gestdo de
Carreiras e Remuneragbes, o Didlogo Social e Participacdo dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras dos/as, o Respeito pela Dignidade das Mulheres e Homens no Local de Trabalho,
a Conciliagdo entre a Vida Profissional e Familiar; os Beneficios Diretos a Trabalhadores e
Trabalhadora, e suas Familias; a Protecdo na Parentalidade e Assisténcia A Familia; a
Comunicagdo Interna e Externa; o Uso do Tempo na Esfera Pessoal e Familiar; a Percegdo Acerca
da Igualdade de Género; e a Relagdo com a Comunidade, denotou-se uma falta de informagao
sobre estas tematicas, pelo que se deverd ter em conta na construg¢ao do Plano Municipal para
a lgualdade e a Ndo Discriminagado.

Contudo, ndo se pretende que este diagndstico seja um documento final, mas sim
enquanto contributo para construcdo de medidas/iniciativas a implementar. A partir desta
ferramenta de andlise e reflexdo pretende-se obter informagdo necessaria para posteriormente
incutir aos seus trabalhadores e trabalhadoras a necessidade de promocao direitos e deveres
igualitarios.

Este contributo serd explanado na criacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acdo, em que sera um
documento estratégico e operativo, capaz de promover a lIgualdade de Género e sinalizar

estratégias de intervencdo nesta area, através de medidas/iniciativas.
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PROTOCOLO DE COOPERAGAD PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAQ

A eliminacdo dos esteredtipos, o combate & discriminacdo, incluinde numa
perspetiva intersecional, e a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia domeéstica constituem objetivos da Estratégia Macional para a
Igualdade e a Hio Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, e concretizada em trés Planos de Agdo:

a) Plano de Agao para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

b} Plano de Acdo para a Prevengdo e o Combate & Viol&ncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica;

c) Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdoc em razdo da Orientacao
Sexual, ldentidade e Expressio de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Mos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de & de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) € o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocio da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate &
violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, e o combate a
discriminagdo em razio do sexo, da orientagao sexual, da identidade e
expressdo de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades plblicas
e privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e a¢bes coincidentes

COm a sua missao.

Mos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagbes e
asseguram a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agao do
municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a
igualdade, assuminde um papel impulsionador enquanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagdo de agdes e
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medidas que permitam a territorializacao, identificagdo e apropriacdo local dos
abjetivos da ENIND,

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GEMERD, com sede na Rua
Almeida Brandiao, n.* 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.® 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
CIG

E,

0 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA, pessoa coletiva de direfto pablico com o
n.® 506 896 625, com sede na Praca do Municipio, 4920-284, em Vila Nova de
Cerveira, neste ato representado pelo Presidente da respetiva Camara Municipal,
Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva, doravante designada por Municipio,

E celebrado o presente Protocole de Cooperacio, que se rege pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocdo, execugdo, monitorizacio e avaliacio
da implementacio de medidas e agbes que concorram para a territorializacao
da Estratégia Macional para a lgualdade e a Nao Discriminagac 2018-2030
“Portugal « lgual” (ENINDY, ao nivel do Municipio,

1. Mo Admbito das respetivas atribuicies e competéncias, as partes
comprometem-se a desenvolver medidas e agdes que promovam os seguintes
objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimenta de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao
discriminaco e nao-violéncia, junto das populages;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem
como a discriminagdo que resulta da interseghe de wvirios fatores de

REPUBLICA PORTUGAL
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discriminacio como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientago sexual, identidade e expressio de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros;

Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
priticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados,

Fomentar a maior participacio dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisio mais equilibrada
com as muiheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios
diretos da igualdade entre mulheres e homens;

Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdao sexual das profissdes,
remuneragoes, tomada de decisao, parentalidade e conciliacio da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma maior participacdo politica e civica das mulheres e
raparigas;

Garantir um processo de territorializacao, identificacdo e apropriagiao
local dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem
como na ENMIND e respetivos Planos de Acao sob coordenagio da CIG, e,
por essa via, contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanga social
no Municipio e no Pais,

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e agdes definidas no presente

protocolo,

garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento,

implementagao, monitorizacao e avaliagao das mesmas,
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagées da CIG

Compete a CIG, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)
<)

d)
e}

f)

g)

Prestar apoio técnico na execugao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulagao com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento
deste protocolo (legislacdo, publicagdes, videos, exposicdes, entre
outros);

Apolar o Municipio nas agdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informagdo sobre recursos e financiamentos disponiveis
para execucdo do presente protocolo;

Estimular a participagdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
de contributos para as politicas piblicas;

Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informagao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no @mbito do presente protocolo, designadamente:

a)

Homear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i. Conselheirofa interno/a, com contrato de trabalhoe em funcdes
piblicas e ocupando cargo de direcio na Cimara Municipal, que
assume a funcao de ponto focal do Municipio para articulagdo regular e
permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no

ambito do presente protocolo;
REPUBLICA PORTUGAL
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ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo (PMIND), alinhade com a ENIND e os respetives Planos de Agdo;
Garantir servicos de atendimento, informacdo e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
ClG;
Analisar as medidas de politica local em fungao do seu impacto de génera,
designadamente a nivel or¢amental;
Usar na comunicagao das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nas
termos do Guia de Informacdo e Comunicacio da Area da Cidadania e
Igualdade;
Submeter a informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lguaildade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cimara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Cimara Municipal designadamente das areas dos recursos
hurnanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, salde e educagao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacao nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a ClG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
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ii. Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii. Um/a representante de ONG com assente no Conselho Consultive da
CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de guatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma deverd ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. 530 competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5. A Cimara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e melos necessarios ao exercicio das suas funcdes,
levando ac conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a
aplicar.,

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao (PMIND)

1. 0O PMIND & aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acbes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizacao e avaliacao.

4. A dimensdo interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencdo ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governagdo, gestdo de pessoas,
comunicacéo, formagao e carreiras, avaliacio, entre outras), e que tenham
em vista designadamente:
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a) Promover agbes anuais de formagido na drea da igualdade e néo
discriminagao, para dirigentes, e garantir gue pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b} Promover agdes de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na drea da igualdade e ndo discriminagéo;

c} Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocdo da igualdade
entre mulheres e homens, ndo discriminacio e conciliagao;

d) Garantir as condicoes para uma representacao equitibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislagdo em vigor;

e) Criar medidas tendentes 3 promocao da conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes,
nas deslocaches casa/local de trabalho, nos horarios dos servigos
autdrquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupacao de tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagéo
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacio, qualguer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam & intervencao ao
nivel do territério, nos diversos dominios de atuagao do Municipio {politicas
sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacio e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participagao,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de &mbito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios™;

b) Promover projetos e agdes de formagdo, informagao e sensibilizacao das
populacdes para a igualdade e a nao discriminagao;

c) Promover a integragao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdo e intervencldo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos vérios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
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Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresarials, entre outros,

CLAUSULA SETIMA
Alteracoes

Qualguer alteracdo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacio

As partes comprametem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel & prossecucdo dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolucao

Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas cliusulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da
alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do
nimero anterior,

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracio
de quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos
periodos, salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo,
devendo, para o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com

aviso de rececao.
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A CIG pode nde renovar o protocolo designadamente em caso de parecer

negativo nos termas da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por
escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo € feito em duplicado, valendo os dois como ariginais, os quais

vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Vila Nova de Cerveira, aos 22 dias do més de abril de 2022

P

Alpresidente da CIG

0 Presidenge da Camara Municipal
gjg‘;ila Nova de Cerveira

/L g Ll

{Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva)
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Proposta da Constituicao da Equipa para a Igualdade na Vida
Local (EIVIL) e Proposta de Regimento de Funcionamento da EIVIL

{8
M l,«";\«'l(,'l'PIO DE VILANOVA DE CERVEIRA
4 ‘.»i' MARA MUNICIPAL
ATA NP 16/2022 28 DEJULHO DE 2022

SERVICOS MUNICIPAIS |

(06) PROPOSTA DE CONSTITUICAO DA EQUIPA PARA A
IGUALDADE NA VIDA LOCAL E PROPOSTA DE REGIMENTO DE
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA
LOCAL

Foi presente uma proposta da senhora Vereadora Carla Segadies, datada
de 20 de julho, para a criagio da Equipa para a Igualdade na Vida Local, que
seguidamente se transcreve:

“PROPOSTA DE CONSTITUICAQ DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
Condiderando gue:

A Extratégia Nacional para a Igualdade ¢ Nao Discriminagdo 2018/2030 - “Portugal
v Igual” (ENIND) — Resalugdo do Conselho de Ministros n.” 6172018 de 2 de maio — assenta
numa visao estratégica para o furwro sustentavel de Portugal, enquante pais gue realiza
eferivamente os diveitos humanos, ¢ num compromisso coletivo de todos os setores na definicdo
das mediday o adoter ¢ das agdes a implementar, Este estratégia cssume come central a
eliminagdo dos esteriotipos de género, definindo Eixos, Orientagées ¢ Objetivos Estratégicos ¢
Especificos das politicas oriemadas para o combate a discriminagdo em razdo do sexo ¢ a
promogac entre mulheres e homens, para a prevengiao e combate a today as formay de violéncia
contra as mulheres | violéncia de género, ¢ wioléncia doméstica ¢ para o combaie a
discriminagao em razao da orientagio sexual, identidade ¢ expressao de género;

Compete a Camara Municipal: “Assegurar a integracio da perspetiva de género em
todos os dominios de agdo do muwncipio, designadamente aravés da adogao de planos
municipaiy para a igualdade ” (alinea q) do n," 1 do ari. 33" do Anexo Ida Lei n.” 75/2013, de
18 de setembro, na sua redagdo atwal;

Sob o Protocolo de Cooperagio estabelecido entre a Comissdo de Cidadania ¢
Iyugldade de Género e o Municipio de Vila Nova de Cerveira, assinado em 31 de Margo de
2022, que visa a promogao, execugdo, monitorizagao ¢ avaliagao da implementagao de medidas
¢ agées gue concorram para a ierritorializacdo da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual ", ao
nivel do Mumicipio;

O Protocolo de Cooperagao estabelece um conjunto de obrigagaes que o Municipio se
compromeie a cumprir, designadamente:

a) Nomeagao de umia Conselheiroia Municipal para a lgualdade, na vertente externa |
com competéncia especializada nas areas do protacolo;

by Nomeagido de um/a Conselheiroia Municipal para o Iraldede interno, que assume a
Jungdo de articulagao regndar e permanente com o CIG — Comissdo para a Cidadania
¢ a fyualdade de Género e on entidade que esta venha a indicar;

¢) Criagdo de uma EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Lacal.

E crucial que o Municipic se prepare para as obrigagies decorrentes da asinatura do
referido protocolo, sendo por isso imprescindicvel a criagdo da EIVE ¢ a nomeagio dos‘as
Canselheiros/as para a lgualdade.

Assim, em consonancia com as razoes de fato e lei acima estabelecidas, propie-se que
0 CXCCINIVG camardrio aprove a seguinie proposta;

a) Que sefa nomeadola o/a Conselhewo/a para a Igualdade, na vertente interna ¢ externa,
Dra. Susana Carvalho, tenica dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira;

b Que ervie a EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, conforme eswabelecido no

Protocolo de Cooperacdo, a qual devera ser composta pelos seguintes elementos: }f
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ATA NS 162022 28 DE IULHG DE 2022

a. Presidenre da Camara Municipel on Vereadoria com a drea da ipualdade,

b 04 Conselheiroda externo pava a levaldade, Dr® Angela Mendes - téonica dos
Servigos de Atendimenta Local da Seguranga Social de Cerveira;

e ¢4 Conselleivoda interno para a lgeaddade, Dra Susanag Carvalho — téonica
dos Servigos Sociais da Clomara Municipal de Vila Nova de Cervelra,

d. Chefe de Divicdo Administrativa ¢ Finaneeira - De” fvone Marinho;

e Chefe de Divisdo de Planeamento, Obvas e Gestdo Urbanistica — De Renata
Meartins,;

P Chefe de Divisdo de Desemvahamento Social, Cultveal ¢ Desportive — Die Nune
Cavrela,

g A representante de ONG com intervengdo oy dominioy da ENIND, sedeada

o a desenvalver atividade ne Municipds, De® Samande Filipe, (donica superior
de pricologia da Sawta Casa da Misericardia de Cerveira.

o) Qe aprove os termos de fuecionamento da EIVL conforme proposta que junio se
anexa ¢ 8¢ conheciments da mesma a Assembleia Municipal. "
A Camara Municipal deltberon, por wnanimidade, aprovar o proposia
apresenfada e remeter para conhecimenio da Assembleia Municipal,
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