Regimento de Funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida local

A nomeacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) deriva do protocolo de Cooperagdo para a Igual-
dade e Nao-Discriminagdo assinado entre a Comissdo de Cidadania e Igualdade de Género e 0 Municipio de
Vila Nova de Cerveira, assinado em 31 de Marco de 2022, que visa a promog¢ido, execucdo, monitorizacio e
avalia¢do da implementac¢do de medidas e a¢Bes que concorram para a territorializagdo da ENIND 2018-2030
“Portugal + Igual”. Sendo uma das obrigagGes do municipio, prevista na alinea b) da cldusula quarta do
mencionado protocolo, criar uma EIVL, compete a CAmara Municipal dotd-la dos recursos e meios necessérios
ao exercicio das suas funcGes de acordo com o niimero 5 da clausula quinta do referido Protocolo e ainda
definir e aprovar os termos de funcionamento da Equipa. Assim, e no pressuposto do contributo para a
concretizagdo da Estratégia Nacional para a lgualdade e Ndo Discriminagdo, e nos termos do Anexo | a Lein.2
75/2013, de 12 de setembro, no art.2 339, n.2 1, alinea q) e artigo 252, n.2 1, alinea h) que define que as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e asseguram a integra¢do da
perspectiva de género em todos os dominios da agdo do Municipio, designadamente através da adogdo de
planos municipais para a igualdade, sdo definidos os termos de funcionamento da EIVL.

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
Artigo 12
Ambito
O presente documento estabelece, de acordo com o disposto na clausula 52 do Protocolo de Cooperacéo entre
a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e 0 Municipio de Vila Nova de Cerveira, os termos
de funcionamento da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL).

Artigo 2°

Definicdo
A Equipa para a lgualdade na Vida Local(EIVL) é nomeada pelo/a Presidente da Camara Municipal com a
finalidade de promover a igualdade a nivel local e assegurar a implementacdo do Plano Municipal para a
Igualdade e N3o-Discriminagdo (PMIND).

Artigo 32
Composicdo

1- AEIVL é composta por 5 a 10 pessoas nomeadas pelo/a Presidente da Cdmara Municipal.
2- Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Cdmara Municipal designadamente na area dos recursos humanos, orgamento,

urbanismo, intervengdo social, saude e educacio;
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d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e/ou especializagdo nas areas de
interven¢do da igualdade e ndo-discriminagdo, cuja escolha é previamente articulada com a
CIG, de entre:
i. Umj/a investigador/a ou especialista;
ii. Um/a representante de ONG com intervengdo nos dominios da ENIND, sedeada ou a
desenvolver atividade no Municipio;
iii. Um/a representante de ONG com assento no Consetho Consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG.
3- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL, representantes da
Assembleia Municipal, até ao méximo de quatro pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da
Camara Municipal, sendo que pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 42
Competéncias
Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as
acBes desenvolvidas no &mbito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagdo (PMIND).

Artigo 52
Representatividade
O/A Presidente da Camara Municipal ou/a Veredor/a com a area da igualdade promove o assento da EIVL no
Conselho Local de A¢do Social (CLAS) e outros féruns locais existentes, nos termos legais e complementares a
aplicar.

Artigo 62
Presidéncia da EIVL
1- As reunides s3o presididas pelo/a Presidente da Cimara ou pelo/a Vereador/a com a area da
igualdade, que convoca e dinamiza o plendrio;
2- No caso de se verificar faltas e impedimentos pelas pessoas referidas no n.2 1, a presidéncia da reuniao
é assumida por um/a dos/as Conselheiros/as Locais para a Igualdade.

Artigo 72
Forma de funcionamento da EIVL

1- A EIVL funciona em plendrio, composto por todas as pessoas que a constituem.

2- As pessoas que constituem a EIVL ndo podem fazer-se representar por outras pessoas, em caso de
impedimento.

3- A EIVL retne de dois em dois meses, cuja convocatéria sera feita via correio eletronico, com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis, e dela deverd constar a ordem de trabalhos da referida
reuniao.

4- A EIVL reunird presencialmente ou por videoconferéncia havendo, em cada caso, lugar ao registo dos
assuntos tratados em ata propria, aprovadas pelas pessoas presentes no plenario.

5- Em caso de necessidade, poderao ser realizadas reunies extraordinarias.
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6- Sempre que pertinente e em concordancia com as restantes pessoas que constituem a EIVL, o/a
Presidente da EIVL podera convidar outras organizagdes para os plenarios, de acordo com as tematicas
identificadas, com o estatuto de entidades convidadas.

7- As entidades convidadas ndo terdo direito a voto.

Artigo 82
Direitos e Deveres dos membros da EIVL
1- Constituem, entre outros, direitos dos membros da EIVL:
a) Estar presente em todas as reunides plendrias da EIVL;
b) Ser informado/a, pelos/as restantes pessoas que integram a EIVL, de todos os projetos,
medidas e programas de intervencdo da mesma érea territorial relacionadas com a igualdade
e a ndo-driscriminagao;
c) Aceder atoda a informacdo produzida no dmbito da EIVL.
2- Constituem, entre outros, deveres das pessoas que constituem a EIVL:
a) Informar os restantes elementos da EIVL acerca de todos os projetos, medidas e programas de
inetervenc¢do da mesma drea territorial relacionadas com a igualdade e a ndo-discriminagao;
b) Participar ativamente na realizagdo e atualizagao do PMIND;
c) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboragdo, implementagio
e concretizagao do PMIND.
3- O ndo cumprimento dos deveres referidos no n.2 2 em prazo definido na reunido de plendrio, poderd
determinar a exoneragdo da EIVL.

Artigo 92
Disposigdes Finais
As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicacdo do presente regimento que ndo possam
ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagdo e integracdo de lacunas serdo resolvidas pela
presidéncia da Cdmara Muncipal ou Vereador/a com a érea da igualdade.

Artigo 102

Entrada em Vigor
O presente regimento entra em vigor no dia seguinte apds a sua aprovagao.

Vila Nova de Cerveira, 01 de agosto de 2022.

O Presidente da ara Municipal

Rui Pedro Teikeira Ferreira da Silva
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