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Diploma
Aprova a Estratégia Nacional para a Igualdade e a NéGo Discriminagédo 2018-2030

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018

O XXI Governo Constitucional reconhece a igualdade e a nédo discriminagdo como condigdo para a constru¢do de um futuro
sustentdvel para Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos e que assegura plenamente a
participacdo de todas e de todos. Neste ambito, tem priorizado a intervencdo ao nivel do mercado de trabalho e da educacéo,
da prevencdo e combate a violéncia doméstica e de género, e do combate a discriminacdo em razdo do sexo, da orientacdo
sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, orientado pelos principios constitucionais da igualdade e da
ndo discriminacdo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens como uma das tarefas fundamentais do Estado
[artigos 13.° e 9.°, alinea h), respetivamente, da Constituicdo da Republica Portuguesal.

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos nestas matérias, sendo de destacar a Convencdo
das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do Contra as Mulheres e a Convencdo do Conselho
da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencdo de Istambul).
Portugal assumiu, também, em particular no quadro da Organizacdo das Nacdes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido
Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos politicos nestes dominios, destacando-se a Declaragdo e Plataforma de
Acdo de Pequim e documentos de compromisso decorrentes das suas revisbes, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 e o Compromisso Estratégico para a
Igualdade de Género 2016-2019, o Plano Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010 e o Plano de Acédo para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020), e
a Recomendagdo CM/Rec(2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o
combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual ou da identidade de género.

Neste contexto, as politicas publicas para a ndo discriminacdo em razdo do sexo e a igualdade entre mulheres e homens, e
mais recentemente na area da orientagdo sexual e identidade de género, tém sido consubstanciadas, nas Ultimas décadas, em
varios planos nacionais. Pretende dar-se inicio a um novo ciclo de planeamento, assente numa abordagem mais estratégica e
ampla, e no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a adotar e das acdes a implementar. Esta
abordagem integrada potencia a colaboragdo e coordenacdo de esforcos, valorizando uma visdo comum que simultaneamente
tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no futuro que se pretende construir.

Para isso, foi elaborada a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND) que lanca um
novo ciclo programéatico em 2018, alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e apoiada em trés Planos de
Acdo que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de ndo discriminacdo em razdo do sexo e igualdade entre
mulheres e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (OIEC). Estes Planos de Acdo definem, ainda, as medidas concretas a prosseguir no primeiro periodo de
execucdo de quatro anos até 2021, a que se devera seguir o processo de revisdo e redefinicdo para o periodo seguinte de
quatro anos, e assim sucessivamente.

Neste contexto, sob o lema «Ninguém pode ficar para tras», a Agenda 2030 é profundamente transformadora e constitui um
roteiro para o periodo em causa, tendo em vista a eliminagdo de todos os obstaculos estruturais a igualdade entre mulheres e
homens, no territério nacional e no plano da cooperagdo para o desenvolvimento.

A eliminacdo dos esteredtipos é assumida como preocupacdo central da ENIND, orientando as medidas inscritas nos trés
Planos de Acdo que dela decorrem. Os esteredtipos de género estdo na origem das discriminagdes em razdo do sexo diretas e
indiretas que impedem a igualdade substantiva entre mulheres e homens, reforcando e perpetuando modelos de
discriminacdo historicos e estruturais. Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem, os esteredtipos na base da
discriminacdo em razdo do sexo cruzam com esteredtipos na base de outros fatores de discriminacdo, como a origem racial e
étnica, a nacionalidade, a idade, a deficiéncia e a religido. Também assim, o cruzamento verifica-se com a discriminacdo em
razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, assente em esteredtipos e praticas
homofdbicas, bifobicas, transfobicas e interfébicas, e que se manifesta em formas de violéncia, exclusdo social e
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marginalizacdo, tais como o discurso de édio, a privacdo da liberdade de associacdo e de expressdo, o desrespeito pela vida
privada e familiar, a discriminacdo no mercado de trabalho, acesso a bens e servicos, salde, educacdo e desporto.

Assim enquadrada, a ENIND pretende consolidar os progressos até agora alcancados e perspetivar o futuro da agdo
governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do pais que depende da realizagdo de uma igualdade substantiva e
transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necesséria a realidade portuguesa e sua evolugdo até 2030.

A construcdo da ENIND baseou-se numa auscultacdo ampla a departamentos governamentais, autarquias, especialistas, setor
privado e sociedade civil organizada, sob coordenacédo técnica da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género. Foram
também consideradas as recomendagdes das avaliagdes dos anteriores planos nacionais.

A ENIND foi submetida a consulta publica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 - Aprovar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND) e os respetivos Planos de
Acdo, nos termos que constam do anexo a presente resolucdo e que dela fazem parte integrante, e que assentam em quatro
eixos assumidos como as grandes metas de acdo global e estrutural até 2030:

a) Integracdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e
homens, e do combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais na governangca a todos os niveis e em todos os dominios;

b) Participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

¢) Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

d) Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e da violéncia
exercida contras as pessoas LGBTI.

2 - Definir como linhas transversais a ENIND e aos trés Planos de Acéo, a intersecionalidade, a territorializacdo e a promocao de
parcerias.

3 - Estruturar a ENIND em trés Planos de Acdo:

a) Plano de ag¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

b) Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD);

¢) Plano de acdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC).

4 - Estabelecer que, para alcancar os eixos identificados no n.° 1, sdo definidos objetivos estratégicos e especificos até 2030, em
cada Plano de Agéo.

5 - Definir, em cada Plano de Acdo, as medidas concretas a desenvolver entre 2023 e 2026, bem como os respetivos
indicadores de produto, metas anuais, entidade coordenadora e entidades envolvidas e orcamento associado.

6 - Designar a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) como entidade coordenadora da ENIND e dos
respetivos Planos de Acdo, a ser coadjuvada por trés Comissdes Técnicas de Acompanhamento, uma por cada Plano de Acéo,
nos seguintes termos:

a) As Comisses Técnicas de Acompanhamento reinem semestralmente e integram:

i) O/a membro do Governo responsavel pela area da igualdade, que preside;

i) O/a presidente da CIG, que substitui o/a membro do Governo nas suas auséncias ou impedimentos;

i) Um/a representante de cada area ministerial, que preferencialmente deverd ser o/a respetivo/a conselheiro/a para a
igualdade;

iv) Trés representantes de organizacdes da sociedade civil indicados/as pela CIG;

b) Os representantes referidos na subalinea iii) da alinea anterior formam uma rede de pontos focais com a funcdo de colaborar
e reportar a CIG o contributo dos diferentes organismos, servicos e entidades das respetivas areas governativas, para a
definicdo, articulacdo, convergéncia e execucao das medidas;

¢) Os pontos focais sdo nomeados pelo membro do Governo responsavel de cada area governativa, devendo, sempre que
possivel, serem simultaneamente designados para a fun¢do de conselheiros/as para a igualdade e preferencialmente devem ser
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provenientes dos respetivos Gabinetes de Estudos, Estratégia e Planeamento;

d) Os membros das Comissdes Técnicas de Acompanhamento ndo auferem qualquer remuneracdo, incluindo senhas de
presenca e ajudas de custo.

7 - Determinar que compete a CIG, enquanto entidade coordenadora, designadamente:

a) Garantir a monitorizacdo da implementacdo dos Planos de Acdo, assegurando o funcionamento regular das Comissdes
Técnicas de Acompanhamento;

b) Criar e manter em funcionamento uma plataforma digital de comunicacdo de informacdo entre a CIG e a rede de pontos
focais;

¢) Acompanhar a implementacdo das medidas dos Planos de Acdo, solicitando, sempre que necessario, informacgdes sobre o
respetivo processo de execuc¢do junto dos pontos focais;

d) Elaborar semestralmente um relatério intercalar sobre a execucdo das medidas dos Planos de Acdo, a entregar ao membro
do Governo responsavel pela area da igualdade até dois meses apds o termo de cada semestre de execugao;

e) Elaborar um relatério final de execugdo dos Planos de Acdo até ao final do primeiro semestre seguinte ao termo da respetiva
vigéncia, dele dando conhecimento ao membro do Governo responsavel pela area da igualdade;

f) Apresentar ao membro do Governo responséavel pela drea da igualdade a proposta de revisdo dos Planos de Acdo, até trés
meses antes do termo da respetiva vigéncia;

g) Promover uma avaliagdo externa e independente durante o segundo semestre de 2029, que inclua a avaliacdo de impacto da
ENIND;

h) Propor a estratégia de continuidade da ENIND a entregar ao membro do Governo responsavel pela area da igualdade até
trés meses antes do termo da respetiva vigéncia, o qual, em articulacdo com as principais areas governativas envolvidas,
promove a criacdo da proxima.

8 - Estabelecer que a proposta de revisdo dos Planos de Acdo a que se refere a alinea f) do niUmero anterior é apresentada pelo
membro do Governo responsavel pela drea da igualdade aos membros do Governo responséveis pelas areas que tutelam os
organismos com representagdo nas Comissdes Técnicas de Acompanhamento, previstos na subalinea iii) da alinea a) do n.° 6,
para aprovagao.

9 - Determinar que cabe as entidades identificadas como responsaveis nos Planos de A¢do desencadear, por sua iniciativa, as
diligéncias necessérias a concretizacdo das medidas pelas quais sdo responsaveis, nos termos do planeamento anualmente
definido e em estreita articulagdo com a CIG.

10 - Determinar que a assungdo de compromissos para a execugdo das medidas dos Planos de Acdo depende da existéncia de
dotacdo disponivel por parte das entidades publicas competentes e que o financiamento das medidas constantes nos referidos
Planos de Acdo, previsto através do recurso a fundos europeus, estd dependente do respetivo enquadramento na
regulamentacdo aplicavel dos quadros financeiros do periodo de programacao 2021-2027, em funcdo da sua elegibilidade.

11 - Determinar o preenchimento obrigatério de uma ficha de projeto para cada uma das medidas previstas nos Planos de
Acdo, na plataforma referida na alinea b) do n.° 7, pelas entidades responsaveis pela execu¢do, conforme modelo a definir pela
entidade coordenadora da ENIND.

12 - Determinar que compete aos/as conselheiros/as ministeriais, no ambito das suas responsabilidades nos Planos de Agéo:

a) Apresentar a CIG, até 31 de janeiro, o relatério de atividades de implementacdo relativo ao ano anterior e o plano de
atividades relativo ao ano seguinte, em articulagdo com o respetivo plano setorial para a igualdade, depois de validados pelo
respetivo membro do Governo;

b) Colaborar na monitorizagdo e avaliacdo da implementagdo dos Planos de Acdo, designadamente nas reunides da seccdo
interministerial e nas reunides plenarias do conselho consultivo da CIG;

c) Proceder ao planeamento, monitorizacdo e avaliacdo dos planos setoriais ao nivel do respetivo departamento governamental
e da respetiva equipa interdepartamental, os quais devem prever as medidas da responsabilidade de cada servico ou
organismo dessa area governativa, e conter indicadores, pontos de partida, metas anuais e orcamento, que permitam a sua
avaliacao;
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d) Apresentar a CIG, até 15 de fevereiro do ano seguinte ao termo da vigéncia dos Planos de Acdo, o relatério final de execugao
das medidas da responsabilidade do respetivo departamento governamental.
13 - Determinar que a presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Notas:
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 92/2023 - Diario da Republica n.° 157/2023, Série | de 2023-08-14 determina que até a conclusdo do processo de extingéo, por
fusdo, do Alto Comissariado para as Migragdes, I. P. (ACM, 1. P.), a que se refere o Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de junho, as referéncias feitas no anexo a presente

resolugdo «Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo, I. P. (AIMA, 1. P.)» consideram-se feitas ao «ACM, I. P.

Alteragoes
Alterado pelo/a Anexo do/a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023 - Diario da Republica n.° 157/2023, Série | de 2023-08-14, em vigor a partir de 2023-08-15

Anexo
(a que se refere o n.° 1)

Portugal + Igual

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030

1 - Visdo

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND) assenta numa visdo estratégica para o
futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos, assente no compromisso coletivo
de todos os setores na definicdo das medidas a adotar e das agdes a implementar. Esta abordagem integrada potencia a
colaboracdo e coordenacédo de esforcos, valorizando uma visdo comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante
e sustentavel no futuro que se pretende construir.

A ENIND marca um novo ciclo programatico que se inicia em 2018, alinhado temporal e substantivamente com a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel. Apoia-se em trés Planos de A¢do em matéria de ndo discriminacdo em razdo do sexo e de
igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia
de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expresséo
de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).

Na concretizacdo desta visdo, a ENIND assume como central a eliminacdo dos esteredtipos de género enquanto fatores que
estdo na origem das discrimina¢des diretas e indiretas em razdo do sexo que impedem a igualdade substantiva que deve ser
garantida as mulheres e aos homens, reforcando e perpetuando modelos de discriminacdo histdricos e estruturais. Constituem
ideias preconcebidas e generalizadas sobre os atributos e caracteristicas que devem ou ndo ser possuidos por mulheres e por
homens, sobre os comportamentos considerados socialmente adequados e sobre os papéis que mulheres e homens devem
desempenhar em funcdo do seu sexo. Sdo tanto o resultado como a causa de discriminacdes, manifestando-se ao nivel das
desigualdades na participacdo e estatuto no mercado de trabalho, na segregacdo sexual horizontal e vertical, nos rendimentos,
na feminizacdo da precariedade e da pobreza, nos processos de tomada de decisdo, na participagao civica e politica, nas opgoes
educativas e profissionais, na violéncia contra as mulheres na esfera publica e privada, na maior exposicdo das mulheres ao
tréfico para fins de exploracdo sexual bem como a praticas tradicionais nefastas, no exercicio de responsabilidades familiares, do
cuidado e domésticas, nos constrangimentos ao exercicio de uma paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e
abandono escolar dos rapazes, no estado de salde dos homens, no acesso a salde e a justica, entre outras.

Refletindo-se na natureza multidimensional da desvantagem, os estereétipos na base da discriminacdo em razdo do sexo
cruzam com esteredtipos na base de outros fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica, a nacionalidade, a idade, a
deficiéncia e a religido. Esta intersecdo revela como as experiéncias de discriminacdo ndo podem ser assumidas como
homogéneas, exigindo a capacidade de construir respostas que reconhecam as necessidades especificas de mulheres ciganas,
afrodescendentes, idosas, com deficiéncia, migrantes, refugiadas, entre outras.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/92-2023-219915287
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Também assim, a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais
assenta em esteredtipos e praticas homofébicas, bifébicas, transfobicas e interfébicas. Esta discriminacdo cruza com a
discriminacdo em razdo de outros fatores e manifesta-se em formas de violéncia, exclusdo social e marginalizagao, tais como o
discurso de 6dio, a privacdo da liberdade de associagdo e de expressdo, o desrespeito pela vida privada e familiar, a
discriminacdo no mercado de trabalho, no acesso a bens e servicos, na salde, na educacdo e no desporto.

Neste sentido, o objetivo da eliminacdo dos esteredtipos ndo pode deixar de ser assumido como central e orientador da ENIND
e das medidas inscritas nos trés planos que dela decorrem.

Por outro lado, sob o lema «Ninguém pode ficar para trds», a Agenda 2030 constitui uma referéncia e um roteiro para os
proximos doze anos e possui um carater profundamente transformador. Esta Agenda visa eliminar todos os obstaculos
estruturais que se colocam a igualdade entre mulheres e homens, ao empoderamento e ao gozo pleno dos direitos de mulheres
e raparigas, tanto no plano interno, como no plano da cooperacéo para o desenvolvimento.

Estas questbes sdo abordadas diretamente no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 - Alcancar a Igualdade de
Género e Empoderar todas as mulheres e raparigas, e respetivas metas: 5.1. Acabar com todas as formas de discriminagdo contra
todas as mulheres e raparigas em toda a parte; 5.2. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e raparigas
nas esferas publica e privada, incluindo o trafico e a exploracdo sexual e de outros tipos; 5.3. Erradicar todas as praticas nefastas,
como os casamentos precoces, forcados e envolvendo criancas, bem como as mutilagdes genitais femininas; 5.4. Reconhecer e
valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado por meio da disponibilizacdo de servicos publicos,
infraestruturas e politicas de protecdo social, bem como a promocao da partilha das responsabilidades domésticas e familiares
entre mulheres e homens; 5.5. Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades na lideranca
em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica; e 5.6. Assegurar o acesso universal a saude
sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos em conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre
Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos resultantes das suas conferéncias de
revisdo; 5a) Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e
controlo sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e recursos naturais; 5b) Aumentar o uso de
tecnologias de base, em particular as tecnologias da informacdo e comunicacdo para promover o empoderamento das
mulheres; 5¢) Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade entre mulheres e homens
e o empoderamento de todas as mulheres e raparigas, a todos os niveis.

A Agenda 2030 implica também a integracdo do objetivo da promogao da igualdade entre mulheres e homens (mainstreaming
de género) noutros ODS como requisito para alcancar todos os objetivos de desenvolvimento, designadamente nas areas da
erradicacdo da pobreza (ODS1), erradicacdo da fome (ODS2), boa salde e bem-estar para todos/as (ODS3), educacdo de
qualidade (ODS4), emprego digno e crescimento econémico inclusivo (ODS8), industria, inovagdo e infraestruturas (ODS9),
reducgdo das desigualdades (ODS10), cidades e comunidades sustentaveis (ODS11), consumo e produgdo responsaveis (ODS12),
combate as alteragdes climaticas (ODS13), paz, justica e instituicdes fortes (ODS16), e parcerias em prol das metas (ODS17).
Importa, por isso, garantir a existéncia de instrumentos de planeamento e acompanhamento que promovam, coordenem e
partilhem os esforcos, o envolvimento e os progressos de todos os setores da sociedade e que sejam fruto do méaximo
compromisso da administracdo publica central e local, do setor privado e da sociedade civil, na promocédo da igualdade entre
mulheres e homens, no combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e no combate a todas
as formas de discriminacdo até 2030.

2 - Enquadramento

O principio da igualdade e da ndo discriminagdo mereceu reconhecimento a nivel constitucional logo na versdo original da
Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°). Por outro lado, a promocao da igualdade entre mulheres e homens
€ constitucionalmente atribuida ao Estado como uma das suas tarefas fundamentais [alinea h) do artigo 9.°], sendo a
participacdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica considerada como condicdo e instrumento fundamental de
consolidagdo do sistema democrético (artigo 109.°), e a organizacdo do trabalho em condic¢des socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, considerada como
um direito de todos/as os/as trabalhadores/as, sem discriminacdo em razdo do sexo [alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°]. Ainda de
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entre as disposi¢des constitucionais com incidéncia na igualdade entre mulheres e homens e na ndo discriminacdo, destacam-se
o direito ao trabalho (artigo 58.°), os direitos em matéria de familia, em particular, o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar (artigo 67.°) e os direitos relacionados com a maternidade e a paternidade enquanto valores
sociais eminentes (artigo 68.°). Estes principios constitucionais alicercam um regime juridico da igualdade entre mulheres e
homens e ndo discriminacdo abrangente e que se pretende consolidar.

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria de eliminacdo da discriminacdo
contra as mulheres e de defesa e promogéo dos seus direitos humanos, designadamente:

. Convencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW):

A CEDAW ¢ o tratado internacional de direitos humanos que enuncia de uma forma abrangente todos os direitos das mulheres
ao longo do ciclo de vida e em todas as areas da vida, centrando-se na eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres no gozo
dos seus direitos civis, politicos, econédmicos, sociais e culturais. Pretende a realizacdo da igualdade substantiva entre mulheres e
homens, baseando-se em trés principios: a ndo discriminagado; as obrigagdes dos Estados Parte e a igualdade substantiva, a qual
implica uma mudanca estrutural e cultural das relagdes sociais de género mediante o combate aos esteredtipos de género.

. Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia doméstica
(Convencao de Istambul):

O cumprimento da Convencédo de Istambul implica uma abordagem holistica, desde a prevencdo da violéncia, a protecdo das
mulheres e raparigas em risco de violéncia, criminalizacdo das pessoas agressoras e adocdo e promocao de politicas integradas.
A Convencao vai ainda mais longe ao afirmar que o gozo do direito a viver sem violéncia, tanto na esfera privada quanto na
esfera publica, estad interligado com a obrigacdo de os Estados Parte assegurarem a igualdade substantiva entre mulheres e
homens no exercicio e no gozo dos seus direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais, e o empoderamento das
mulheres, reconhecendo que a violéncia contra as mulheres tem uma natureza estrutural. Também a Recomendacéo Geral n.° 35
do Comité CEDAW, adotada em julho de 2017, afirma, de forma explicita, que a violéncia contra as mulheres constitui uma
manifestacdo das desigualdades historicas nas relacdes de poder, sendo um dos principais obstaculos a plena realizacdo da
igualdade entre mulheres e homens.

Portugal assumiu também, em particular no quadro da Organizacdo das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido
Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos politicos nestes dominios, nomeadamente:

. Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim e as 12 areas criticas e documentos de compromisso decorrentes das suas
revisoes.

. Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével.

. Programa de Ac¢do da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e documentos de compromisso
decorrentes das suas revisdes.

. Nova Agenda Urbana da ONU até 2036.

. Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023, a qual estabelece seis dominios de
agdo prioritarios.

. Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da UE), Compromisso Estratégico para a
Igualdade de Género 2016-2019 (Comissdo Europeia), Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de acdo UE 2017-2019 para
colmatar as disparidades salariais entre homens e mulheres.

. Estratégia Europa 2020, e o processo de reflexdo na sequéncia do langamento, em marco de 2017, do Livro Branco sobre o
futuro da Europa: reflexdo e cenérios para a UE-27 em 2025.

. Estratégia Nacional para o Portugal 2030, em formulacao.

. Plano Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010, e Plano de
Acdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020).

. Recomendacdo CM/Rec(2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o
combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual ou da identidade de género que aconselha os Estados-Membro (i) a
rever o quadro legislativo existente, compensando eventuais situacdes de discriminacdo fundada na orientacdo sexual ou
identidade de género; (ii) a adotar e implementar medidas legislativas para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo
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sexual ou da identidade de género, a fim de garantir o respeito pelos direitos humanos das pessoas LGBTI; e (iii) a assegurar as
vitimas de discriminacdo acesso aos meios juridicos e formas de reparacdo por atos de discriminagdo sofridos.

3 - Abordagem dupla e complementar da ENIND

A execucdo dos Planos de Acao da ENIND assenta na abordagem dupla e complementar que tem vindo a ser adotada nestes
dominios:

- Mainstreaming do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promogdo da IMH, e introducdo da tematica do combate a
discriminagdo em razao da OIEC

Pretende-se que o mainstreaming constitua o pano de fundo da ENIND. Esta Estratégia visa atuar de forma consistente contra
os esteredtipos de género, homofébicos, bifébicos, transfobicos e interfébicos, que originam e perpetuam as discrimina¢des e
as desigualdades, a fim de produzir mudancas estruturais duradouras que permitam alcangar uma igualdade de facto.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo o seu processo de planeamento,
definicdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, as especificidades das condices, situagdes e necessidades das mulheres e
dos homens, e as relacdes hierarquizadas subjacentes. Pretende-se, assim, que a definicdo das politicas, planos ou programas de
cada departamento governamental e autarquia integre a perspetiva do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da
promocdo da IMH, e do combate a discriminacdo em razdo da OIEC em todas as fases.

O mainstreaming sé é eficaz se se traduzir, de facto, na definicdo de medidas concretas que respondam as necessidades
diagnosticadas, em toda a sua especificidade. E esta eficacia que a ENIND pretende garantir.

- Acdes especificas/a¢des positivas

N&o contrariando o carater mais permanente e abrangente da abordagem do mainstreaming, a resposta a especificidade das
necessidades diagnosticadas exige, de forma complementar e consequente, a definicdo e execucdo de acbes especificas, de
carater transitorio, que corrijam as desvantagens estruturais dos grupos discriminados, assim concretizando o principio da
igualdade e da ndo discriminacdo. Nesta linha, a ado¢do de ac¢bes especificas, agdes positivas ou medidas especiais temporarias,
como sdo frequentemente designadas, é preconizada no artigo 4.° da Convencdo CEDAW com vista a acelerar a realizacdo de
uma igualdade de facto entre as mulheres e os homens.

4 - Linhas transversais na definicdo e execucdo da ENIND

. Intersecionalidade

A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminacdo resulta da intersecdo de multiplos fatores, sendo assumida na
ENIND como premissa na definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros
fatores de discriminacéo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a
identidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, que a ENIND reconheca, aprofunde e priorize, em todas as areas, interven¢des dirigidas a desvantagens
intersecionais, tais como as sofridas por mulheres migrantes, pertencentes a minorias étnicas, refugiadas, com deficiéncia, sos
com descendentes a cargo e idosas. Esta premissa implica também a artic ulagdo com outras estratégias, planos e programas
nacionais existentes dirigidos a determinados grupos como sejam o Plano Estratégico para as Migra¢des, a Estratégia Nacional
para a Deficiéncia, a Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas, a Estratégia Nacional para a Integracdo
das Pessoas em Situagdes de Sem-Abrigo, a Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel, entre outros.

Também na Recomendacdo Geral n.° 28 do Comité CEDAW sobre as obriga¢des fundamentais dos Estados Partes decorrentes
do artigo 2.° da Convencdo CEDAW se afirma que «18. A intersecionalidade é um conceito fundamental para compreender o
alcance das obrigacdes gerais dos Estados Parte ao abrigo do artigo 2.° A discriminacdo das mulheres com base no sexo ou no
género esta indissociavelmente ligada a outros fatores que afetam as mulheres tais como a raca, a origem étnica, a religido ou
crenga, a saude, o estado civil, a idade, a classe, a casta, a orientacdo sexual e a identidade de género [..]. Os Estados Partes
devem reconhecer e proibir nos seus instrumentos juridicos essas formas intersecionais de discriminacdo e o efeito acumulado
das suas consequéncias negativas sobre as mulheres por estas afetadas [..]». Finalmente, o Compromisso Estratégico para a
Igualdade de Género 2016-2019, da Comissdo Europeia presta «especial atencdo as necessidades especificas dos grupos que
enfrentam multiplas desvantagens, nomeadamente méaes responsaveis por familias monoparentais, mulheres de idade mais
avancada, migrantes, ciganas e mulheres com deficiéncia».
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- Territorializacdo

A ENIND assume a territorializagdo como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam adequar as politicas publicas as
caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a
proximidade a populagdo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se, assim,
as autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming do combate a discriminacdo em razéo
do sexo e da promocdo da IMH e da introducdo da teméatica do combate a discriminacdo em razdo da OIEC. Os trés Planos de
Acdo integram medidas que visam o desenvolvimento de respostas adequadas a realidade local e o reforco dos instrumentos de
mainstreaming a nivel local.

Do ponto de vista da agdo estratégica, o mainstreaming nas diferentes &reas de politica da administracdo local devera
consubstanciar-se na elaboracdo de planos municipais para a igualdade que traduzam, a escala local, a estrutura da ENIND e
respetiva articulagdo e concretizacdo em planos setoriais locais, salvaguardando a autonomia das autarquias e a especificidade
regional.

- Promocao de parcerias

Numa légica de corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegia-se o
desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil,
as medidas sdo definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.

Pretende reforcar-se, em particular, o envolvimento das organizacdes da sociedade civil, tendo designadamente em conta a
especial proximidade e conhecimento empirico que as organizagdes ndo-governamentais tém dos contextos territoriais de
aplicacdo das medidas de politica e respetivos publicos-alvo. Estas sdo interlocutoras privilegiadas, participando de forma ativa e
substantiva na (re)formulagdo e execucao das politicas.

5 - Eixos e Orientagoes

Sao definidos até 2030 os Eixos (E) e Orientacdes (O) sobre os quais assenta toda a ENIND e para os quais convergem os
Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogéo da
igualdade entre mulheres e homens, para a prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia
de género e violéncia doméstica, e para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais. Por sua vez, e visando a operacionalizagdo dos Objetivos Estratégicos e Especificos, cada Plano
de Acao define as Medidas concretas a desenvolver até 2021.

Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acdo global e estrutural até 2030 para a consecucdo da igualdade e
da ndo discriminacdo. As Orientacdes (O) apontam as vias instrumentais escolhidas para alcangar cada Eixo, da seguinte forma:
E1 - Integracdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre mulheres e
homens (ODS 5 - Metas 5.1, 5¢), e do combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais na governanga, a todos os niveis e em todos os dominios:

1.1 - Conhecimento da situacdo real de mulheres e de homens.

1.2 - Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas e a¢cdes da administracdo publica central e local.

1.3 - Integracdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens na
politica externa, incluindo na cooperagdo, e integracdo dos compromissos assumidos por Portugal nesses dominios nas
orientagdes e praticas da administracdo publica central e local.

1.4 - Introducgdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdo publica central e local e promocédo dos direitos das pessoas LGBTI.

E2 - Participagdo plena e igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 - Metas 5.1, 5.4, 5.5, 5.6, 5a, 5¢):

2.1 - Promocao de uma participacdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens.

0O 2.2 - Promocao da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

O 2.3 - Promogdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por
mulheres e homens, e valorizagdo do trabalho ligado ao cuidado.

O 2.4 - Promogdo do empoderamento das mulheres e da sua participacdo civica e politica.
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O 2.5 - Promogédo da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada de decisdo.

O 2.6 - Combate as discrimina¢des em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

E3 - Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro (ODS 5 - Metas 5.1, 5b, 5¢):

O 3.1 - Promocéo da igualdade na inovacdo e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

O 3.2 - Formacéo e capacitagdo como ferramentas para a igualdade.

O 3.3 - Participacdo plena e igualitaria no progresso digital.

O 3.4 - Potenciagdo do desenvolvimento tecnoldgico para a promogao da igualdade.

E4 - Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (ODS 5 - Metas
5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5¢), e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI:

O 4.1 - Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica.

O 4.2 - Combate as praticas tradicionais nefastas.

O 4.3 - Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.
6 - Planos de Acdo da ENIND

A ENIND integra trés Planos de Acdo que definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até 2030, bem como as medidas
concretas a prosseguir no ambito desses objetivos, durante os vérios periodos de implementacdo de quatro anos.

Estes objetivos e medidas sdo concretizados em indicadores de produto, resultado e impacto, respetivas metas, entidades
responsaveis e envolvidas, e orcamento associado.

Os Planos de Acdo sdo estruturados com base nos seguintes Objetivos Estratégicos:

Plano de acéo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas
acoes;

2 - Garantir as condicdes para uma educagdo e uma formacao livres de estere6tipos de género;

3 - Promover a IMH e ndo discriminacao na investigacdo e desenvolvimento (I1&D) e no mundo digital;

4 - Garantir as condi¢bes para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na
atividade profissional;

5 - Promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e resposta ao desafio demogréfico;

6 - Combater a pobreza e exclusdo social e promover o acesso a saude;

7 - Promover a IMH e ndo discriminacdo na cultura e na comunicacao.

Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

1 - Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover
uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagéo;

2 - Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencao;

3 - Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacao;

4 - Qualificar profissionais e servicos para a intervencgao;

5 - Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publica;

6 - Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilacdo genital feminina (MGF) e os casamentos
infantis, precoces e forcados.

Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC)

1 - Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas LGBTI+ e da discriminacdo em razdo da OIEC;
2 - Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC;

3 - Combater a discriminacdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI+ na
vida publica e privada.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030

Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026
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Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
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IMH
nos
conteu
dos do
curso
geral
de
proteg
do civil.

R10

Temati
ca
incorp
orada
nos
conteu
dos do
curso.

MAI.

Autori
dade
Nacion
al de
Emerg
éncia e
Proteg
do Civil
(ANEP
Q).

CIG.
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12

Integra
r a
perspe
tiva da
IMH na
AP.

121 |Desenv| R11 [N.° del 5 MAAP. |CIG.  |Secreta
olvime progra rias
nto de mas de gerais.
progra capacit Munici
mas de acdo pios.
capacit de
agdo dirigen
de tes e
dirigen de
tes e quadro
de s
quadro técnico
s s em
técnico IMH.

s em
IMH,
incluin
do
mainstr
eaming
de
género

122 |Promo | R12 [N.° de|l 3 MAAP. [CIG.  |Institut
¢do da iniciati Ministé o da
lingua vas. rio do Segura
gem e Trabalh nca
comuni o, Social,
cagao Solidari I P.
inclusiv edade (ISS, I
as e e da P.)
livres Segura
de nca
estered Social
tipos (MTSS
na AP. S).
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123

Formacg
ao
sobre a
tematic
a da
IMH, a
aborda
r em
acoes
de
formag
do do
Institut
o
Nacion
al de
Admini
stracao
, L P
(INA, 1.
P), na
area
estraté
gica de
cidada
nia e
partici
pagao.

R13

N.° de
acoes
de
capacit
acao e
formag
ao.

Presidé
ncia
(MP).
MAAP.

INA,
P.

CIG.
Munici
pios.
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124 |Divulg | R14 [N.° de|l 3 3 3 3 MAAP. |CIG. INA, |
acao iniciati P.
da vas de (divulg
Recom divulga acdo
endaca céo. de
o iniciati
CM/Re vas/ma
c(2019) teriais
1, do a criar
Consel pela
ho da CIG).
Europa Direcd
, de 27 es-
de gerais.
margo Munici
de pios.
2019 e
de
instru
mento
s de
apoio
a
utilizag
do de
uma
comuni
cagao
inclusiv
a nao
sexista.
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— 2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

13 |Integra| 131 |Divulg | R15 [N.° de[ 2 2 2 2 [MAAP. [CIG.
r a acao acoes.
perspe de
tiva da regras
IMH na de
contrat contrat
acao acao,
publica em
e no matéri
financi a de
ament integra
o ¢do da
publico IMH na
(progra contrat
mas acao
europe publica
us,
subven
coes,
linhas
de
apoio,
etc.).
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LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. |dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
6 OE1 |Garanti| 14 |Efetivar| 141 |Realiza| R16 |N.° de| 2 2 2 2 [MAAP. [CIG.  |Munici
r uma a ¢do de iniciati pios.
govern promo encont vas.
anca ¢do da ros de
que IMH ao munici
integre nivel pios
o da AP com
comba region planos
te a al e para a
discrim local. igualda
inagdo de,
em para
razdo balang
do o
sexo e técnico
a e
promo partilh
¢do da a de
IMH boas
nas préatica
politica s de
s e nas politica
acoes. s
publica
s locais
para a
IMH,
nos
Varios
domini
os de
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acao
politica

2030
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142

Mostra
da
igualda
de na
vida
local.

R17

N.°© de
munici
pios
envolvi
dos.

70

80

90

70

MAAP.

ClG.

Munici
pios.

143

Atribui
cdo de
prémio
bienal
a
autarq
uias
locais e
iniciati
vas
que
promo
vam a
integra
¢do da
perspe
tiva da
IMH na
AP
local.

R18

N.° de
edicbe

s de
prémio
s.

MAAP.

ClG.

Munici
pios.

144

Cobert
ura do
territor
io
nacion
al com
planos
munici
pais
para a
igualda
de.

R19

N.° de
munici
pios
acomp
anhad
os.

205

210

215

215

MAAP.

ClG.

Munici
pios.
Comun
idades
Interm
unicipa
is
(CIM).
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15

Garanti
r
inform
acao
estatist
ica
desagr
egada
por
sexo.

151

Sistem
atizaca
o e
divulga
cdo de
inform
acao
estatist
ica,
desagr
egada
por
sexo,
da AP.

R20 |Elabora MAAP. |CIG. Direca
¢do de o-
plano Geral
de da
acao Admini
para a stracdo
inform e
acao Empre
estatist go
ica Publico
desagr (DGAE
egada P).
por Todas
Sexo as
na AP. areas

govern
ativas.

R21 [N.° de MAAP. [CIG.  [Todas
areas as
govern areas
ativas govern
com ativas.
publica
coes
de
dados
estatist
icos e
admini
strativo
s
desagr
egados
por

Sexo.
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152 |Sistem [ R22 [N.° de MAAP. [CIG.  [Todas
atizaga publica as
o e ¢Oes. areas
divulga govern
cdo de ativas.
inform
acao
estatist
ica
sobre
multipl
a
discrim
inagdo.

153 [Publica| R23 |N.° de MAAP. |CIG. Institut
cdo de publica o
infogra ¢Oes. Nacion
fias al de
com Estatist
dados ica, I. P.
estatist INE, I
icos, P.)
desagr Institut
egados o
por Nacion
sexo, al para
que a
retrate Reabilit
m a acao, .
situaca P. (INR,
o de [.P.)
mulher
es e
homen
s a
nivel
munici
pal,
tendo
por
base
os
Censos
2021.
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154 |Mapea | R24 [N.° de[ 1 2 1 1 |[MAAP. |CIG. |Gabine
mento dashbo te de
de ard de Planea
indicad indicad mento,
ores de ores de Estraté
género género gia,
ao ao Avaliag
nivel nivel do e
local. local. Relaco

es
Interna
cionais
(GPEA
RI).
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. |dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
6 OE1 |Garanti| 16 |Consoli| 161 |Plano R25 |Aprese 1 MAAP. |CIG.  |Outras
r uma dar o de ntacao MCTES |IES. areas
govern proces acao do govern
anca so dos de plano ativas.
que orcame mainstr de Direcd
integre ntos eming acao. es-
o com de gerais.
comba perspe género Organi
te a tiva de na zacoes
discrim género constru nao
inagdo ., Nos ¢do de govern
em organis orcame ament
razao mos ntos ais de
do publico publico mulher
sexo e s. s. es
a (ONG
promo M).
¢do da
IMH
nas
politica
s e nas
acoes.
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162

17

Empod
erar as
organiz
acoes
da
socied
ade
civil.

171

Integra
Gao,
acomp
anham
ento e
avaliag
do da
perspe
tiva de
género
na
constru
¢do do
Orgam
ento
de
Estado.

Apoio
técnico
e
finance
iro
para
ONGM

R26 [N.° de| 2 MAAP. |CIG.  |Outras
acoes areas
de govern
capacit ativas.
acao. Direco

es-
gerais.

R27 [N.° de MAAP. |CIG.  |Outras
relatori areas
o de govern
avaliag ativas.
do da Direco
integra es-
¢do da gerais.
perspe
tiva de
género
na
constru
cdo do
Orgam
ento
de
Estado.

R28 [N.° 1 MAAP. |CIG. ONGM
Avisos
de
abertur
a.
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Criagdo
e
desenv
olvime
nto de
projeto
s
financi
ados e
cofinan
ciados
no
domini
o da
IMH,
em
articula
cao
com as
organiz
acoes
nao
govern
ament
ais
para o
desenv
olvime
nto
(ONGD
).

R29

N.° de
projeto
s
desenv
olvidos

MAAP.

ClIG.

ONGM

ONGD.

18

Integra
r a
perspe
tiva da
IMH
nas
relagoe
s
interna
cionais
e na
cooper
acao.

181

Dissem
inacao
de
relatori
os
interna
cionais
na area
da
IMH.

R30

N.° de
relatori
os

dissem
inados.

Ministé
rio dos
Negoci
os
Estrang
eiros
(MNE).

MNE.

CIG.
Outras
areas
govern
ativas.
Organi
SMos
nacion
ais e
interna
cionais
de
cooper
acao.
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182

Integra
¢do da
IMH
no
desenv
olvime
nto de
progra
mas de
interca
mbio
com os
paises
parceir
0s com
vista
ao
reforco
de
compe
téncias
e a
troca
de
boas
pratica
S.

R31

N.°© de
progra
mas.

MNE.

MNE.

CIG.
Outras
areas
govern
ativas.
Organi
SMos
nacion
ais e
interna
cionais
de
cooper
acao.
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4 OE2

Garanti
r as
condig
Oes
para
uma
educag
ao e
uma
formag
ao
livres
de
estered
tipos
de
género

21

Transve
rsalizar
de
forma
efetiva
a IMH
na
educag
ao
escolar
'
contrar
iando
ativam
ente a
segreg
acao
sexual
nos
percurs
0s
escolar
es e
opgoes
profissi
onais
de
rapaze
S e
raparig
as.

211

Formacg
ao

contin
ua de
pessoa
|
docent
e, de
todos
os

ciclos
de

escolar
idade
obrigat
oria,

sobre
IMH e
a sua
transve
rsalizag
ao no
curricul
o.

R32

%
Centro
s de
Formac
do de
Associa
¢do de
Escolas
(CFAE)
abrang
idos.

10 %

20 %

30 %

40 %

Ministé
rio da
Educac
ao

(MEdu)

MAAP.

MEdu.

CIG.
CFAE.
IES.
Organi
zacOes
nao
govern
ament
ais
(ONG).
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. |dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
10 OE2 |Garanti| 21 [Transve| 212 |Desenv| R33 [N.° de| 4 4 4 4 |MAAP. [Direca |CIG.
r as rsalizar olvime iniciati MEdu. (o- Agrupa
condig de nto de vas. MCTES |Geral |mento
oes forma projeto da s de
para efetiva s, em Educac |escolas
uma a IMH parceri ao e
educag na a, de (DGE). |escolas
dgo e educag descon nao
uma ao strucdo agrupa
formag escolar de das.
3o , estered ONG.
livres contrar tipos Associa
de iando no coes.
estered ativam sistem IES.
tipos ente a a
de segreg educati
género acao e}
sexual (desde
nos o pré-
percurs escolar
os ao
escolar ensino
es e superio
opgoes .
profissi
onais
de
rapaze
s e
raparig
as.
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213

Campa
nhas
para o
sistem
a
educati
vo que
contrib
uam
para a
desagr
egacao
na
formag
ao
profissi
onal.

R34

N.° de
campa
nhas.

MAAP.
MEdu.

ClIG.

Ministé
rio da
Defesa
Nacion
al
(MDN).
Agrupa
mento
s de
escolas
e
escolas
nao
agrupa
das.
IES.
Agénci
a
Nacion
al para
a
Quialifi
cacao
e o}
Ensino
Profissi
onal, .
P.
(ANQE
P, I.P)
Institut
o do
Empre
go e
da
Formac
Ele)
Profissi
onal, .
P.
(IEFP, I.
P.)
Ordem
dos
Psicélo

gos.
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Associa
coes
de
Pais.
214 |Distrib | R35 (% de| 30% | 50% | 75% | 75 % |MAAP. |CIG. |Agrupa
uicdo e agrupa MEdu. mento
divulga mento s de
¢do do s de escolas
Refere escolas e
ncial e escolas
de escolas nao
Educag nao agrupa
ao agrupa das.
para a das Associa
Saude abrang cOes
por idos. de
escolas Profess
/agrup ores/as
ament
os de
escolas
e junto
do
corpo
docent
€
nomea
damen
te das
associa
coes
de
profess
ores/as
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215

Sensibi
lizacao
das
editora
s
escolar
es
sobre a
integra
¢do da
IMH e
a
preven
¢do do
sexism
o e do
racism
0 nos
recurso
s
educati
VOs,
em
especia
| nos
manuai
s
escolar
es, em
cumpri
mento
dos
docum
entos
curricul
ares.

R36

% de
editora
s
escolar
es
partici
pantes
em
acdes
de
sensibil
izacao.

50 %

50 %

75 %

75 %

MAAP.
MEdu.

ClIG.

Editora
S
escolar
es.

IES.
ONG.
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22

Promo
ver

dinami
cas

coletiv
as e
organiz
acionai
s que
garant
am a
vivénci
a de
relacde
s de
igualda
de

entre
raparig
as e
rapaze
s, nas
escolas
e

outras
institui
coes
educati
vas.

221

Apoio | R37
a
integra
¢do da
IMH
no
sistem
a
educati
vO na
oOtica
da
whole
school
approa
ch, em
parceri
a com
organiz
acoes
estraté
gicas
como
IES,
CFAE e
autarq
uias,
no
quadro
das
politica
s locais
para a
igualda
de.

N.°© de
agrupa
mento
s de
escolas
e
escolas
nao
agrupa
das
abrang
idos.

MEdu.
MAAP.

ClIG.

IES.
Agrupa
mento
s de
escolas
e
escolas
nao
agrupa
das.
ONG.
Munici
pios.
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LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. |dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
10 OE2 |Garanti| 22 |Promo | 222 |Formag| R38 |N.° de| 1 2 3 3 [MEdu. |CIG. |IES.
r as ver do de formag MAAP. Agrupa
condig dinami pessoa oes. mento
oes cas | nédo s de
para coletiv docent escolas
uma as e e sobre e
educag organiz a escolas
do e acionai influén nao
uma s que cia dos agrupa
formag garant estered das.
ao am a tipos ONG.
livres vivénci sexista Munici
de a de S na pios.
estered relacde educag
tipos s de do de
de igualda rapaze
género de s e de
entre raparig
raparig as nas
as e suas
rapaze escolh
s, nas as.
escolas
e
outras
institui
coes
educati
vas.
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223

Prémio
as [ES
com
préatica
s
exempl
ares na
area da
igualda
de de
género

R39

N.° de
prémio
s.

1
prémio
bienal
2
men¢d
es
honros
as
bienais

1

prémiol|.

bienal
2
men¢o
es
honros
as
bienais

MCTES

DGES.

IES.

224

Formag
do de
diretor
as/es
escolar
es, e
respeti
vas
equipa
s de
coorde
nagao
educati
va,
sobre a
integra
cao
transve
rsal da
IMH na
gestao
escolar
incluin
do a
organiz
acao e
ocupag
do dos
espaco
s.

R40

N.° de| 1
formag
oes.

MEdu.
MAAP.

ClG.

IES.
Agrupa
mento
s de
escolas
e
escolas
nao
agrupa
das.
ONG.
Munici
pios.
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23

Incenti
var
pratica
s
educati
vas, em
context
0s nao
formais
e
inform
ais, de
preven
cao e
comba
te ao
sexism
o e de
promo
¢do de
relacoe

s de
igualda
de

entre
raparig
as e
rapaze
S,

nomea
damen
te no
quadro
das

associa
coes
juvenis
e

despor
tivas,
do

volunta
riado
jovem
e da
educag

231

Integra
¢do da
IMH e
do
comba
te as
relacoe
s de
poder
desigu
al
entre
rapaze
s e
raparig
as no
Progra
ma
Namor
ar com
Fair
Play.

R41

% de
agrupa
mento
s de
escolas
e
escolas
nao
agrupa
das
abrang
idos.

5%

10 %

10 %

15 %

MEdu.
MAAP.

IPDJ,
P.

CIG.
Agrupa
mento
s de
escolas
e
escolas
nao
agrupa
das.
ONG.
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do 232 |[Realiza| R42 (% de| 5% | 10% | 10% | 15% |MEdu. |IPDJ, l.|Agrupa
familiar cdo de agrupa MAAP. [P. mento
iniciati mento s de
vas, S de escolas
projeto escolas e
s ou e escolas
progra escolas nao
mas, nao agrupa
dirigid agrupa das.
os as das ONG.
escolas abrang
, de idos.
comba
te aos
estered
tipos
sexista
s nas
opgoes
pessoa
is,
familiar
es,
acadé
micas
e
profissi
onais
de
raparig
as e
rapaze

S.
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233 |[Divulg | R43 |N.° de MAAP. |CIG.  |Agrupa
acao, acdes MEdu. mento
junto de s de
de pais divulga escolas
e maes cao. e
e de escolas
familia ndo
s em agrupa
geral, das.
com Associa
crianca coes.

s em
idade
escolar
, de
inform
acao
sobre
o
fenom
eno do
sexism
o.

234 |Progra | R44 |Execug MEdu. |Comité|CIG.
ma de do do MAAP. [Olimpi [ONG.
formag progra co de|lnstitut
ao/me ma. Portug [o
ntoring al Portug
New (COP). |ués do
Leader Despor
s Sport to e
Leader Juvent
ship - ude, |
Novas P.
Lideran (IPDJ, 1.
cas. P)
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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. |dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
10 OE2 |Garanti| 24 |Apoiar | 241 [Apoio [ R45 |N.° de| 25 26 28 30 |MCTES |MCTES |CIG.
r as as |IES ao planos . . IES.
condig no desenv para a MAAP.
oes comba olvime igualda
para te e nto de de nas
uma preven planos IES.
educag ¢do do para a
do e sexism igualda
uma o em de nas
formag todos IES, em
ao os linha
livres context com a
de os Estraté
estered comuni gia
tipos cacion Europe
de ais e ia
género relacio 2020-
nais e -2025
na para a
integra Igualda
¢do da de de
IMH Género
em e
todos progra
os ma-
ciclos quadro
da Horizo
formag nte
ao Europa
cientifi (2021-
ca. 2027).




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

25

Apoiar
a
produg
do de
conhec
imento
cientifi
co que
permit
a
amplia
r e
aprofu
ndar o
conhec
imento
(multi)
discipli
nar
sobre
mulher
es e
homen
s e
sobre
o nivel
de
efetiva
¢do da
igualda
de
entre
umas e
outros,
em
todas
as
areas
sociais.

251

Celebr
acao
de
protoc
olos de
colabo
racéo
entre a
CIG e
IES
para
apoiar
projeto
s de
investi
gagao
na area
das
politica
s
publica
s para
a IMH.

R46

N.° de
projeto
s
apoiad
0s.

MCTES

MAAP.

Fundag
ao

para a
Ciéncia
e a
Tecnol
ogia
(FCT).

CIG.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

OE3 [Promo | 31 |Aumen| 311 [Iniciati | R47 |N.° de| 2500 | 2500 | 3000 | 3000 [MAAP. [CIG. |ONG.
ver a tar a vas de raparig Secreta|lniciati [Escolas
IMH e partici descon as e rio defva
nao pacdo strugado mulher Estado [Nacion
discrim das dos es da al
inagdo raparig estered abrang Digitali [Compe
na |&D as e tipos idas. zacdo |[téncias
e no mulher profissi e da|Digitais
mundo es na onais Moder [e.2030
digital. area de nizacd [(INCoD

digital. género o e.2030)
nas Admini|.
areas strativa
da (SEDM
ciéncia, A).
tecnol
ogia,
engen
haria e
matem
atica
(STEM)

e das
tecnol
ogias
das

inform
acao e
comuni
cagao
(TIC).
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

312

Sensibi
lizar as
IES
para
integra
r a
perspe
tiva de
género
nos
curricul
a das
licencia
turas e
mestra
dos em
inteligé
ncia
artificia
| (1A) e
ciéncia
de
dados.

R48

N.° de
IES
envolvi
das.

MCTES

DGES.

IES.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

313 |Estabel| R49 [N.° de 2 2 2 [MAAP. [CIG. |[Institui
ecimen protoc MCTES [INCoD |¢bes
to de olos . e.2030. |de
parceri com as SEDMA I&D.
as com institui . Centro
as coes s de
institui de difusdo
coes 1&D, e
de centros promo
I&D, de cdo de
centros difusdo ciéncia,
de e tecnol
difusdo promo ogia e
e ¢do de inovag
promo ciéncia, 30.
¢do de tecnol
ciéncia, ogia e
tecnol inovag
ogia e ao.
inovag
ao,
para
comba
ter o
enviesa
mento
de
género
nos
sistem
as |A.

R50 [N.° de 1 MAAP. [CIG. [CIG.
estudo
sobre
o
impact
o do
enviesa
mento
de
género
nos
sistem
as IA.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

32

Mapea
r de
forma
georref
erencia
da
medid
as e
acoes
de
promo
¢do de
raparig
as e
mulher
es nas
areas
STEM,
TIC e
IA.

321

Criagdo
de

uma
platafo
rma.

R51

Criagédo
de
platafo
rma.

MAAP.
MCTES

SEDMA

ClIG.

InCode
e.PT.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. |dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
1 OE4 |Garanti| 41 [Promo | 411 |Agdes | R52 [N.° de| 2 3 5 5 |MTSSS.|IEFP, L|CIG.
3 r as ver a positiv acoes MAAP. (P.
8 condig IMH as para positiv
10 oes no aumen as
para mercad to do desenv
uma o de sexo olvidas.
partici trabalh sub-
pacao o. represe
plena e ntado
igualita nas
ria de diversa
mulher s areas
es e e
homen Cursos
s no de
mercad formag
o de do,
trabalh disponi
0 e na bilizad
ativida as pelo
de IEFP, I.
profissi P, e
onal. pelos
centros
de
formag
ao
protoc
olados.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

42

Contrib
uir
para a
diminu
icdo
das
dispari
dades
de
rendim
entos
entre
mulher
es e
homen
S.

421

Avaliag
do do
impact
o da lei
da

igualda
de

remun
eratori
a (Lei
n.°

60/201
8, de
21 de
agosto

).

R53

N.° de
estudo
s de
avaliacg
ao.

MTSSS.

Comiss
ao

para a
Igualda
de no
Trabalh
0 e no
Empre
go

(CITE).

CIG.

422

Promo
¢do da
formag
do ao
longo
da
vida,
no
ambito
das
novas
profiss
des ou
da
alterag
do dos
perfis
profissi
onais
no
quadro
da
transic
ao
digital
e do
envelh
ecimen
to
ativo.

R54

N.° de
acoes.

MTSSS.

IEFP, .

CIG.
INCod
e.2030.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

423

Campa
nha e
acoes
para a
promo
¢do da
igualda
de

salarial,
no

ambito
do Dia
Nacion
al da
Igualda
de

Salarial

R55

N.° de
acoes.

MAAP.
MTSSS.

CITE.

CIG.

424

Imple
mentag
do da
norma
portug
uesa

relativa
a um
Sistem
a de
Gestao
de

Igualda
de

Salarial
,  com
base

na

Norma
Islande
sa IST
85:201
2, com
publica
¢do do
respeti
VO guia
pratico.

R56

Publica
¢do e
divulga
¢do do
guia.

MTSSS.

CITE.

CIG.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

43

Promo
ver a
represe
ntacao
equilib
rada
na

tomad
a de
decisa
o

econd
mica e
politica

431

Avaliag
do da
aplicag
do da
lei de
represe
ntacao
equilib
rada

entre
mulher
es e
homen
s (Lei
n.°

62/201
7, de 1
de

agosto

).

R57

N.° de
estudo
s de
avaliacg
ao.

MAAP.

ClIG.

DGAEP

Parceir
os
sociais.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

432 |[Avaliag| R58 |N.° de 1 MAAP. |CIG. CITE.
do da estudo Parceir
aplicag s de 0s
do do avaliacg sociais.
regime do. Partido
da S
represe politico
ntacao S.
equilib Orgaos
rada de
entre sobera
homen nia.

s e
mulher
es no
pessoa
|
dirigen
te e
nos
o6rgaos
da AP
(Lei n.°
26/201
9 de 28
de
marco).

433 |Capacit| R59 |N.° de| 3 3 3 3 [MAAP. [CIG. |[CITE.
acao acoes/i MTSSS. Parceir
para a niciativ 0s
lideran as. sociais.
ca das Partido
raparig S
as e politico
mulher S.
es, Orgaos
bem de
como sobera
de nia.
reforco
da sua
partici
pagao
civica e
politica




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

434 |(Avaliag| R60 |Elabora| 1 MAAP |CIG Assem
do da ¢do do bleia
aplicag relatori da
do da o de Republ
lei da avaliag ica.
parida do.
de (Lei
Organi
ca n®
1/2019
, de 29
de
marco).
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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas
acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel ’ omiss ] omiss ) nsabili , desem Nl\fe.l .va.el stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
10 OE4 |Garanti| 43 |Promo | 435 |Projeto| R61 |Conceg 1 MAAP. [CIG.  [ISS, I
r as ver a piloto do do P.
condig represe no projeto CIG.
oes ntacdo terceir piloto. Confed
para equilib o setor eracdo
uma rada com Cooper
partici na vista a ativa
pacao tomad aumen Portug
plena e a de tar a uesa
igualita decisa presen (Confe
ria de o] ca de coop).
mulher econd mulher Unido
es e mica e es nos das
homen politica o6rgaos Mutual
s no sociais. idades.
mercad Miseric
o de Ordias.
trabalh Institui
O ena coes
ativida particu
de lares
profissi de
onal. solidari
edade
social
(IPSS).
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

44

Imple
mentar
medid
as em
linha
com a
Agend
a do
Trabalh
o]
Digno.

441

Reforg
o de
acoes
inspeti
vas
sobre
IMH -
control
o das
garanti
as
minima
s
promo
vendo
a
dignid
ade
das
condig
des de
trabalh
o e a
igualda
de de
direitos

R62

N.° de
acoes
inspeti
vas.

MTSSS.

Autori
dade
para as
Condig
des do
Trabalh
o
(ACT).

CIG.
CITE.

442

Livro
branco
sobre

o
trabalh
o
domés
tico
pago
em
Portug
al
numa
perspe
tiva de
género
e
interse
ccional.

R63

Lanca
mento
do
livro
branco
sobre

trabalh

domés
tico
pago
em
Portug
al.

MAAP.

ClG.

Parceir
0s
sociais.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

45

Preveni
r e
comba
ter a
violénc
ia eo
assédi
o no
mercad
o de
trabalh
0 e na
ativida
de
profissi
onal.

451

Criagdo
de
gabine
tes-
piloto
de
apoio
e
acomp
anham
ento
das
dendnc
ias de
situacd
es de
violénc
ia e de
assédi
o no
trabalh

O.

R64

Criagédo
de um
gabine
te--
piloto
de
apoio
e
acomp
anham
ento
das
dendnc
ias de
situacd
es de
violénc
ia e de
assédi
o no
trabalh

o.

MTSSS.
MAAP.
Ministé
rio das
Finang
as
(MF).

Inspeg
ao-
Geral
de
Finang
as
(IGF).

CIG.
CITE.
Entida
des
empre
gadora
S.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

452

Realiza
¢do de
acoes
de
inform
acao,
formag
ao e
divulga
¢do de
instru
mento
s e
metod
ologias
para
preveni
r e
comba
ter a
violénc
ia eo
assédi
o no
local
de
trabalh
o

R65

N.° de
acoes.

MTSSS.
MAAP.

ACT.

CIG.
CITE.
Entida
des
empre
gadora
S.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

OE5

Promo
ver a
concili
acao
entre a
vida

profissi
onal,
familiar
e

pessoa
I e
respost
a ao
desafio
demog
rafico.

51

Desenv
olver
condig
Oes
que
promo
vam a
concili
acao e
a IMH,
nas
relagoe
s de
trabalh
o e na
proteg
ao
social.

511

Adoca
o de
recom
endacd
es para
atribui
¢do de
valor
ao
trabalh
0 nao
pago
para o
célculo
de
compe
nsacao
em
situaca
o de
divérci
o ou
fim de
unido
de
facto.

R66

Imple
mentag
do de
recom
endaco
es.

MAAP.

ClIG.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

52

Reforg
ar as
condig
Oes de
concili
acao

da vida
profissi
onal,

pessoa
I e
familiar
na AP.

521

Apoio
finance
iro
para as
peque
nas e
médias
empres
as
(PME)
e
entida
des da
AP que
preten
dam
imple
mentar
um
sistem
a de
gestao
da
concili
acao,
visand
o a
certific
acao
acredit
ada do
corresp
ondent
e
sistem
a de
gestao.

R67

N.°
pessoa
s
abrang
idas
pelos
sistem
as de
concili
acao
certific
ados.

100

250

250

MAAP.

ClIG.

PME.
Entida
des da
AP.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

522 |Progra | R68 |N.°
ma de pessoa
apoio s
a abrang
criagdo idas
de por
solucd solucd
es de es de
concili concili
acao acao.
ao
nivel
da
entida
de
empre
gadora
publica
ou
privada

150

450

450

MAAP.

ClIG.

PME.
Entida
des da
AP.
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Plano de acéo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)



ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
5 OE5 [Promo | 52 |Refor¢ | 523 |Apoio | R69 |N.° 50 200 200 [MAAP. [CIG. |PME.
ver a ar as a pessoa Entida
concili condig imple s des da
acao Oes de mentag abrang AP.
entre a concili do de idas
vida acao condig por
profissi da vida oes modali
onal, profissi técnica dades
familiar onal, s e de
e pessoa materi organiz
pessoa I e ais acao
I e familiar para o flexivel
respost na AP. desenv do
a ao olvime trabalh
desafio nto de 0 nas
demog modali organiz
rafico. dades acoes.
de
organiz
acao
flexivel
do
trabalh
o nas
organiz
acoes
publica
s e
privada
s.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

524

Imple R70
mentag
do de
condig
oes
para o
desenv
olvime
nto do
teletra
balho
na AP,
enqua
nto
instru
mento
promo
tor de
concili
acao
da vida
profissi
onal,
pessoa
| e
familiar

N.° de
trabalh
adores
/as em
teletra
balho.

(igual
ou
maior
que)
20 000

(igual
ou
maior
que)
20 000

(igual
ou
maior
que)
25 000

(igual
ou
maior
que)
25 000

MAAP.
MP.

DGAEP

CIG.
Todas
as
areas
govern
ativas.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

525 |Refor¢ | R71 |Renova 1 MAAP. [CIG.  [Entida
o da r o des da
concili Progra AP.

acao ma «3
entre a em

vida Linha»,
profissi destina
onal, do a
familiar alcancga
e r uma
pessoa melhor
I concili
acao

entre
vida

profissi
onal e
vida

pessoa
I e
familiar

R72 |N.° de| 2 3 3 4  [MAAP. [CIG. [CIG.
iniciati Todas
vas de as
alarga areas
mento govern
e ativas.
consoli
dagdo
do
Pacto
para a
Concili
acao.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

53

Reforg
ar os
equipa
mento
S,
servico
s e
incenti
VoS
para a
concili
acao.

531

Alarga
mento
do
progra
ma
impost
o

sobre

o
rendim
ento
das
pessoa
s
singula
res
jovem,
com o
aumen
to dos
benefic
ios
fiscais
e da
idade
elegive
l.

R73

Aprese
ntacao
de
propos
ta.

MF.

MF.

R74

N.° de
criancga
s até 3
anos
de
idade
que
benefic
iam de
creche
gratuit
a.

70 000

100
000

MTSSS.

ISS,

.[IPSS.

Entida
des da
AP.




54

Produz
ir e
dissem
inar
conhec
imento
e
inform
acao
sobre
politica
s e
progra
mas de
concili
acao.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

541

Desenv
olvime
nto de
iniciati
vas de
promo
cao

das

recom
endacd
es dos
estudo
s e
produt
os do
progra
ma

EEAGra
nts

Concili
acao e
Igualda
de de
Género

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R75

N.°© de
iniciati
vas.

10

MAAP.

ClIG.

Entida
des
benefic
iarias
dos
projeto
s.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
— 2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

55 |Promo | 551 [Disting| R76 |N.° de 3 5 6  |MAAP. [Institut CIG.
ver do de boas Secretd|lo  da[Munici
pratica iniciati pratica rio de[Mobili [pios.
s de vas s Estado [dade e
mobili que identifi da dos
dade visem cadas. Mobili [Transp
para a a dade |ortes, |.
concili disponi Urbana|P. (IMT,
acao. bilizaca . I.P.)

o de
solucd
es de
mobili
dade
de
base
local
com
perspe
tiva de
género
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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas
acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
1 OE6 [Comba| 61 |Garanti| 611 |Formag| R77 |N.° de| 1 1 1 1 [MTSSS.|ISS,  LICIG.
ter a r a ao acoes P. NPISA.
pobrez proteg especia de Grupo
a e do e lizada formag de
exclusd empod e do. Imple
o erame contin mentag
social e nto/ca ua ao,
promo pacitag para Monito
ver o do das pessoa rizacao
acesso mulher | e
a es e técnico Avaliag
saude. pessoa das do da
s em entida Estraté
situaca des gia
o de que (GIMA
vulnera integra E) da
bilidad m oS Estraté
e social Ndcleo gia
e s de Nacion
econd Planea al para
mica. mento a
e Integra
Interve cao
ncao das
Sem-- Pessoa
Abrigo s em
(NPISA Situaca
), sobre o de
IMH e Sem-
nao Abrigo
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LEGISLACAO CONSOLIDADA

discrim (ENIPS

SA).

inacao.
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612 |Formag| R78 |N.° de| 1 1 1 1 |MAAP. [Agénci |Platafo
do e acdes a para|rma de
sensibil de a Apoio
izagdo formag Integra |aos
sobre do. ¢do, [Refugi
direitos Migrag [ados.
e des e|CIG.
devere Asilo, |.|ONG.
s de P.
cidada (AIMA,
nia, I.P.)
igualda
de de
género
e
violénc
ia de
género
dirigid
a a
pessoa
I
técnico
e
represe
ntantes
das
institui
cOes
que
trabalh
am
com a
popula
cao
refugia
da,
migran
tes,
afrodes
cenden
tes e
comuni

dades




10
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cigana
s.

613 [Promo | R79 |N.° de MAAP. [AIMA, [CIG.
¢do do ativida MEdu. [I. P. Agrupa
ensino des mento
e do desenv s de
comba olvidas. escolas
te ao e
aband escolas
ono nao
escolar agrupa
dirigid das.
o a Munici
crianca pios.
s das ONG.
comuni
dades
cigana
S
migran
tes e
descen
dentes
em
especia
| as
raparig

as.
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614

Desenv
olvime
nto de
iniciati
vas/ag
Oes

que

promo
vam a
inclusa
o e a
IMH

junto

das

pessoa
s com
deficié
ncia,

nas

organiz
acoes
e na
comuni
dade.

R80

N.° de
acoes
de
promo
cdo da
igualda
de e
inclusa
o entre
mulher
es e
homen
s com
deficié
ncia.

MTSSS.
MAAP.

INR,
P.

CIG.
IPSS.
ONG.
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615

Desenv
olvime
nto de
iniciati
vas/ag
Oes
que
promo
vam a
inclusa
o e
IMH
junto
das
pessoa
s
idosas
em
organiz
acoes
e na
comuni
dade.

R81

N.° de
iniciati
vas
realiza
das.

MTSSS.
MAAP.

ISS,

CIG.
ONG.
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616 [Promo
¢do de
acoes
de
sensibil
izacao
e
formag
ao
dirigid
as a
associa
coes
de
migran
tes, em
especia
| a
dirigen
tes,
sobre a
discrim
inacdo
das
mulher
es
imigra
ntes,
negras,
afrodes
cenden
tes e
cigana
S.

R82

N.° de
acoes

realiza
das.

MAAP.

AIMA,
I. P.

CIG.
ONG.
Associa
coes.
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
5 OE6 [Comba| 62 |Aprese| 621 |Livro R83 |[Lanca 1 MAAP. [CIG.  [IES.
ter a ntar branco mento INR, .
pobrez recom sobre do P.
a e endaco discrim livro
exclusa es para inacdo branco
o nivelar multipl sobre
social e e a e discrim
promo harmo interse inacdo
ver o nizar ccional. multipl
acesso as a e
a proteg interse
saude. oes ccional.
antidis
crimina
cao em
Portug
al,
consid
erando
a
discrim
inacao
multipl
a
sequen
cial,
aditiva
e
interse
ccional.
Articul
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a com
a
medid
a 223
do
PAOIEC
63 [Promo | 631 |Introdul R84 |N.° de Ministé[Admini |CIG.

ver a ¢do da planos rio dalstracGe |ARS.
perspe dimens de Saude |s Agrupa
tiva da do das saude (MS). |Region [mento
IMH na relacoe com a MAAP. |ais de|de
investi s dimens Saude |Centro
gacao sociais ao das (ARS). [s de
e e relagbe Saude
desenh interpe s (ACES).
o das ssoais sociais IES.
politica entre e AIMA,
s e rapaze interpe I P.
medid s e ssoais
as de raparig entre
saude. as, rapaze

design s e

adame raparig

nte as.

sexuali

dade,

habitos

aliment

ares,

consu

mos,

ativida

de

fisica e

questo

es de

image

m  nos

planos

locais

de

saude.
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Servico
de
Interve
ngcao
nos
Compo
rtamen
tos
Aditivo
s e nas
Depen
déncia
S
(SICAD
).
Direca
o-
Geral
da
Saude
(DGS).
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632

Levant
ament
o das
necessi
dades
dos
servico
s de
obstetr
icia e
ginecol
ogia e
neonat
ologia
do
Sistem
a
Nacion
al de
Saude
e
imple
mentag
do de
um
sistem
a de
monito
rizagdo
de
indicad
ores
obstétr
icos e
perinat
ais em
tempo
real.

R85

Divulg
acao
do
sistem
a de
monito
rizacao

MS.
MAAP.

DGS.
Direca
o)
Executi
va do
SNS
(DE-
SNS).

CIG.
ONG.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

633 |[Realiza| R86 |Realiza 1 MS. CIG.
¢do de ¢do do ACES.
um estudo. IPSS.
estudo Agrupa
de mento
ambito s de
nacion escolas
al e
sobre escolas
o nao
impact agrupa
o da das.
menstr DGS.
uagao
na
qualida
de de
vida
das
pessoa
s e das
familia
s, que
afira,
entre
outros
aspeto
s, a
incidén
cia de
doenca
S
como a
endom
etriose,
as
varias
tipolog
ias de
sintom
as
associa
dos a
menstr
uagao,
a
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LEGISLACAO CONSOLIDADA

pobrez
a
menstr
ual e o
grau
de
literaci
a da
popula
cao
sobre
o
tema,
com
vista a
elabor
acao
de um
progra
ma de
disponi
bilizaca
o de
produt
os de
higiene
menstr
ual e
contrac
etivos.
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LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
OE6 [Comba| 63 |Promo | 634 |Realiza| R87 |Imple 1 |MS. CIG.
ter a ver a ¢do de mentag ACES.
pobrez perspe um do do IPSS.
a e tiva da estudo progra Agrupa
exclusa IMH na de ma. mento
o investi ambito s de
social e gacao nacion escolas
promo e al e
ver o desenh sobre escolas
acesso o das o nao
a politica impact agrupa
saude. s e o da das.
medid menstr DGS.
as de uagao
saude. na
qualida
de de
vida
das
pessoa
s e das
familia
s, que
afira,
entre
outros
aspeto
s, a
incidén
cia de
doenca
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S,
como a
endom
etriose,
as
varias
tipolog
ias de
sintom
as
associa
dos a
menstr
uagao,
a
pobrez
a
menstr
ual e o
grau
de
literaci
a da
popula
cao
sobre
o
tema,
com
vista a
elabor
acao
de um
progra
ma de
disponi
bilizaca
o de
produt
os de
higiene
menstr
ual e
contrac

etivos.
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635

Imple
mentag
do de
progra
mas
sobre
o
impact
o dos
compo
rtamen
tos
aditivo
s e
depen
déncia
S na
gravide
Z e no
feto.

R88

N.° de
progra
mas
imple
menta
dos.

MS.
MAAP.

SICAD.

CIG.
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636

Promo
ver a
imple
mentag
do do
Plano
de

Acgao
para a
Preven
¢do da
Violénc
ia no
Setor
da

Saude.

R89

Criagédo
de
formul
ario na
nova
Platafo
rma
Notific
@, em
ambien
te
Servico
s
Partilha
dos do
Ministé
rio da
Saude
(SPMS)
,paraa
notifica
gao e
monito
rizacdo
das
situacd
es de
violénc
ia e
assédi
o no
setor
da
saude.

MS.

SPMS.

DGS.
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R90

N.° de
acoes
de
formag
ao
sobre
preven
¢do da
violénc
ia e
assédi
o no
setor
da
saude.

100

100

100

100

MS.

DGS.

ARS.

R91

N.° de
profissi
onais
abrang
idos/as
nas
acoes
de
formag
ao/cap
acitaca
o)
sobre
violénc
ia.

2500

2500

2500

2500

MS.

DGS.
ARS.
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R92

N.° de
boas
pratica
s
organiz
acionai
s
relacio
nadas
com a
preven
¢do da
violénc
ia e
assédi
o no
setor
da
saude
divulga
das no
sitio na
Interne
t do
Observ
atorio
para a
Preven
cdo da
Violénc
ia no
Setor
da
Saude.

10

15

20

25

MS.

DGS.

ARS.
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LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
OE6 |[Comba| 63 |Promo | 636 |Promo | R93 |Propor| 75 80 85 90 |MS. DGS.
ter a ver a ver a ¢do de ARS.
pobrez perspe imple institui
a e tiva da mentag coes
exclusa IMH na do do de
o investi Plano saude
social e gacao de com
promo e Acédo cédigo
ver o desenh para a s de
acesso o das Preven ética
a politica ¢do da ou de
saude. s e Violénc condut
medid ia no a com
as de Setor integra
saude. da ¢do da
Saude. area da
preven
¢do da
violénc
ia e
assédi
o no
setor
da
salde
aprova
dos e
divulga
dos.
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637

Incluir
a
dimens
ao IMH
e
preven
¢do do
sexism
o em
campa
nhas
de
inform
acao e
sensibil
izagdo
produz
idas
pela
salde.

R94

N.° del 3
campa
nhas.

MS.

DGS.

ARS.

638

Imple
mentar
planos
de
igualda
de de
género
nos
servico
s de
saude.

R95

%
planos
de
igualda
de.

25%

50 %

75 %

MS.

DE-

SNS.
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OE7

Promo
ver a
IMH e
nao

discrim
inacao
na

cultura
e na
comuni
cagao.

71

Preveni
r
contel
dos
sexista
s em
todos
os
espaco
s
publico
S de
comuni
cagao
formal
e
inform
al.

711

Capacit
acao
de
profissi
onais e
futuros
profissi
onais
na area
da
comuni
cagao.

R96

N.° de
acoes.

MAAP.

ClIG.

Centro
Protoc
olar de
Formac
Ele)
Profissi
onal
para
Jornalis
tas
(CENJO
R).
Escolas
de
comuni
cacao
RTP.
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72

Promo
ver a
IMH e
nao
discrim
inacao
na
cultura
e nas
industr
ias
criativa
s.

721 [Promo | R97 |[N.° de MC. |[CIG. |Empres
¢do de acdes MAAP. a de
formag de Gestdo
ao formag de
para dao e Equipa
profissi capacit mento
onais, acao. S e
estuda Animag
ntes e Ele)
agente Cultura
s do I, E. M,
sector S. A
das (EGEAC
artes e )
dos Gabine
espeta te de
culos. Estraté

gia,
Planea
mento
e
Avaliag
ao
Cultura
is
(GEPAC
).

IES.
ONG.
Associa
coes.

722 |Financi| R98 [N.° de MC. ClG.
ament concur MAAP.

o de SOS.
projeto
s do
domini
o da
igualda
de de
género
no
setor
da
cultura.
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723

Dinami
zacao
de
obras
culturai
s que
promo
vam a
IMH.

R99

N.°© de
iniciati
vas.

MC.
MAAP.

ClIG.

Associa
cao
Nacion
al de
Munici
pios
Portug
ueses
(ANMP
).
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73 |Comba| 731 |Aplicag| R100 [N.° de| 1 1 1 1 |[MAAP.|CIG. |OCS.
ter o do das iniciati IES.
discurs recom vas.
o de endacd
odio. es
consta
ntes da
Recom
endaca
o
CM/Re
C
(2019)
1,
adotad
a pelo
Comité
de
Ministr
os do
Consel
ho da
Europa
, de 27
de
margo
de
2019,
relativa
s ao
discurs
o de
odio
sexista
nos
media,
na
interne
t e nas
redes
sociais.
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
4 OE1 |Preveni| 11 [Transve| 111 |Promo | R1 (% de| 5% | 10% [ 15% | 20 % |MEdu. |DGE. |[CIG.
5 r e rsalizar ver a agrupa
10 erradic a tematic mento
16 ar a tematic a da s de
toleran a da VMVD, escolas
cia VMVD. integra e
social da na escolas
as Estraté nao
varias gia agrupa
manife Nacion das
sta¢des al de com
da Educac integra
VMVD, ao ¢do da
conscie para a VMVD
ntizar Cidada no
sobre nia domini
0S seus (ENEQ), o da
impact nos ENEC.
os e materi
promo ais e
ver referen
uma ciais
cultura educati
de néo VoS, na
violénc formag
ia, de do do
direitos pessoa
human |
os, de docent
igualda e e ndo
de e docent




nao
discrim
inacao.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

eeem
ofertas
extracu
rricular
es do
ensino
superio
r.

R2

N.° de
acoes
de
formag
ao
acredit
adas
sobre a
VMVD.

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

MEdu.
MCTES

DGE.
DGES.

CIG.
IES.

R3

N.°© de
progra
mas

extracu
rricular
es do
ensino
superio
r com
integra
cdo da
VMVD.

MCTES

DGES.

CIG.
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112

Integra
¢do da
tematic
a da
VMVD
em
areas
estraté
gicas,
nomea
damen
te nas
politica
s
publica
s
setoriai
S
locais e
region
ais, nas
politica
s de
cooper
acao,
incluin
do na
estraté
gia
transfr
onteiri
ca e
junto
das
comuni
dades
portug

uesas.

R4 [N.° de|l 206 210 215 220 |MAAP. |CIG.  |JANMP.
autarq CIM.
uias Munici
com pios.
planos
munici
pais/in
termun
icipais
com
integra
¢do da
tematic
a de
VMVD.

R5 [N.° de 1 1 1 |MAL |SGMAI|Cambe
acoes MAAP. S -
transfr Institut
onteiri o da
gas e Cooper
com as acao e
comuni da
dades Lingua,
portug l. P.
uesas (Camo
onde es, |. P.)
seja MNE.
integra CIG.
da a GNR.
tematic PSP.

a da
VMVD.
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113 |Aperfei| R6 [Carta 1 MAAP. [CIG.  |OCS.
¢oame de ERC.
nto da ética
comuni criada.
cagao
dos
casos
de
VMVD
pelos
orgaos
de
comuni
cagao
social,
incluin
do a
dissem
inacdo
do
guia de
boas
pratica
s dos
OCS na
preven
¢do e
comba
te a
violénc
ia
contra
as
mulher
es e
violénc
ia
domés
ticae a
subscri
cdo de
uma
carta
de
ética.
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R7

N.° de
OCS
subscri
tores
da
carta
de
ética.

15

20

MAAP.

ClIG.

OCS.
ERC.

R8

N.°© de
partici
pantes
em
iniciati
vas de
dissem
inacao
do
guia de
boas
préatica
s dos
OCS na
preven
¢do e
comba
te a
violénc
ia
contra
as
mulher
es e
violénc
ia
domés
tica.

50

50

50

50

MAAP.

ClG.

OCS.
ERC.
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114

Amplia
gao e
consoli
dagdo
do
Pacto
contra
a
Violénc
ia.

R9

N.° de
entida
des
aderen
tes ao
Pacto
contra
a
Violénc
ia.

24

30

35

40

MAAP.

ClIG.

Entida
des
empre
gadora
S.

R10

N.° de
partici
pantes
em
iniciati
vas de
divulga
¢do do
guia de
boas
pratica
s:
preven
¢do e
comba
te a
VMVD
nas
entida
des
empre
gadora
s.

35

35

35

MAAP.

ClG.

Entida
des
empre
gadora
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
4 OE1 [Preveni| 12 |Sensibi| 121 |Desenv| R11 |N.° de| 10 15 15 15 |MAAP. |CIG.  [Outras
5 r e lizar olvime campa areas
10 erradic sobre a nto de nhas govern
16 ar a VMVD. campa nacion ativas.
toleran nhas e ais, Rede
cia acoes region nacion
social de ais ou al de
as sensibil locais. apoio
varias izacdo. as
manife vitimas
sta¢des de
da violénc
VMVD, ia
conscie domés
ntizar tica
sobre (RNAV
0S seus VD).
impact ANMP.
os e CIM.
promo Munici
ver pios.
uma
cultura
de ndo
violénc
ia, de
direitos
human
os, de
igualda

de e




nao
discrim
inacao.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R12 |N.° de|[ 25 25 25 25 [MAAP. [CIG. |Outras
acoes areas
de govern
sensibil ativas.
izacao. RNAVV

D.
ANMP.
CIM.
Munici
pios.
13 |Qualifi | 131 |Criagdo| R13 [Progra 1 MAAP. |CIG. |A
car e ma de definir
para a validag preven pela
preven ao cdo area
cdo da cientifi primari govern
VMVD. ca de a ativa.
um criado
progra e
ma validad
estrutu 0.
rado
de
preven
cao
primari
a
dirigid
o a
todos
os
ciclos
de
ensino
(do
pré-
escolar
ao 12.°

ano).
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

132

Capacit
acao
para a
preven
¢do da
VMVD,
nomea
damen
te
dirigid
a ao
setor
da
econo
mia
social.

R14

N.° de
partici
pantes.

100

100

100

MAAP.

ClIG.

IPDJ, I
P
Federa
cao
Nacion
al das
Associa
coes
Juvenis
(FNAJ).
Consel
ho
Nacion
al de
Juvent
ude
(CNJ).
Confed
eracao
Portug
uesa
das
Coletivi
dades
de
Cultura
Recreio
e
Despor
to.
Federa
coes
despor
tivas.
INR, I
P

ONG
das
Pessoa
s com
Deficié
ncia.
Confed
eracao

Nacion
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al das
Institui
cOes

de

Solidari
edade
Social.

R15 |N.° 20 20 20 |MAAP. [CIG. IPDJ, |I.
associa P.
coes FNAJ.
juvenis CNJ.
e
acadé
micas
envolvi
das.

R16 [N.° de 20 20 20 |MAAP. |CIG. |Confed
associa eracao
coes Portug
de uesa
cultura, das
recreio Coletivi
e dades
despor de
to Cultura
envolvi |
das. Recreio

e
Despor
to.

R17 [N.° de 5 10 15 [MAAP. [CIG.  |Federa
federag coes
oes despor
despor tivas.
tivas
envolvi
das.

R18 [N.° de 5 10 15 [MAAP. [CIG.  [INR, .
ONG MTSSS. P.
das ONG
Pessoa das
s com Pessoa
Deficié s com
ncia. Deficié

ncia.
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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
4 OE1 |Preveni| 13 |Qualifi | 132 |Capacit| R19 |N.° de 10 10 20 [MAAP. |CIG. |Entida
5 r e car acao outras MTSSS. des do
10 erradic para a para a entida setor
16 ar a preven preven des do da
toleran ¢do da ¢do da setor econo
cia VMVD. VMVD, da mia
social nomea econo social.
as damen mia
varias te social.
manife dirigid
stacoes a ao
da setor
VMVD, da
conscie econo
ntizar mia
sobre social.
0s seus
impact
os e
promo
ver
uma
cultura
de ndo
violénc
ia, de
direitos
human
os, de
igualda

de e




nao
discrim
inacao.
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R20 [N.° de 20 20 20 |MTSSS.|ISS,  1.|Confed
respost P. eracao
as Nacion
sociais al das
dirigid Institui
as a cOes
pessoa de
s Solidari
idosas. edade

Social.
Unido
das
Mutual
idades
Portug
uesas.
Unido
das
Miseric
ordias
Confec
oop.
133 [Qualifi | R21 |N.° de[ 50 50 50 50 |MAAP. [CIG. RNAVV

cagao partici D.

da pantes.

RNAVV

D, em

particu

lar as

estrutu

ras de

atendi

mento,

para a

imple

mentac R22 N.‘i de| 2 2 2 2 [MAAP. |CIG. RNAVV

50 de acoes. D.

progra

mas de

preven

cao

primari

a.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

134

Criagdo
de
protoc
olos de
articula
¢do da
RNAVV
D com
os
restant
es
servico
s de
proxim
idade e
apoio
a
popula
Gao,
como
servigo
s de
atendi
mento
e
acomp
anham
ento
social,
Comiss
Oes de
Proteg
do de
Crianca
s e
Jovens
(CPQ))
ou
outros,
existen
tes na
comuni
dade.

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R23

N.° de
protoc
olos
celebra
dos.

15

15

15

15

MAAP.
MTSSS.

ClIG.

RNAVV
D.
Servico
s de
atendi
mento
e
acomp
anham
ento
social.
CPCJ.
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135

Dissem
inacao,
imple
mentag
do e
promo
¢do de
formag
do no
ambito
do
guia de
requisit
os
minim
os para
a
elabor
acao e
imple
mentag
do de
progra
mas de
preven
cao
primari
a e do
guia
para
profissi
onais
que
intervé
m
junto
de
crianga
s e
jovens,
ambos
lancad
os em
2020.

R24 [N.° de| 2 MAAP. [CIG.  |Restant

iniciati es

vas de areas

dissem govern

inagcdo ativas.

do

guia de

requisit

os

minim

os para

a

elabor

acao e

imple

mentag

do de

progra

mas de

preven

cao

primari

a.

R25 [N.° de| 1 MAAP. [CIG.  |Restant

iniciati es

vas de areas

dissem govern

inacdo ativas.

do Comiss

guia do

para Nacion

profissi al de

onais Promo

que cao

intervé dos

m Direito

junto S e

de Protec

crianca do das

s e Crianga

jovens. e
Jovens
(CNPD
PC)).
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R26 |N.° 90 90 90 90 |MAAP. |CIG. |Restant
total es
de areas
partici govern
pantes. ativas.
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14 |Melhor| 141
ar a
qualida
de de
cuidad
os e
respost
as do
Servigo
Nacion
al de
Saude
(SNS)
na area
da

preven
¢do da
violénc
ia no
ciclo
de

vida,
incluin
do

violénc
ia

domés
tica,

através
da

operaci
onaliza
¢do do
Progra
ma

Nacion
al  de
Preven
¢do da
Violénc
ia no
Ciclo
de

Vida.

Aumen| R27
to da
afetaca
o

horaria
dos

elemen
tos

perten
centes
aos

Nucleo
s de
Apoio
a

Crianca
s e
Jovens
em

Risco
(NACJR
) e
Equipa
s de
Preven
¢do da
Violénc
ia em
Adulto
s

(EPVA).

% de
NACJR
/Nucle
o
Hospit
alar de
Apoio
a
Crianga
s e
Jovens
em
Risco
(NHAC
JR)/EP
VA
com
adequa
¢do de
afetaca
o}
horaria
por
volume
proces
sual.

25

30

40

50

MS.

DGS.

ARS.

Secreta

ria

Region

al

Salde

dos

Acores

(SRS

Acores)

da

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
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LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
4 OE1 |Preveni| 14 [Melhor| 142 |Refor¢ [ R28 (% de| 40% | 50% | 60% | 70 % |MS. DGS. [ARS.
5 r e ar a o da criancga SRS
10 erradic qualida interve s Acores.
16 ar a de de ncao sinaliza
toleran cuidad comuni das
cia os e téria, aos
social respost integra NACJR
as as do da e com
varias SNS na em articula
manife area da rede caéo
sta¢des preven das comuni
da ¢do da crianga taria.
VMVD, violénc s
conscie ia no sinaliza
ntizar ciclo das a
sobre de rede
0s seus vida, nacion
impact incluin al de
os e do NACJR.
promo violénc
ver ia
uma domés
cultura tica,
de ndo através
violénc da
ia, de operaci
direitos onaliza
human ¢do do
os, de Progra
igualda ma

de e Nacion



nao
discrim
inacao.

15

al  de
Preven
¢do da
Violénc
ia no
Ciclo
de

Vida.

Reforg
ar a
interve
ncao
de
entida
des e
redes
estraté
gicas
na
preven
¢do da
VMVD.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030
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143 |Refor¢ | R29 (% de[ 85% [ 85% | 85% | 85% |MS. DGS. |ARS.
o da utentes SRS
interve com Acores.
ngao Registo
pela Clinico
Rede de
EPVA. Violénc

ia em
Adulto
s e
sinaliza
cao

para a
EPVA.

151 |Financi| R30 [N.° 65 75 85 95 |MAAP. |CIG.
ament total
o de projeto
projeto s
s de financi
preven ados.
¢do e
comba
te a
VMVD.

152 |[Dinami| R31 [N.° de| 20 30 40 50 |MAAP. |CIG. |Entida
zagdo entida des
da des parceir
Platafo parceir as da
rma as Platafo
Violénc aderen rma.
ia no tes.

Namor
o.

R32 |N.° de| 1 2 2 2 |MAAP. |CIG. [Entida
iniciati des
vas parceir
conjun as da
tas. Platafo

rma.
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153

Imple
mentag
do de
um
selo de
qualida
de
para
materi
ais de
inform
acao,
sensibil
izacao
e
preven
cao
primari
a
produz
idos
com
financi
ament
o
publico

R33 |Criagdo MAAP. [CIG.  [Entida
do selo des
de benefic
qualida iarias
de de
para financi
materi ament
ais de lo]
inform publico
acao, .
sensibil Outras
izacdo areas
e govern
preven ativas.
cao
primari
a.

R34 |N.° de MAAP. |CIG. Entida
iniciati des
vas de benefic
divulga iarias
cdo do de
selo. financi

ament
o
publico
Outras
areas
govern
ativas.
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1 OE2 |Apoiar

3 e

4 proteg

5 er -
8 amplia

10 r e
16 consoli
dar a
interve

ngao.

21

Alargar
e
especia
lizar a
RNAVV
D.

211

Alarga
mento
territor
ial dos
Gabine
tes de
Apoio
a
Vitima
junto
dos
Depart
ament
os de
Investi
gagao
e Acdo
Penal.

R35

N.° de
DIAP
com
Gabine
tes de
Apoio
a
Vitima
(GAV).

10

14

Ministé
rio da
Justica

(MJ).

Procur [CIG.
adoria- |RNAVV
Geral |D.

da
Republ
ica
(PGR).

212

Criagdo
e
manut
encao
de
respost
as de
atendi
mento
de
base
concel
hia,
com o
envolvi
mento
das
autarq
uias e
das
organiz
acoes
da
socied
ade

civil.

R36

% dos
concel
hos
abrang
idos.

90 %

95 %

MAAP.

CIG. Munici
pios.
RNAVV

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Objeti
vos
de
desenv
olvime
nto
susten
tavel
(ODS)

Objetivos
estratégicos

Objetivos

especificos

Medidas

Indicadores

de produto

Intervenientes nas
acoes
Entida
Metas Area | de

gover |coorde
nativa [ nador

Entida
des
envolv

idas
a

Compr
omiss
Cod. os
estraté
gicos

Cad.

Compr
omiss
os
operac
ionais

Cod.

Respo
nsabili
dades
operac
ionais

Cod.

Medic
aodo
desem
penho
das
Medid
as

2023

Nivel | Nivel
2024 | 2025 | 2026 |politic|institu
o cional

Stakeh
olders

OE2 |Apoiar
e
proteg
er -
amplia
r e
consoli
dar a
interve
ngao.

21

Alargar
e
especia
lizar a
RNAVV
D.

213

Monito
rizagao
da
imple
mentag
do do
Regula
mento
das
Condig
oes
Materi
ais das
Salas
de
Atendi
mento
a
Vitima
em
Estabel
ecimen
to
Policial
(Despa
cho n.°
11718-
A/2020
publica
do no

R37

Relator
io de
monito
rizacdo

1 1 |MAL |GNR.
PSP.
SGMAI.
IGAI




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

Diario
da
Republ
ica, 2.2
série,
n.°
230, de
25 de
novem
bro de
2020),
em
articula
cao
com a
Estraté
gia
Integra
da de
Segura
nca
Urbana

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

214

Alarga
mento
e
consoli
dagéo
das
respost
as de
apoio
psicolé
gico
(RAP),

a todo
o
territor
io
nacion
al.

R38

N.° de
RAP.

30

34

36

38

MAAP.

ClG.

RNAVV

R39

% dos
distrito
s
abrang
idos.

83 %

100 %

100 %

100 %

MAAP.

ClIG.

RNAVV




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030
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215 |Imple R40 |N.° de 4 MAIL [GNR. |Grupo
mentag projeto PSP. |de
do de s- PGR. [Trabalh
projeto piloto o - 72
s- imple horas
piloto: menta [MAI;
avaliag dos. SGMAI;
ao e MJ;
gestao Policia
integra Judicia
da do ria (PJ);
risco e MAAP;
reforco CIG],
da em
atuaca articula
0 nas cao
72 h com
redes outras
de entida
urgénc des e
ia de munici
interve pios.
ngao,
tendo
em
vista o
desenv
olvime
nto de
um
model
o
integra
do de
atuaca
o
urgent
e de
ambito
territor
ial.
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216 |Especia| R41 |% de MAAP. [CIG. |ISS, L.
lizacdo estrutu MTSSS. P.
da ras e RNAVV
RNAVV respost D.
D, as da
respon RNAVV
dendo D com
as especia
necessi lizacdo
dades no
especif apoio
icas de a
grupos vitimas
de com
vitimas vulnera
e de bilidad
formas es
de acresci
violénc das.
ia.

217 |Imple R42 [Progra MAAP. |CIG. RNAVV
mentag ma de DGS. |D.
do de apoio CNPDP
um a Cl.
progra crianca Ordem
ma s e dos
especia jovens Psicélo
lizado em gos
de context Portug
apoio o de ueses
a homici (OPP).
crianca dio em
s e violénc
jovens ia
em domés
context tica
o de criado.
homici
dio em
violénc
ia
domés
tica.
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R43

% de
criancga
s e
jovens
em
context
o de
homici
dio em
violénc
ia
domés
tica
abrang
idas
pelo
progra
ma.

95 %

95 %

95 %

MAAP.

CIG. [RNAVV
ARS. [D.
DGS.
CNPDP
cl.
OPP.

22

Reforg
ar a
qualida
de
técnica
das
respost
as que
integra
m a
RNAVV
D.

221

Acomp
anham
ento,
monito
rizagdo
e
supervi
sdo da
RNAVV
D.

R44

Criagdo
de um
sistem
a de
acomp
anham
ento,
monito
rizacdo
e
supervi
sao
estand
ardizad

o.

MAAP.

CIG. [RNAVV
ISS, 1|D.
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R45

N.° de
encont
ros
region
ais
e/ou
nacion
ais de
equipa
s
técnica
s da
RNAVV
D.

MAAP.

ClIG.

RNAVV
D.
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LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas
acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
1 OE2 [Apoiar | 22 |Refor¢ | 221 |Acomp| R46 |% de| 75% | 85% | 95% [ 100 % [MAAP. [CIG.  [RNAVV
3 e ar a anham entida D.
4 proteg qualida ento, des
5 er - de monito certific
8 amplia técnica rizacdo adas.
10 r e das e
16 consoli respost supervi
dar a as que sdo da
interve integra RNAVV
ngao. m a D.
RNAWI 222 imple | R47 [% de 75 % 100 % |MAAP. [CIG.  |RNAVV
D. mentac entida D.
do de des da
um RNAVV
Sistem D que
a de utiliza
Gestao m o
de Sistem
Inform a de
acao Gestdo
da de
RNAVV Inform
D acao.
design
ado
Platafo
rma
Vivido.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

223

Restrut| R48
uragao
do
Servico
de
Inform
agdo as
Vitimas
de
Violénc
ia
Domés
tica
(SIVVD
),
garanti
ndo o
apoio
especia
lizado
24
horas
por
dia,
assegu
rando
a
acessib
ilidade
da
inform
acao,
por
profissi
onais
qualific
ados/a
s e
com
formag
ao
ajustad
a a
pessoa
s com
deficié

Reestru
turaca

o do
SIVVD.

MAAP.

ClIG.

RNAVV
D.
ISS, I
P.
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ncia,
em
todas
as
formas
de
violénc
ia
contra
as
mulher
es e
violénc
ia
domés
tica,
confor
me a
Conve
ngcao
de
Istamb
ul, e a
interve
ngcao
imedia
ta em
situacd
es de
emerg

éncia.
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224

Reform
ulacao
da
interve
ngao
técnica
em
matéri
a de
promo
cao
dos
direitos
e
proteg
do de
crianga
s e
jovens
vitimas
de
violénc
ia
domés
tica.

R49

Imple
mentag
ao de
um
protoc
olo de
interve
ncao
técnica
em
matéri
a de
promo
cao
dos
direitos
e
proteg
ao de
crianca
s e
jovens
vitimas
de
violénc
ia
domés
tica.

MTSSS.

CNPDP
cl.

CIG.
RNAVV

D.
ISS,
P.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R50

% de
profissi
onais
do

sistem
a de
promo
cao

dos

direitos
e

proteg
do de
criancga
s e
jovens
vitimas
de

violénc
ia

domés

tica.

50 %

100 %

MTSSS.

CNPDP
cl.

CIG.

RNAVV

D.
ISS,
P.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

225

Imple
mentag
do das
recom
endaco
es
emana
das
pelo
Grupo
de
Trabalh
o
sobre
as
dificuld
ades
de
avaliag
do do
dano
psicolé
gico e
psiquia
trico,
nas
vertent
es
judicial
e
pericial
, no
context
o de
formas
de
violénc
ia
contras
mulher
es,
violénc
ia de
género
e
violénc

R51

% de
recom
endaco
es
imple
menta
das.

50 %

100 % (MJ. Institut |Coorde
o nagao

Nacion [Nacion
al defal das
Medici |Politica
na s de
Legal e|Saude

Ciéncia [Mental
s (CNPS

Forens [M).

es, |. P.
(INMLC
F, I.P.)




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
— 2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

ia
domés
tica.
(dezem
bro,
2021).

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo 2018-2030
Plano de agdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)



ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
— 2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas
acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
1 OE2 |Apoiar 23 [Refor¢ | 231 |Refor¢ | R52 |% de 30 % 50 % |MAAP. [AIMA, |AIMA,
3 e ar o da reduca I. P. I. P.
4 proteg medid articula o de CIG.
5 er - as ¢do da prazos RNAVV
8 amplia facilita RNAVV das D.
10 r e doras D com diligén
16 consoli da outros cias
dar a articula servigo proces
interve ¢do da s de suais
ncao. RNAVV apoio, conduc
D com nomea entes a
outros damen regular
servigo te com izacao
S. as das
autorid vitimas
ades de
respon VMVD
saveis por
pela parte
docum das
entaca entida
o de des
cidada compe
os e tentes.
cidada
s
migran
tes e a
Comiss
do de

Proteg



ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

do as
Vitimas
de
Crime.

232

Agiliza
¢do da
integra
cao
das
crianga
s
vitimas
de
violénc
ia
domés
tica em
creche
e
jardim
de
infanci
a.

R53

% de
reduca
o de
prazos
de

respost
a por
parte
da

Comiss
do de
Proteg
do as
Vitimas
de

Crime
(CPVQ).

15 %

30 %

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

MJ.

CPVC.

CIG.
RNAVV
D.

R54

Protoc 1
olo de
agilizag
do da
integra
cao
das
crianca
s
vitimas
violénc
ia
domés
tica em
creche
e
jardim
de
infanci

a.

MTSSS.

ISS,

[CIG.

RNAVV
D.
Munici
pios.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R55 [% de 50% [ 55% | 60 % [MTSSS.|[ISS, L|CIG.
criancga P. RNAVV
s D.
sinaliza Munici
das pios.
pelas
respost
as de
acolhi
mento
da
RNAVV
D
integra
das em
creche
e
jardim
de
infanci
a.
24 [Refor¢ | 241 |Avaliag| R56 |Estudo 1 MAAP. [CIG.  |MJ.
ar as do da avaliati
medid adequa vo.
as de bilidad
proteg e da
do as medid
vitimas a de
proteg
ao por
teleassi
sténcia
a
vitimas
do
crime
de
perseg

uicao.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

242

Reforg
o da
proteg
ao

legal
no que
se

refere
a

formas
de

violénc
ia

onlineg,
nomea
damen
te a
violénc
ia

sexual
com
base
em

imagen
s

contra
mulher
es e
raparig
as e
discurs
o de
odio
online.

R57

Aprese
ntacao
de
propos
ta.

MJ.

A
definir
pela
area
govern
ativa.

CIG.
Orgaos
de
policia
crimina
| (OPQ).
PGR.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

243 |Revisa | R58 ([Instru MAI.  |Grupo |MAI.
o do mento MJ. de SGMAI.
instru revisto. MAAP. (Trabalh |GNR.
mento o  72|PSP.
de horas. |MJ.
avaliag PJ.
do de MAAP.
risco CIG,
em em
violénc parceri
ia a com
domés a PGR
tica. e

entida
de
externa

244 |Agiliza | R59 |% de 75 % [MTSSS.[ISS,  L|CIG.
¢do do reduca P. Ordem
proces o de dos
so de prazos Advog
apoio das ados
judiciar diligén (OA).
io cias
conced proces
ido a suais
vitimas conduc
de entes a
violénc conces
ia sdo de
domés apoio
tica. judiciar

io.
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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
1 OE2 [Apoiar | 25 |Promo | 251 |Desenv| R60 |% de| 5% 5% 5% 5% [MAAP.|CIG. |IHRU, I
3 e ver olvime vitimas Ministé P.
4 proteg medid nto de de rio da RNAVV
5 er - as de medid violénc Habita D.
8 amplia apoio as de ia cao ANMP.
10 r e a acao domés (MH). Munici
16 consoli autono positiv tica pios.
dar a mizaca a em sinaliza
interve o e matéri das
ncao. empod a de pelas
erame acesso RNAVV
nto das a D
vitimas habitag abrang
de ao idas
VMVD. para as pelas
vitimas medid
de as de
violénc acesso
ia a
domés habitag
tica ao.
apoiad
as pela
RNAVV
D,
design
adame
nte no
ambito
da
Bolsa
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Nacion
al de
Alojam
ento
Urgent
e e
Tempo
rario/P
ano de
Recupe
ragao e
Resilié
ncia
(BNAU
T/PRR),
das
autarq
uias,
da
ANMP
e do
Institut
o da
Habita
¢do e
da
Reabilit
acao
Urbana
, L P
(IHRU,
I.P.)
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

252

Desenv
olvime
nto de
medid
as de
acao
positiv
a em
matéri
a de
acesso
ao
empre
go,
educag
ao e
formag
ao
profissi
onal
para as
vitimas
de
violénc
ia
domés
tica
apoiad
as pela
RNAVV
D.

R61

% de
vitimas
candid
atas a
medid
as de
empre
go e
de
formag
ao
profissi
onal
ou no
mercad
o de
trabalh
o.

10 %

30 %

MTSSS.

IEFP,
P.

RNAVV
D.

R62

% de
vitimas
acolhid
as em
casa de
abrigo
abrang
idas
pelo
projeto
«A
Escola
vai a
Casa
de
Abrigo

»,

15 %

15 %

15%

15 %

MAAP.
MEdu.

ClG.

RNAVV
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R63 |% de 10 % 20 % |MAAP. |CIG. RNAVV
pessoa D.
s
vitimas
apoiad
as pela
RNAVV
D
abrang
idas
pelo
Pacto
contra
a
Violénc
ia.

253 |Alarga | R64 |% de 10% | 15% | 25% |[MAAP. |CIG.  [RNAVV
mento estrutu D.
do ras de
recurso atendi
ao mento
apoio certific
pecuni adas
ario a abrang
autono idas
mizaga pelo
o de apoio
vitimas pecuni
de ario a
violénc autono
ia mizaca
domés 0.
tica as
Estrutu
ras de
Atendi
mento
da R65 [N de 100 | 150 | 250 [MAAP.[CIG. [RNAWV
RNAVV vitimas D.
D apoiad
certific as.
adas.
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10
16

OE3

Intervir
junto
das
pessoa
s
agress
oras,
promo
vendo
uma
cultura
de
respon
sabiliza
cao.

31

Consoli
dar a
articula
cao

entre
0s

servico
S de
apoio
as

vitimas
e oS
servigo
s de
interve
ncao
com as
pessoa
S

agress
oras.

311

Estabel
ecimen
to de
protoc
olos de
atuaca
o de
base
region
al

entre
as

equipa
s da
Direca
o-

Geral
de

Reinser
¢do e
Servico
s

Prision
ais

(DGRS
P) e as
equipa
s de
atendi
mento
e

acolhi
mento
da

RNAVV
D.

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R66

N.° de
protoc
olos de
base
region
al
criados
no
context
o
RNAVV
D/DGR
SP.

10

15

MJ.

DGRSP

CIG.
RNAVV
D.

R67

%
concel
hos
abrang
idos
pelos
protoc
olos.

35%

MJ.

DGRSP

CIG.
RNAVV
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— 2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

312 |[Facilita| R68 |Aprese 1 MJ A
¢do do ntacao definir
acesso de pela
da propos area
vitima ta. govern
ao ativa.
sistem
a de
admini
stracao
da
justica.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE3 |[Intervir| 32 |Consoli| 321 |Manut | R69 |N.° de| 3000 | 3100 | 3200 | 3300 (MJ. DGRSP
5 junto dar, engado pessoa
10 das alargar de s
16 pessoa e progra agress
s avaliar mas oras
agress a dirigid com
oras, interve os a penas
promo ngao pessoa ou
vendo com s medid
uma pessoa agress as
cultura S oras, judiciai
de agress nomea S,
respon oras. damen abrang
sabiliza te idas
cdo. através pelo
da PAVD.
aplicag
do do
Progra
ma
para
Agress
ores de
Violénc
ia
Domés
tica
(PAVD)
a
pessoa
s
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

agress
oras
com
penas
ou
medid
as
judiciai
s e da
aplicag
do do
Progra
mas
para
Agress
ores
Sexuais
com
penas
ou
medid
as
judiciai
s por
crimes
contra
a
liberda
de e
autode
termin
acao
sexual.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R70

N.° de
pessoa
s com
penas
ou
medid
as
judiciai
s por
crimes
contra
a
liberda
de e
autode
termin
acao
sexual
abrang
idas
por
progra
mas
para
agress
ores
sexuais

25

25

50

50

MJ.

DGRSP
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

322

Conceg
do de
um
progra
ma de
interve
ngao
para
agress
ores de
ilicitos
penais
conexo
s ao
crime
de
violénc
ia
domés
tica
(design
adame
nte o
crime
de
perseg
uigdo).

R71

Conceg
ao do
progra
ma de
interve
ngao
para
agress
ores de
ilicitos
penais
conexo
s ao
crime
de
violénc
ia
domés
tica.

MJ.

DGRSP

CNPS
M.

R72

N.° de
profissi
onais
formad
as/os
no
ambito
do
progra
ma de
interve
ncao
para
agress
ores de
ilicitos
penais
conexo
s ao
crime
de
violénc
ia
domés
tica.

25

MJ.

DGRSP
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R73

N.° de
pessoa
s
agress
oras de
ilicitos
penais
conexo
s ao
crime
de
violénc
ia
domés
tica,
abrang
idas
pelo
progra
ma de
interve
ngao
para
agress
ores de
ilicitos
penais
conexo
s ao
crime
de
violénc
ia
domés

tica.

30

50

MJ.

DGRSP
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

323 |Promo | R74 [Relatér 1 MJ. DGRSP
¢do de io de
um avaliacg
estudo ao de
de impact
avaliag o do
ao PAVD.
external o7 [Relator 1 |M).  |DGRsP
de .

. io de
eficacia .
de avaliag
) ao de
Impact .

Impact
o dos

o dos
PAVD e

progra
progra mas
mas

para
para

agress
agress

ores
ores .

. sexuais

sexuais
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324

Definig
do de
protoc
olos de
atuaca
o e
referen
ciacdo
que
visem
o
acesso
a
servico
s de
reabilit
acao
por
parte
das
pessoa
s
agress
oras,
nomea
damen
te, nas
areas
das
adicoe
s e
salde
mental.

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R76

N.° de
protoc
olos
imple
menta
dos
com
vista

ao
acesso
de
pessoa
s
agress
oras
aos
servigo
s de
saude.

MS.

CNPS
M.

DE-
SNS.
SICAD.
DGS.
DGRSP
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE3 |Intervir| 32 [Consoli| 324 |Defini¢| R77 [N.° de 40 50 60 |MS. CNPS |DE-
5 junto dar, do de agress M. SNS.
10 das alargar protoc ores/as DGRSP
16 pessoa e olos de que .
s avaliar atuaca aceder SICAD.
agress a o] e am aos DGS.
oras, interve referen servico
promo ncao ciacdo s de
vendo com que salde
uma pessoa visem no
cultura s o ambito
de agress acesso dos
respon oras. a protoc
sabiliza servico olos
¢do. s de imple
reabilit menta
acao dos.
por
parte
das
pessoa
s
agress
oras,
nomea
damen
te, nas
areas
das
adicoe
s e
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

saude
mental.

325 |Criagdo| R78 |N.° de MAAP. |CIG.  |DGRSP
de progra .
respost mas de MS.
as interve MTSSS.
alterna ncao ON.
tivas com CNPS
de pessoa M.
base s
comuni agress
taria oras
(extraju fora do
diciaria sistem
s) para a
interve judicial
ngao imple
com menta
pessoa dos.

s
agress

oras.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

326

Conce
ber,
imple
mentar
e
avaliar
um
projeto
-piloto
destina
do a
criar
condig
Oes
facilita
doras
da
execug
do de
medid
as
judiciai
s que
determ
inem
ou
impligq
uem o
afasta
mento
do
agress
or da
residén
cia
onde
ele e a
vitima
coabita
vam.

R79

Projeto
-piloto.

MAAP.

A
definir
pela
area
govern
ativa.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

327 |[Fiscaliz| R80 [N.° de| 800 850 900 950 |MJ. DGRSP
acao medid
das as de
medid proibig
as de do de
proibig contact
do de os
contact fiscaliz
0s com adas.
recurso
a
vigilan
cia
eletron
ica.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

10
16

OE4

Qualifi
car
profissi
onais e
servico
s para
a
interve
ngao.

41

Qualifi
car
publico
s
estraté
gicos.

411

Qualifi
cagao
de
profissi
onais
dos
sistem
as de
justica,
saude,
segura
nca
social e
do
empre
go,
educag
ao,
forcas
e
servigo
s de
segura
nca, e
outros/
as
profissi
onais
da AP
com
interve
ncao
em
matéri
a de

VMVD.

R81

N.©
acoes
de
formag
do do
Plano
Anual
de
Formac
ao
Conjun
ta em
VMVD.

30

50

50

50

MAAP.

Todas
as
areas
govern
ativas.

Todas
as
areas
govern
ativas.

R82

N.©
total

de
partici
pantes
em
formag
ao do
Plano
Anual
de
Formag
ao
Conjun
ta em
VMVD.

500

500

500

500

MAAP.

Todas
as
areas
govern
ativas.

Todas
as
areas
govern
ativas.
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412

Realiza
¢do de
acoes
de
sensibil
izacao
no
ambito
do
Progra
ma
Escola
Segura
subord
inadas
ao
tema
da
violénc
ia
domés
tica.

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R83

N.° de
acoes.

900

900

900

900

MAI

GNR.

PSP.

Estabel
ecimen
tos de
ensino.

413

Realiza
cdo de
acoes
de
sensibil
izacao
grupal
no
ambito
do
Progra
ma
Escola
Segura
subord
inadas
ao
tema
da
violénc
ia no
namor

R84

N.°© de
acoes.

1600

1600

1600

1600

MAI

GNR.

PSP.

Estabel
ecimen
tos de
ensino.
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— 2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

414 |Sensibi| R85 |N.° de|l 11 11 11 11 [MAAP. [CIG.  [IES.
lizar as entida MCTES ONG.
IES des

para a envolvi
introdu das

¢do da nos

aborda progra
gem a mas e
VMVD, acdes.
nomea
damen
te nos
cursos
de

enferm
agem,
medici
na,

psicolo
gia e
servigo

social.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Objeti
vos
de
desenv
olvime
nto
susten
tavel
(ODS)

Objetivos
estratégicos

Objetivos

especificos

Medidas

Indicadores
de produto

Metas

Intervenientes nas

acoes

Area
gover
nativa

Entida
de
coorde
nador
a

Entida
des
envolv
idas

Cod.

Compr
omiss
os
estraté
gicos

Cad.

Compr
omiss
os
operac
ionais

Cod.

Respo
nsabili
dades
operac
ionais

Cod.

Medic
aodo
desem
penho
das
Medid
as

2023

2024

2025

2026

Nivel
politic
o

Nivel
institu
cional

Stakeh
olders

10
16

OE4

Qualifi
car
profissi
onais e
servigo
s para
a
interve
ngao.

41

Qualifi
car
publico
s
estraté
gicos.

415

Qualifi
cagao
na area
da

violénc
ia do
namor
o,

dirigid
a a
profissi
onais
do

sistem
a de
proteg
do de
crianga
s e
jovens,

justica,
saude,
segura
nca
social e
do
empre
9o,
educag
ao,
forcas

R86

N.° de
acoes
de
formag
ao.

20

20

10

MAAP.

Todas
as
areas
govern
ativas.

Todas
as
areas
govern
ativas.
Munici
pios.
RNAVV
D.
ONG.
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e
servigo
s de
segura
nga e
profissi
onais
da
RNAVV
D.

R87

N.°
total
de
partici
pantes
em
formag
ao.

400

400

200

2030
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MAAP.

Todas
as
areas
govern
ativas.

Todas
as
areas
govern
ativas.
Munici
pios.
RNAVV
D.
ONG.
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416

2030
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Qualifi | R88
cagao
de
profissi
onais
da
RNAVV
D,
nomea
damen
te, nas
diversa
s
formas
de
violénc
ia
previst
as na
Conve
ngao
de
Istamb
ul e na
interve
ngao
com
vitimas
em
situaga
o de
especia
|
vulnera
bilidad
e:
pessoa
s
idosas,
com
deficié
ncia,
com
doenca
mental,
LGBTI+

% de
profissi
onais
da
RNAVV
D com
formag
ao
especif
ica no
apoio
a
vitimas
em
situaca
o de
especia
I
vulnera
bilidad
e.

20 %

20 %

20 %

20 %

MAAP.

Todas
as
areas
govern
ativas.

RNAVV
D.
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migran
tes,

cigana
s eem
situaga
o de
sem-

abrigo.
Articul
a com
321

PAOIEC

417 [Promo | R89 |N.° de|[ 500 500 500 500 ([MS. DGS. |ARS.
¢do de agoes/ SRS
acoes campa Acores.
de nhas
literaci de

a junto sensibil
da izacdo.
comuni
dade,
familia
s e
cuidad
ores/as
, em
matéri
a de
promo
¢do de
compe
téncias
parent
ais e
preven
¢do de
relacoe
s
abusiv
as,
pelos
NACJR
e EPVA.
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418

Qualifi
cagao
de
profissi
onais
sobre
as
formas
de
violénc
ia
online,
nomea
damen
te a
violénc
ia
sexual
com
base
em
imagen
s
contra
mulher
es e
raparig
as e
discurs
o de
odio
online.

R90 [N.° de 4 4 MAAP. [CIG.  [Todas
acoes as
de areas
formag govern
ao. ativas.
Munici
pios.
RNAVV
D.
ONG.
R91 |N.° 100 100 100 [MAAP. |CIG. [Todas
total as
de areas
partici govern
pantes ativas.
em Munici
formag pios.
ao. RNAVV
D.
ONG.
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42

Certific
ar e
qualific
ar a
formag
ao em
VMVD.

421

Desenv
olvime
nto de
referen
ciais de
formag
ao,
nomea
damen
te,
sobre
outras
formas
de
violénc
ia
previst
as na
Conve
ngcao
de
Istamb
ul,
onde
se
inclui a
violénc
ia
sexual
e
perseg
uigao,
e sobre
sinaliza
¢do e
interve
ngao
com
vitimas
em
situaga
o de
especia
|
vulnera

R92

N.° de
referen
Ciais
formag
ao
elabor
ados.

MAAP.

ClIG.

Todas
as
areas
govern
ativas.
Munici
pios.
RNAVV
D.
ONG.
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Objeti| Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador | |
desenv idas
olvime 2
nto Medig
susten Compr Compr Respo aodo
tavel ) omiss ) omiss ) nsabili ) desem Nl\fe.l .va'el Stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. |dades | Céd. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politic|institu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
4 OE4 |Qualifi | 42 |Certific| 422 |Criacdo| R93 [Sistem 1 MAAP. |ICIG.  |ANQEP
5 car ar e de um a de , . P.
10 profissi qualific sistem certific Direca
16 onais e ar a a de acao o-
servigo formag formag criado. Geral
s para do em do e do
a VMVD. certific Empre
interve acao go e
ncao. de das
conteu Relag¢d
dos, es de
formad Trabalh
ores/as o
e (DGERT
entida ).
des
formad
oras,
em
matéri
a de
VMVD.
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R94

Bolsa
de
especia
listas
criada.

MAAP.

ClIG.

Forma
dores/
as.

R95

Platafo
rma de
formag
ao a
distanc
ia
criada.

MAAP.

ClG.

R96

E-book
de
apoio
formacg
Go de
técnico
de
apoio a
vitima
(TAV)
produzi
do.

MAAP.

ClG.

10
16

OE5

Investi
gar,
monito
rizar e
avaliar
as
politica
s
publica
S.

51

Harmo
nizar
as
estatist
icas
setoriai
s de
acomp
anham
ento
da
VMVD.

511

Divulg
acao
periodi
ca de
indicad
ores--
chave
de
monito
rizacao
setorial
da
VMVD.

R97

N.° de
relatéri
os
trimest
rais
com
divulga
¢do de
dados
estatist
icos
oficiais
em
matéri
a de
VMVD.

MAAP.

ClG.

Restant
es
areas
govern
ativas.
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R98 |N.° de| 1 1 1 1 |MAAP. [CIG.
infogra
fias
sobre a
ativida
de da
RNAVV
D
produz
idas.
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512 (Imple
mentag
do da
Base
de
Dados
de
Violénc
ia
contra
as
Mulher
es e
Violénc
ia
Domés
tica
(BDVM
VD),
em
confor
midad
e com
a
Resolu
¢do do
Consel
ho de
Ministr
os n°
139/20
19, de
19 de
agosto.

R99

Aprova
¢do do
Regula
mento.

MAI.

MAI

MAI.

(Grupo |SGM

de

Trabalh |PSP.

(o}

da|MJ.

BDVM |PJ.

VD).

[e]

eira

S

I.P.)

CIG.

ISS,
P.

(¢}

ho

or

e
PGR.

GNR.

CPVC.
DGPJ.
DGRSP

Institut

Gestao
Financ

Equipa
mento

Justica,
(IGFEJ,

DGAJ.
MAAP.

MTSSS.
CNPDP
CJ em
parceri
a com
Consel
Superi

Magist

ratura
(CSM)

Al.

de

e

da

P.

da

a
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
4 OE5 |Investi 51 [Harmo | 512 (Imple | R100 |Comun]A MAI.  |SGMAL|MAI.
5 gar, nizar mentag icacao [iniciar SGMAL.
10 monito as do da a em GNR.
16 rizar e estatist Base BDVM [2023- PSP.
avaliar icas de VD dos|2024 MJ.
as setoriai Dados dados |(apds PJ.
politica s de de previst |aprova CPVCD
s acomp Violénc os nolcdo do GP)J.
publica anham ia seu Regula DGRSP
S. ento contra Regula |mento) .
da as mento. |. IGFEJ, I.
VMVD. Mulher P.
es e DGAJ.
Violénc MAAP.
ia CIG.
Domés MTSSS.
tica ISS, I
(BDVM P.
VD), CNPDP
em CJ] em
confor parceri
midad a com
e com o CSM
a e a
Resolu PGR.
¢do do
Consel
ho de
Ministr
os n°
139/20
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19, de
19 de
agosto.

2030
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513

Monito| R101
rizagao
dos
instru
mento
s
adotad
os de
aperfei
¢oame
nto da
interve
ngcao
nas 72
h
subseq
uentes
a
dendnc
ia de
maus-
tratos
cometi
dos no
context
o da
violénc
ia
domés
tica
(previst
os na
Resolu
¢éo do
Consel
ho de
Ministr
os n°
139/20
19, de
19 de
agosto

).

Relatér
io de
monito
rizacdo

MAL.
MJ.
MAAP.

Grupo
de
Trabalh
o - 172
horas.

MAL.
GNR.
PSP.
SGMAI.
MJ.

PJ.
MAAP.
CIG,
em
parceri
a com
a PGR.
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514

Melhor
ia dos
sistem
as de
registo
de
salde
na area
da
violénc
ia
interpe
ssoal,
incluin
do
VMVD,
garanti
ndo
monito
rizacao
do
rastrei
o,
deteca
o,
interve
ngao e
sinaliza
cdo de
€asos.

R102

Criagédo
de
maédul
o
especif
ico de
registo
na area
das
criancga
s e
jovens
em
risco
no E-
Boleti
m de
Saude
Infantil
e
Juvenil
e
Noticia
de
Nascim
ento
Digital,
integra
do no
Registo
de
Saude
Eletrén
ico
(RSE-

AP).

MS.

SPMS.

DGS.
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R103 [Increm MS. SPMS. |DGS.
ento
de
requisit
os e
funcio
nalidad
es do
Registo
Clinico
de
Violénc
ia em
Adulto
s (SER-
AP).

515 |Realiza | R104 |[N.° de MAAP. [CIG.
cdo edi¢de
anual s do
do Forum
Férum Portug
Portug al
al contra
contra a
a Violénc
Violénc ia.
ia, com
a
partici
pagao
de
todos
os
setores
e
socied
ade
civil.
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
4 OE5 |[Investi | 52 |Promo | 521 |Realiza| R105 |Estudo 1 MS.  [A
5 gar, ver o ¢do de produz definir
10 monito conhec um ido. pela
16 rizar e imento estudo area
avaliar da sobre govern
as proble pratica ativa.
politica matica s e
s da atitude
publica VMVD S na
s. a nivel assisté
nacion ncia
al. obstétr
ica nos
servico
s
publico
s e
privad
os,
envolvi
dos
nos
cuidad
os
obstétr
icos,
nomea
damen
te peri-
parto.
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522 [Realiza [ R106 |Inquéri 1 1 1 |MS. DGS. |SPMS.
¢do de to
questio realiza
nario do.
eletron
ico de
satisfag
do da
mulher
gravida
relativa
mente
aos
cuidad
os de
saude
durant
e a
assisté
ncia na
gravide
Z
parto e
puerpé
rio, em
confor
midad
e com
a Lei
n.°
110/20
19, de
9 de
setemb

ro.
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523 |Realiza | R107 |Estudo 1 MAAP. |CIG. RNAVV
¢do de produz D.

um ido.
estudo
sobre
os
riscos
psicoss
ociais
das
equipa
s
técnica
s da
RNAVV
D e
estraté
gias de
enfrent
ament
o.
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524

Realiza | R108
¢do de
inquéri
to a
violénc
ia de
género
, a
nivel
nacion
al, no
ambito
do
Eurosta
t
(gende
r-
based
violenc
e
survey)

inquéri
to
sobre
segura
nga no
espago
publico
e
privad
o.

Inquéri
to
sobre
segura
nga no
espaco
publico
e
privad
o
publica
do.

MAAP.

INE.
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525 |Realiza | R109 |Estudo 1 MTSSS.[CNPDC
¢do de produz JP.

um ido.
estudo
sobre a
proble
matica
da
violénc
ia
contra
as
crianga
s e
jovens
ou por
elas
vivenci
adas
Articul
a com
a
Estraté
gia
Nacion
al para
os
Direito
s da
Crianca
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526

Imple
mentag
do das
recom
endaco
es
emana
das do
estudo
avaliati
VO
sobre a
ativida
de da
Equipa
de
Andlise
Retros
petiva
de
Homici
dios
em
Violénc
ia
Domés
tica.

R110

% de
recom
endaco
es
imple
menta
das.

100 %

MAAP.

ClIG.
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527 |Elabora
¢do do
guia
sobre
mobili
dade e
segura
nca
nos
espaco
s
publico
s
(estacd
es/para
gens
de
transp
ortes
publico
S
interfa
ces
entre
estacd
es),
numa
perspe
tiva de
género

R111

Guia
elabor
ado.

M

IMT.
Infraest
ruturas
de
Portug
al, S. A

CIG.
Labora
torio
Nacion
al de
Engen
haria
Civil.
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Intervenientes nas
acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE6 |Preveni| 61 |Refor¢ | 611 |Alarga [ R112 |[N.° de 1 1 MS. DGS. |ONG.
4 r e ar a mento novos MAAP. (Admini
5 comba preven e concel stracdo
10 ter as céo consoli hos Region
16 préatica das dacdo com al  de
s PTN. do prevalé Saude
tradici Progra ncia de de
onais ma MGF Lisboa
nefasta Pratica abrang e Vale
s s idos do Tejo
(PTN), Saudav pelo (ARSLV
nomea eis: Fim Progra T).
damen a MGF ma ClIG.
te a a Pratica AIMA,
MGF e outras s I. P.
os zonas Saudav
casame geogra eis: Fim
ntos ficas a MGF
infantis do a
, pais, outras
precoc com zonas
es e prevalé geogra
forcad ncia de ficas
0s. MGF. do pais
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612 [Integra| R113 |% de 66% |100% | 0% |[MAAP.|CIG. [AIMA,
¢do da territor I. P.
tematic ios Munici
a das com pios.
PTN prevalé
nas ncia de
politica MGF
s com
publica planos
s locais munici
e pais/in
region termun
ais. icipais
para
igualda
de, de
comba
te a
violénc
ia de
género
, para a
integra
¢do de
migran
tes
e/ou
outros
instru
mento
s de
politica
publica
local
com a
tematic
a
integra
da das
PTN.
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613

Desenv
olvime
nto e
dissem
inacao
de
campa
nhas,
acoes
de
inform
acao e
sensibil
izacao
e
materi
ais de
apoio
para a
preven
¢doeo
comba
te as
PTN.

R114

N.° de
iniciati
vas de
inform
acao e
sensibil
izagdo
para a
preven
gao e
comba
te as
PTN

desenv
olvidas.

MAAP.
MNE.

ClG.
AIMA,
I. P.

ARS.
Camoe
s . P.
ONG.
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614 |Promo | R115 |N.° de 1 2 MEdu. |DGE. |[CIG.
¢do da materi
integra ais e
¢do da referen
tematic ciais
a das educati
PTN na VoS
ENEC, com a
nos tematic
materi a PTN
ais e integra
referen da.
ciais
educati
;’os' M R116 [N° de 1 1 MCTES [DGES. |CIG.
~orm2g progra . DGE.
a0 do mas MEdu
pessoa .
| curricul
ares e
docent
B extracu
e e ndo .
rricular
docent
es com
eeem a
ofertas .
tematic
e>ftracu a PTN
rricular .
integra
es do
) da.
ensino
superio
r.
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615 |Integra| R117 |N.° de| 3 3 3 3 |MNE. |Camée [CIG.
¢do da projeto s, . P. |ONG.
tematic s de
a das comba
PTN na te e
area da preven
cooper ¢do de
acao PTN
para o aprova
desenv dos no
olvime domini
nto e o da
promo cooper
¢do de acao
projeto para o
s desenv
interna olvime
cionais. nto.

62 |Refor¢ | 621 |Dispon| R118 [N.° de|[ 10 10 10 10 [MAAP. [CIG. |[ONG.
ar a ibilizag vagas
qualida do de disponi
de acolhi veis.
técnica mento
das de
respost emerg
as a éncia
vitimas para
de vitimas
PTN. de
PTN.
R119 |N.° de| 20 20 20 20 |MAAP. |CIG. |ONG.
vitimas
acolhid
as.
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Intervenientes nas
acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE6 |Preveni| 62 [Refor¢ | 622 |Dinami| R120 [N.° de| 2 2 2 2 [MAAP. |CIG. AIMA,
4 r e ar a zacao reunid I. P.
5 comba qualida de es ONG.
10 ter as de grupo periodi
16 PTN, técnica de cas dos
nomea das trabalh grupos
damen respost o de
te a as a tematic trabalh
MGF e vitimas os, o}
os de interse tematic
casame PTN. ctoriais os.
ntos , com
infantis vista a
, apoiar
precoc a
es e imple | R121 [N.° de| 1 1 1 1 |MAAP. |CIG. [AIMA,
forcad mentac relatori I. P.
0s. do das 0s ONG.
politica produz
S idos
publica pelos
s e grupos
interve de
ncao trabalh
técnica 0s
no tematic
domini os.
o do
comba
te as
PTN.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

623

Reforg
o da
formag
ao no
apoio
a

vitimas
de PTN
migran
tes e
refugia
das, e
descen
dentes,
nomea
damen
te no
ambito
dos

Centro
Nacion
al de
Apoio
a

Integra
¢do de
Migran
tes

(CNAI
M), da
RNAVV
D e
Rede
de

Apoio
e

Proteg
ao a
Vitimas
de

Tréfico
(RAPVT
).

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R122

% de
CNAIM
com
profissi
onais
formad
os/as
em
atendi
mento
a
vitimas
de
PTN.

30 %

60 %

MAAP.

AIMA,
I. P.

CIG.
ONG.

R123

% de
estrutu
ras e
respost
as da
RNAVV
D com
profissi
onais
formad
os/as
em

atendi
mento
a

vitimas
de

PTN.

30 %

60 %

MAAP.

ClG.

AIMA,
I P.
RNAVV

ONG.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R124 |% de 50 % 100 % [MAAP. [AIMA, |AIMA,
equipa I. P. I. P.
s da RAPVT.
RAPVT ONG.
com
profissi
onais
formad
os/as
no
atendi
mento
a
vitimas
de
PTN.

624 |Atualiz | R125 [Model 1 MAAP. [MAI.  |GNR.
acao e o MAI. PSP.
dissem atualiz MTSSS. CIG.
inacdo ado e AIMA,
do dissem I. P.
model inado. CNPDP
o de CJ, em
sinaliza articula
gao e cao
proteg com a
do de PGR.
vitimas
em
Portug
al e em
viagem
para
paises
com
pratica
de
MGF e
casame
ntos
infantis
precoc
es e
forcad

0s.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

625

Reforg
o da
cooper
acao
bilater
al

entre
Estado
s na
sinaliza
¢do e
proteg
do de
menina
s e
raparig
as

potenc
iais

vitimas
de

PTN.

R126

N.° de
protoc
olos
bilater
ais
celebra
dos
com
vista a
sinaliza
¢do e
proteg
do de
menina
s e
raparig
as
potenc
iais
vitimas
de
PTN.

MNE.
MAAP.

Camoe
s, . P.

CIG.
AIMA,
I. P.
ONG.

R127

Relatér
io de
mapea
mento
de

casos
referen
ciados
ou

deteta
dos em
ambien
te de
fronteir
a.

MAAP.
MAI.
MNE.
MTSSS.

MAAP.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
Plano de acdo para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)



ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE6 [Preveni| 63 |Apoiar| 631 |Apoio | R128 |[N.° de| 10 11 12 12 |MAAP. |CIG. [ONG.
4 r e as as organiz
5 comba organiz organiz acoes
10 ter as acoes agoes apoiad
16 PTN, da da as no
nomea socied socied ambito
damen ade ade de
te a civil. civil no projeto
MGF e desenv s que
0s olvime visem,
casame nto de nomea
ntos projeto damen
infantis s que tee, o
, visem, empod
precoc nomea erame
es e damen nto das
forcad te, o© menina
os. empod s,
erame raparig
nto das as e
menina mulher
s, es de
raparig comuni
as e dades
mulher afetada
es de s pelas
comuni PTN.
dades
afetada
s pelas
PTN.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

632

Apoio
a
promo
¢do de
iniciati
vas
comuni
tarias
de
inform
acao e
de
encont
ros de
lideran
cas
comuni
tarias
ou
religios
as das
comuni
dades
afetada
s pelas
PTN.

R129

N.° de
iniciati
vas
comuni
tarias e
de
encont
ros de
lideran
ca
comuni
tarias
ou
religios
as das
comuni
dades
afetada
s pelas
PTN
apoiad
os.

MAAP.

ClIG.

AIMA,
I. P.
ONG.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

64

Aprofu
ndar o
conhec
imento
sobre
os
context
os
socioc
ulturais
e as
PTN
em
Portug
al.

641

Conceg
ao e
divulga
¢do do
Livro

Branco
sobre
PTN,

com

contrib
utos e
recom
endaco
es em
matéri
a de
preven
gao e
comba
te aos
casame
ntos

infantis
precoc
es e
forcad
os e
promo
¢do de
formag
ao com
base

neste

conhec
imento

R130

Livro
Branco
conceb
ido.

MAAP.

ClIG.

ONG.

R131

N.° de
iniciati
vas de
divulga
¢do do
livro
branco
e
formag
ao
sobre
PTN.

MAAP.

ClG.

ONG.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

642 |Realiza| R132 |Estudo 1 MAAP. |CIG. AIMA,
¢do e realiza DGS. |I.P.
divulga do. IES.
¢do de ONG.
um
estudo
sobre a
prevalé
ncia da
MGF
em
Portug
al.

643 |[Realiza| R133 [N.° de| 1 1 1 1 |MS. DGS. |SPMS.
¢éo e boletin
divulga s
¢do do divulga
boleti dos.
m
anual
sobre
os
casos
de
MGF
regista
dos no
Registo
de
Saude
Eletron
ico.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

65

Qualifi
car a
interve
ncao
de
publico
s
estraté
gicos
para a
preven
gaoeo
comba
te as
PTN.

651

Realiza
¢do de
cursos
de

pds-
gradua
cao
com
especia
lizacdo
em
MGF
dirigid
os a
profissi
onais
de
saude.

R134 |[N° de| 1 1 1 1 |MAAP. |CIG. [DGS.
pds- MS. AIMA,
gradua I. P.
¢oes, |ES.
com ONG.
especia
lizacdo
em
MGF,
realiza
das.

R135 |N.° de| 30 30 30 30 |MAAP. |CIG. |DGS.
partici ARSLV
pantes T.
nas AIMA,
acoes I. P.
pds- ONG.
gradua
das.
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

652 |Qualifi
cagao
de
profissi
onais
dos
sistem
as de
justica,
saude,
segura
nca
social e
do
empre
g0,
educag
ao,
forcas
e
servigo
s de
segura
nca, e
outros/
as
profissi
onais
da AP
com
interve
ncao
em
matéri
a de
PTN.

R136

N.° de
profissi
onais

abrang
idos/as

50

50

50

MAAP.

Todas
as
areas
govern
ativas
abrang
idas.

CIG.
DGS.
AIMA,
I. P.
ONG.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030

Plano de acédo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)
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2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas
acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
j . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE6 |Preveni| 65 |Qualifi | 653 |Qualifi [ R137 |[N.° de 1 3 [MS. DE-
4 r e car a cagado profissi SNS.
5 comba interve de onais
10 ter as ngao profissi abrang
16 PTN, de onais idos/as
nomea publico de
damen s saude
te a estraté em
MGF e gicos cirurgi
os para a a
casame preven reconst
ntos ¢doeo rutiva
infantis comba funcio
. te as nal.
precoc PTN. | 654 |Qualifi [ R138 |% de| 10% | 20% | 25% | 30 % |MTSSS.|CNPDP [CIG.
es e cagdo CPCJ cl. AIMA,
forcad de com I.P.
0s. profissi técnico ONG.
onais s/as
das capacit
CPCJ ados/a
sobre s em
PTN. matéri
a de
interve
ncao
em
PTN.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030



Plano de acdo para o combate a discriminagdo em

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

caracteristicas sexuais 2023-2026 (PAOIEC)

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e

Intervenientes nas

acoes
Objeti| Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador | |
desenv idas
olvime 2
nto Medig
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel Stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. |dades | Céd. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politic|institu 1d
. . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
10 OE1 |Promo| 11 |Aprofu| 111 [Apoio, [ R1 |N.° de| 3 3 3 3 |MAAP.|CIG. [FCT.
16 ver o ndar e adapta estudo MCTES IES.
17 conhec dissem céo e s, ONG.
imento inar o divulga relatori
sobre a conhec ¢do de os e
situaca imento estudo brochu
o real sobre s sobre ras.
das as questod
necessi questd es de
dades es da OIEC e
das OIEC.. dissem
pessoa inacdo
s dos
LGBTI+ respeti
e da VoS
discrim resulta | R2 N° de| 4 4 4 4 |MAAP.|CIG. [FCT.
inacao dos, agoes MCTES IES.
em nomea de ONG.
razao damen dissem
da te  na inacdo.
OIEC. area
das
caracte
risticas
sexuais
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112

Revisa
o e
harmo
nizaga
o de
proced
imento
s e
formul
arios,
bases
de
dados
e
outros
docum
entos
de
registo
de
inform
acao,
no
sentido
de
garanti
r que
sao
inclusiv
os da
OIEC (a
nivel
setorial

)-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R3 [N.° de Todas |CIG. |IES.
proced areas ONG.
imento govern
s/form ativas.
ularios
revisto
s.

R4 IN.° de Todas |CIG. [IES.
areas areas ONG.
govern govern
ativas ativas.
abrang
idas.
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113

Elabora
gao e
dissem
inacdo
de
campa
nhas
que
contrib
uam
para a
descon
strucao
de
estered
tipos e
preven
¢do de
pratica
s
discrim
inatori
as em
fungéo
da
OIEC.

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R5

N.° de
campa
nhas.

MAAP.

ClIG.

Munici
pios.
ONG.

114

Promo
¢do e
disponi
bilizaca
o de
instru
mento
s que
potenc
iem

uma

maior
sensibil
izacao
perant
e as
questo
es da
OIEC.

R6

N.° de
iniciati

vas de
dissem
inacao.

MAAP.

ClG.

Munici
pios.
ONG.

R7

% do
territor
io
cobert
o com
as
acoes
de
dissem
inagao.

2%

5%

15 %

33%

MAAP.

ClG.

IES.
ONG.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

10
11
16
17

OE2

Garanti
r a
transve
rsalizag
do das
questd
es da
OIEC.

21

Desenv
olver
mecani
smos
de
transve
rsalizag
ao e
capacit
acao
para a
promo
¢do da
igualda
de em
funcéo
da
OIEC.

211

Particip
acao
nos
féruns
interna
cionais
no
context
o
multila
teral e
nas
relacoe
s
bilater
ais nas
questd
es da
igualda
de em
funcéo
da
OIEC,
promo
vendo
a
dissem
inacdo
de
relatori
os de
monito
rizagdo
interna
cionais
na area
da
OIEC.

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R8 |N.° de MAAP. [CIG.  [Organi
represe MNE. SMos
ntagoe interna
s. cionais.

IES.

R9 [N.° de MAAP. [CIG.  [Organi
acdes MNE. SMos
de interna
dissem cionais.
inagdo. IES.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

R10 (% do| 2% 5% [ 15% | 33% [MAAP. |CIG. |Organi
territor MNE. Smos
io interna
cobert cionais.
o pelas IES.
acoes
de
dissem
inacao.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

212

Desenv| R11
olvime
nto de
acoes
de
capacit
acao e
formag
do de
profissi
onais e
servico
s da
AP,
nomea
damen
te com
a
admini
stragao
interna
saude,
justica,
trabalh
o e
segura
nca
social,
educag
do, AP,
negoci
0s
estran
geiros
e
defesa
nacion

al.

N.° de
acoes.

MAAP.
MCTES

MJ.
MTSSS.
MAL.
MS.
MEdu.
MNE.
MDN.

ClIG.

Outras
areas
govern
ativas,
secreta
rias-
gerais
e
organis
mos da
AP.
Munici
pios.
IES.
ONG.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030

Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e

caracteristicas sexuais 2023-2026 (PAOIEC)



ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas
acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE2 |Garanti| 21 |Desenv| 212 |Desenv| R12 |N.° de| 4 6 8 10 |MAAP. |CIG.  [Outras
8 r a olver olvime servico MCTES areas
10 transve mecani nto de s govern
11 rsalizag smos agoes envolvi MJ. ativas,
16 do das de de dos. MTSSS. secreta
17 questod transve capacit MAIL. rias-
es da rsalizag acdo e MS. gerais
OIEC. do e formag MEdu. e
capacit do de MNE. organis
acao profissi MDN. mos da
para a onais e AP.
promo servigo Munici
¢do da s da pios.
igualda AP, IE.
de em nomea ONG.
funcéo damen
da te com
OIEC. a
admini
stragao
interna
saude,
justica,
trabalh
o e
segura
nga
social,
educag
do, AP,




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-
2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

negoci
os
estran
geiros
e
defesa
nacion
al.

R13 [N.° de 2 4 6 |MAAP.[CIG. [Outras
areas MCTES areas
govern . govern
ativas MJ. ativas,
abrang MTSSS. secreta
idas. MAI. rias-

MS. gerais

MEdu. e
MNE. organis
MDN. mos da

AP.
Munici

pios.

IES.

ONG.
213 |Capacit| R14 [N.° de| 2 4 5 6 [MAAP. [CIG. [Outras
agédo acoes. MCTES areas
de . govern
publico MJ. ativas,
s-alvo MTSSS. secreta
estraté MAI. rias-
gicos. MS. gerais

MEdu. e

MNE. organis
MDN. mos da

AP.
Munici

pios.

IES.

ONG.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

214

Promo
¢do de
acoes
de
formag
doede
inform
acao/s
ensibili
zacao
sobre
matéri
as de
OIEC,
com
enfoqu
e nas
necessi
dades
de
crianga
s e
jovens
LGBTI+
dirigid
as a
pessoa
s
cuidad
oras e
profissi
onais,
nomea
damen
te das
Equipa
s
Multidi
sciplina
res de
Apoio
Técnico
aos
Tribuna
is

R15

N.° de
acoes.

MTSSS.

ISS,

IPSS.
EMAT.
CPCJ.
CIG.
ONG.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

(EMAT)
, CPCJ
e das
respost
as de
acolhi
mento
de

crianca
s e
jovens.

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

215

Sensibi
lizar as
IES
para a
introdu
¢do da
OIEC,
nomea
damen
te nos
cursos
de
enferm
agem,
medici
na,
psicolo
gia,
direito,
servico
social e
formag
ao
inicial
de
profissi
onais
de
educag
ao.

R16

N.°© de
entida
des
envolvi
das

nos
progra
mas e
acoes.

MAAP.
MCTES

MS.

ClG.
DGES.

ONG.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030

Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e

caracteristicas sexuais 2023-2026 (PAOIEC)



ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores " Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medic
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE2 |Garanti| 21 |Desenv| 216 |Promo | R17 |N.° de| 10 15 20 30 [MAAP. [Direca |Govern
8 r a olver ¢do e autarq Ministé|o- 0s
10 transve mecani dissem uias rio da|Geral |Region
11 rsalizag smos inacdo abrang Coesdo|das ais.
16 do das de de idas. Territor |Autarq |Munici
17 questd transve iniciati ial uias  |pios.
es da rsalizag vas (MCT). [Locais |ONG.
OIEC. dao e locais (DGAL) [IES.
capacit que .
acao integre CIG.
para a m a
promo dimens
¢do da do da
igualda igualda
de em de em
funcéo fungéo
da da
OIEC. OIEC.

R18 |N.° de| 2 3 4 6 |MAAP. |IDGAL. [Munici
acoes MCT. |[CIG. |pios.
de ONG.
dissem IES.
inacao
de
boas
pratica
s
promo
vidas.




22

Transve
rsalizar
as
questd
es da
igualda
de em
funcéo
da
OIEC
no
quadro
legal.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

2030

LEGISLACAO CONSOLIDADA

221

Promo
¢do de
acoes
de
preven
gao e
rejeica
o de
«pratic
as de
conver
Sao»,
com
vista a
reforca
r a
aplicag
do dos
mecani
smos
legais
de
proteg
do das
pessoa
s
LGBTI+

R19

N.° de
acoes.

MAAP.
MEdu.
MS.
MJ.

ClIG.

DGS.
DGE.
ARS.
ONG.
IES.




222

Alterag
do da
Lei do
Asilo,
para
que
passe a
incluir
a
express
do de
género
e as
caracte
risticas
sexuais
na
definic
do de
«grupo
», para
efeitos
de
conces
sao do
direito
de
asilo.

R20

Aprese
ntacao
de
propos
ta.

MAAP.

MAAP.




223

Recom
endacd
es a
revisao
do
regime
antidis
crimina
cao
tendo
em
vista a
proteg
ao
contra
a
discrim
inacao
em
razao
da
OIEC.
Articul
a com
621
PAIMH.

R21

Lanca
mento
do

livro
branco
sobre
discrim
inagdo
multipl
a e
interse
ccional.

MAAP.

ClIG.

IES.
ONG.




23

Empod
erar e
apoiar
as
organiz
acoes
da
socied
ade
civil e
as suas
iniciati
vas, na
area
OIEC.

231

Financi
ament
o de
projeto
s
promo
tores
de
politica
s de
comba
te a
discrim
inacao
em
razao
da
OIEC.

R22

N.° de
projeto
s
financi
ados.

10

10

12

12

MAAP.

ClIG.

ONG.

232

Divulg
acao
da
ativida
de das
ONG
na area
OIEC.

R23

N.° de
divulga
coes.

20

20

20

20

MAAP.

ClG.

ONG.

233

Reforg
o do
trabalh
o em
rede,
espaco
de

dialog
o,

partilh
a de
boas
pratica
s e
necessi
dades
com as
ONG.

R24

N.° de
iniciati
vas
(works
hops,
reunio
es de
trabalh
o,

entre
outras).

MAAP.

ClG.

ONG.




R25 [N.° de| 10 12 13 14 [MAAP. [CIG. |[ONG.
associa
coes
de
ONG
abrang
idas.

24 |lmple 241 |Capacit| R26 |N.° de 3 4 6 |MS. DGS. |[DE-
mentag acao servico MAAP. SNS.
do e de s de SICAD.
monito profissi saude ONG.
rizagao onais abrang [ES.
da de idos. CIG.
Estraté saude
gia de e
Saude equipa
para as s de
Pessoa familia
s sobre
LGBTI+ cuidad

os de
saude
para
pessoa
s
LGBTI+
R27 |N.° de 30 40 60 [MS. DGS. |DE-
profissi MAAP. SNS.
onais SICAD.
abrang ONG.
idos. IES.
CIG.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores , Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medi¢
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE2 |Garanti| 24 |Imple 242 |Adequ | R28 |N.° de 1 1 |MS. DE- DGS.
8 r a mentag acao unidad MAAP. |SNS.  |ONG.
10 transve do e da es
11 rsalizag monito rede especia
16 do das rizacdo de lizadas.
17 questod da cuidad
es da Estraté os de
OIEC. gia de saude
Saude relativo
para as s a
Pessoa proces
s sos de
LGBTI+ autode
termin
acao
da
identid
ade de
género
através
da
disponi
bilizaca
o de
consult
as e
tratam
entos e
dos

cuidad




os
cirdrgic
os
especia
lizados.

R29

N.° de
unidad
es de
cuidad
0s nao
cirdrgic
os
descen
tralizad
os (em
funcao
do
determ
inado
pelo
Grupo
de
Acomp
anham
ento)
Articul
a com
244
PAOIEC

MS.
MAAP.

DE-

SNS.

DGS.
ONG.




243

Produg
ao e
dissem
inacdo
de

instru
mento
s de
apoio,
nomea
damen
te na
area da
proteg
do das
caracte
risticas
sexuais

R30 [N.° de 1 1 |MS. ClG. |DE-
instru MAAP. SNS.
mento DGS.
s ONG.
produz IES.
idos.

R31 |[% do 5% [ 15% | 33% [MS. CIG. |DE-
territor MAAP. SNS.
io DGS.
nacion ONG.
al IES.
cobert
o pelas
iniciati
vas de
dissem

inagao.




244

Criagdo
de um
Grupo
de
Acomp
anham
ento
da
Imple
mentag
do da
Estraté
gia de
Saude
para as
pessoa
s
LGBTI+

R32

Grupo 1
de
trabalh
o
criado.

MS.

SEPS.

DGS.
SPMS.
DE-
SNS.
ONG.

245

Produg
ao e
dissem
inacao
do

volume
i da
Estraté
gia de
Saude
para as
pessoa
s

LGBTI+

R33

Volum
e Il
aprese
ntado.

MS.
MAAP.

DGS.

DE-
SNS.
ONG.
IES.




25

Promo
ver a
igualda
de em
funcéo
da

OIEC
nos

locais
de

trabalh
o dos
setores
publico
e

privad
o.

251

Promo
¢do de
acoes
de
formag
doede
inform
acao/s
ensibili
zacao
sobre
questd
es de
discrim
inacdo
em
razao
da
OIEC
dirigid
as a
ACT,
IEFP, I.
P.
Centro
s
Qualifi
ca,
parceir
os
sociais
e
entida
des
empre
gadora
s dos
setores
publico
e
privad
o.

R34

N.° de
entida
des
partici
pantes.

10

MTSSS.
MEdu.
MAAP.

ClIG.

CITE.
ACT.
IEFP, I
P.
ANQPE

ONG.
Parceir
0s
sociais.
IES.




252 |[Refor¢ | R35 [N.° de 3 4 5 |MAAP.|CIG. |Rede
o do iniciati MTSSS. Portug
dialog vas de uesa
o e diélog de
articula o e RSOPT.
¢do articula ONG.
com o cao IES.
férum com o Parceir
da férum os
respon RSOPT sociais.
sabilid e com
ade a Carta
social Portug
das uesa
organiz para a
agoes Diversi
(RSOPT dade.

) e com
a Carta
Portug
uesa
para a
Diversi
dade
para
criacao
de
ambien
tes de
trabalh
o livres
de
discrim
inacao
em
razao
da
OIEC.
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores , Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medi¢
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE2 |Garanti| 25 [Promo | 253 |Produg¢| R36 [N.° de| 1 1 MAAP. |CIG.  [ACT.
8 r a ver a ao, instru MTSSS. ONG.
10 transve igualda adapta mento IES.
11 rsalizag de em ¢do, s de Parceir
16 do das funcdo dissem apoio os
17 questd da inagao a sociais.
es da OIEC de criagcdo
OIEC. nos instru de
locais mento ambien
de s de tes de
trabalh apoio trabalh
o dos a o livres
setores criagdo de
publico de discrim
e ambien inagdo
privad tes de em
o. trabalh razdo
o livres da
de OIEC
discrim para
inacdo entida
em des
razéo empre
da gadora
OIEC s
para produz
entida idos ou
des adapta
empre dos.
gadora
s.




R37 |N.° de MAAP. |CIG. ACT.
iniciati MTSSS. ONG.
vas de IES.
dissem Parceir
inagdo. 0s

sociais.

254 |Levant | R38 [N.° de MTSSS.[CIG.  |ACT.

ament relatori MF. IGF.

o e os de MAAP. Parceir

andlise analise os

das de sociais.

situaco denunc ONG.

es de ias

assédi aprese

o ntadas.

moral

ou

sexual

no

local

de

trabalh

o, por

razbes

relacio

nadas

com a

OIEC,

denunc

iadas a

ACT, a

IGF, a

CIG e

ONG.




26

Descon
struir
estered
tipos
em
funcéo
da
OIEC.

261

Desenv
olvime
nto de
acoes
articula
das
com
federag
oes
despor
tivas
no
ambito
de
protoc
olos de
colabo
ragao.

R39 |N.° de MAAP. (IPDJ, |.|Federa
protoc P. coes.
olos de CIG.
colabo
racao
subscri
tos.

R40 [N.° de MAAP. |IPDJ, I.[Federa
federag P. coes.
Oes CIG.
envolvi

das.




262

Formag
ao e
sensibil
izagdo
de
jovens
para a
nao
discrim
inacao
em
context
o de
educag
ao
formal
e ndo
formal
no
movim
ento
associa
tivo
juvenil
e
estuda
ntil.

R41

N.° de
partici
pantes.

30

50

100

MAAP.
MEdu.
MCTES

IPDJ,

[CIG.

CNJ.

Fede
coes
distri
s

de.

coes
de

ntes
(AE).

FNAJ.

ra

tai
de

juventu

Associa

estuda

ONG.

R42

N.° de
organiz
acoes
juvenis
envolvi
das.

10

15

30

MAAP.
MEdu.
MCTES

IPDJ,

ciG.

CNJ.

Fede
coes
distri
s

de.
AE.

FNAJ.

ra

tai
de

juventu

ONG.




263 |Promo | R43 [N.° de 2 5 6 |[MAAP. IDGE. [CIG.
ver a areas MEdu. ONG.
integra curricul MCTES IES.
¢do da ares . DGES.
tematic que DGE.

a da integra

OIEC, m a

no dimens

ambito do da

da OIEC.

ENEC,

no

ensino

nao

superio

r, e de

ofertas

extracu

rricular

es, no

ensino

superio

f Ml R4sa INe de 1 1 1 |MAAP. |DGE. [CIG.
formac materi MEdu, ONG.
do de ais de MCTES IES.
grupos sensibil . DGES.
profissi izacao

onals, produz

estraté idos.

gicos,

e em

materi

ais de

sensibil

izagdo

para a

tematic

a.
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores , Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medi¢
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
3 OE2 [Garanti| 26 |Descon| 263 |Promo | R45 |N.° de| 1 2 3 4  [MAAP. |CIG. |ONG.
8 r a struir ver a acoes MEdu. |DGE. [IES.
10 transve estered integra de MCTES [DGES. |DGE.
11 rsalizag tipos ¢do da formag
16 do das em tematic do de
17 questod funcao a da grupos
es da da OIEC, profissi
OIEC. OIEC. no onais
ambito estraté
da gicos.
ENEC,
no
ensino
nao
superio
r, e de
ofertas
extracu
rricular
es, no
ensino
superio
r, na
formag
do de
grupos
profissi
onais
estraté
gicos,
e em




materi
ais de
sensibil
izagdo
para a
tematic
a.

264

Elabora
¢do e
publica
¢do de
um
guia de
boas
pratica
s para
jornalis
tas e
estuda
ntes de
comuni
cagao
na area
OIEC.

R46

Guia
publica
do.

MAAP.

ClG.

ERC.
CENJO

SJ.
ONG.
IES.




265

Capacit
acao
de
dirigen
tes,
chefes
de
redaca
o e
profissi
onais
de
comuni
cagao

e
market
ing e
publici
dade,
assim
como
estuda
ntes
destas
areas,
sobre
OIEC.

R47

N.° de
acoes.

MAAP.
MCTES

ClIG.

ERC.
SJ.
CENJO

ONG.
OCS.
IES.




27

Promo
ver a
visibilid
ade
das
pessoa
s
LGBTI+
na
esfera
publica

271

Organi
zacao
de um
férum
anual
tematic
o
relativo
ao Dia
Interna
cional
contra
a
Homof
obia,
Bifobia,
Transfo
bia e
Interfo
bia
(IDAH
on).

R48 |Realiza 1 1 1 1 |[MAAP.|CIG.  |Munici
cao do pios.
Férum Entida
Anual des
tematic publica
o S e
IDAHO privada
T. S.

ONG.
Parceir
os
sociais.

R49 |N.° de[ 50 65 75 85 [MAAP. |CIG. Munici
partici pios.
pantes. Entida

des
publica
S e
privada
S.
ONG.
Parceir
os

sociais.




R50 [N.° de| 20 20 30 40 [MAAP. [CIG.  [Munici
entida pios.
des Entida
partici des
pantes. publica

S e
privada
S.
ONG.
Parceir
os
sociais.
272 |Integra| R51 [N.° de 3 4 6 |Todas |CIG. |ONG.

¢do de entida as IES.

represe des areas Munici

ntacoe que govern pios.

s de integra ativas.

pessoa m a

s represe

LGBTI+ ntacao

em de

materi pessoa

ais/esp s

acos/p LGBTI+

rojetos na sua

de comuni

comuni cagao

cagao externa

com o

publico

em

geral.




R52 |N.° de| 2 4 8 12 [Todas [CIG. |[ONG.
materi as IES.
ais, areas Munici
espaco govern pios.
S, ativas.
projeto
s de
comuni
cagao
com
represe
ntace
s de
pessoa
s
LGBTI+
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Intervenientes nas

acoes
Objeti | Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
vos | estratégicos | especificos Medidas de produto Metas Area | de des
gover |coorde
de . envolv
nativa | nador |
desenv idas
olvime a
nto Medi¢
susten Compr Compr Respo aodo
tavel omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
(ODS) Cod. os Cod. os Cod. | dades | Cod. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politicinstitu 1d
; . olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
4 OE3 |Comba| 31 |[Preveni| 311 |Formag| R53 [N.° de| 50 60 70 80 [MAAP. SGMAI.
8 ter a r e do de OPC MAIL. IGAI
10 discrim comba OPC na partici MJ. GNR.
16 inacdo ter a area pantes. MDN. PSP.
17 em violénc do SEF.
razao ia eo policia PJ.
da discurs mento Policia
OIEC e o de e Judicia
preveni odio investi ria
r e com gacao Militar.
comba base de Policia
ter na crimes Militar.
todas OIEC. de ONG.
as odio IES.
formas contra
de pessoa
violénc s
ia LGBTI+
contra
as
pessoa
s
LGBTI+
na vida
publica
e
privada




312 |Criagdo| R54 [N.° de| 4 4 5 5 MAAP. |CIG. GNR.
e servico MAI. PSP.
disponi s MJ. SGMAI.
bilizaca envolvi ONG.
o de dos. IES
instru Secreta
mento ria-

s de Geral
apoio do
para a Ministé
identifi rio da
cagdo Justica
e (SGM)).
registo

de

ocorré

ncias.

R55 [N.° de 1 1 1 |MAAP. |CIG. [GNR.
instru MAI. PSP.
mento MJ. SGMAI.
s ONG.
criados IES.
de
apoio
para a
identifi
cagao,
registo
e
tratam
ento
de
ocorré
ncias.




313

Promo
¢do da
inclusa
o da
tematic
a OIEC
nas
campa
nhas
de
preven
¢do e
comba
te a
violénc
ia
domés
tica.

R56

N.° de
campa
nhas
que
inclua
m a
tematic
a OIEC.

MAAP.

ClIG.

ONG.
IES.
Munici
pios.

314

Design
acao
de
pontos
focais
para o
atendi
mento
a
vitimas
de
crimes
de
odio
com
base
na
OIEC
nos
espaco
s de
atendi
mento
das
forgas
de
segura
nca.

R57

N.° de
pontos
focais
design
ados.

10

20

25

MAAP.
MAI.
MJ.

ClG.

GNR.
PSP.
PJ.
Munici
pios.
ONG.




R58 (% de| 5% 7% | 10% | 15% |MAAP. |CIG. |GNR

espaco MAI. PSP.
s de MJ. PJ.
atendi Munici
mento pios.
das ONG.
forcas

de

segura

nca

com

pontos

focais

design

ados.

315 |[Realiza| R59 [N.° de| 2000 | 2000 | 2000 | 2000 |MAIL |GNR. |Estabel
¢do de acoes. PSP.  |ecimen
acoes tos de
de ensino.
sensibil
izacao
no
ambito
do
Progra
ma
Escola
Segura
sobre a
tematic
a da
cidada
nia e
nao
discrim
inacao,
design
adame
nte em
razao
da
OIEC.
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Objeti
vos
de
desenv
olvime
nto
susten
tavel
(ODS)

10
16
17

Intervenientes nas

acoes
Objetivos Objetivos . Indicadores . Entida Entida
L. e Medidas Metas Area | de
estratégicos | especificos de produto des
gover |coorde
nativa | nador e[\volv
idas
a
Medi¢
Compr Compr Respo aodo
omiss omiss nsabili desem Nivel | Nivel stakeh
Cod. os Cod. os Cod. | dades | Céd. |penho| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |politic|institu olders
estraté operac operac das o |cional
gicos ionais ionais Medid
as
OE3 [Comba| 31 |Preveni| 316 |Monito| R60 |Produg| 1 1 1 1 |MS. DGS. |DE-
ter a r e rizagao do de SNS.
discrim comba das relatori
inagdo ter a situacd o anual
em violénc es de do
razao ia eo violénc Progra
da discurs ia e ma
OIEC e o de discrim Nacion
preveni 6dio inacdo al de
r e com em Preven
comba base razao ¢do da
ter na da Violénc
todas OIEC. OIEC ia no
as sinaliza Ciclo
formas das de
de nos Vida,
violénc servico incluin
ia s de do
contra saude. registo
as clinico
pessoa de
s violénc
LGBTI+ ia em
na vida adultos
publica
e
privada




317

Promo | R61
¢do de
iniciati
vas de
inform
acao/s
ensibili
zacao
sobre
questd
es de
bullyin
g com
base
na
OIEC,
dirigid
as a
pessoa
|
docent
e e nado
docent
€
estuda
ntes,
associa
coes
represe
ntativa
s das
familia
s e
profissi
onais
da érea
da
proteg
do de
crianca
s e

jovens.

N.°© de
iniciati
vas.

MEdu.
MAAP.
MTSSS.

DGE.

CIG.
IPDJ, 1.
P.
CNPCJ.
Munici
pios.
Agrupa
mento
s de
escolas
e
escolas
nao
agrupa
das.
ONG.
AE.
Associa
coes
juvenis.
CPCJ.
IPSS.




318 |[Divulg | R62 |N.° de| 5 10 15 20 |MEdu. |DGE. |[CIG.
acao boas MAAP. IPDJ, 1.
de pratica P.
boas s Munici
préatica divulga pios.
s, de das. Agrupa
escolas mento
, na S de
preven escolas
¢do do e
bullyin escolas
g com nao
base agrupa
na das.
OIEC ONG.
contra AE.
crianga Associa
s e cOes
jovens juvenis.
LGBTI+




319 |Criagdo| R63 |[N.° de 1 2 3 [MTSSS.[ISS,  1|CNPCI.
e institui MEdu. [P. ONG.
imple ¢oes MAAP. IPSS.
mentag de CIG.
do de acolhi
mecani mento

smos com

de mecani
comba smos
te ao imple
bullyin menta
g, com dos.

base

na

OIEC,
contra
crianga
s e
jovens
com

medid
a de
promo
¢do e
proteg
do de
acolhi
mento
residen

cial.




32

Promo
ver

servico
s de
apoio
especia
lizados
para a
preven
cao e
comba
te a
discrim
inacao
e

violénc
ia em
funcéo
da

OIEC.

320

Dispon
ibilizar
respost
as
especia
lizadas
de
apoio

a
pessoa
s
LGBTI+

R64

N.°© de
respost
as.

MAAP.
MTSSS.
MS.

ClIG.

RNAVV

ONG.
DGS.
GIMAE.




321 |Sensibi
lizacdo
e
capacit
acao
dos
organis
mos,
servigo
s e
respost
as da
RNAVV
D para
a
preven
¢do e
comba
te a
discrim
inacao
e
violénc
ia em
funcéo
da
OIEC.
Articul
a com
416
PAVMV
D.

R65

N.° de
estrutu
ras
RNAVV
D
abrang
idas.

10

20

MAAP.

ClIG.

ONG.
RNAVV

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030

Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE1 Garantir  uma|Servicos e 6rgaos da AP com S/d (maior que)70 [CIG OE.
governanca planos de formacéo (43,1 % em % Programa
que integre o|2015) que integram a Demografia,
combate a|perspetiva da IMH. Qualificacdes e
discriminacéo Incluséo
em razdo do (PDQ)).
sexo o 3 Cursos/acbes de formacao 0 (2017) (maior que)70 |CIG Outras  fontes
promocdo  da para pessoal dirigente e % de
IMH nas técnico da AP que integram a financiamento
politicas e nas perspetiva da IMH. europeu e
acgoes. internacional.
Municipios com formagdo em 0(2017) 80 % CIG
IMH ao abrigo do novo
modelo de protocolo de
cooperacao entre a CIG e os
municipios.
Departamentos 0 (2017) 100 % CIG, Diregao-
governamentais que aplicam o Geral do
gender budgeting. Orcamento.
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
11 Reforcar os R1 % de 15 % CIG, IES. OE.
dispositivos estratégias e PDQI.
promotores da planos Outras fontes
perspetiva da nacionais que de
IMH na AP. incorporam  a financiamento
perspetiva de europeu/intern
género. acional.
R2 N.° de 48 CIG, IES.
iniciativas  de
disseminacao
de boas
praticas  nos
servigos e
organismos da
AP.
R3 N.° de 12 ClG.
protocolos e
parcerias.
R4 N.° de 12 ClG.
campanhas.
R5 Estudo 1 SGMAI.
realizado.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
(ano)

Meta (2030)

Fonte

Orcamento

R6

N.° de acdes.

GNR, PSP.

R7

N.° de
exemplares.

4000

ANSR.

R8

N.° de agdes.

2400

GNR, PSP.

R9

N.° de acdes.

8 000

GNR, PSP.

R10

Tematica
incorporada
nos contetdos
do curso.

ANEPC.

12

Integrar a
perspetiva da
IMH na AP.

R11

N.° de
programas de
capacitacdo de
dirigentes e de
quadros
técnicos  em
IMH.

20

ClIG.

R12

N.° de
iniciativas.

12

ClIG.

R13

N.° de acoes
de capacitagdo
e formagao.

16

INA, 1. P.

R14

N.° de
iniciativas  de
divulgacao.

12

ClIG.

13

Integrar a
perspetiva da
IMH na
contratacao
publica e no
financiamento
publico
(programas
europeus,
subvencoes,
linhas de
apoio, etc.).

R15

N.° de a¢des.

ClG.
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Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte Orcamento
14 Efetivar a R16 N.° de iniciativas. 8 ClIG. OE.
promogao da PDQI.
IMH ao nivel da Outras fontes de
AP Regional e financiamento
Local. europeu/internac
R17 N.° de municipios 310 CIG. ional.
envolvidos.
R18 N.° de edicdes de 2 ClG.
prémios.
R19 N.° de municipios 215 ClIG.
acompanhados
15 Garantir R20 Elaboracgdo de 1 ClG.
informacao plano de acdo
estatistica para a
desagregada por| informacéo
Sexo. estatistica
desagregada por
sexo na AP.
R21 N.° de éreas 12 ClIG.
governativas com
publicacbes de
dados estatisticos
e administrativos
desagregados
por sexo.
R22 N.° de 4 ClG.
publicacdes.
R23 N.° de 1 ClIG.
publicacdes.
R24 N.° de dashboard 5 ClG.
de indicadores
de género ao
nivel local
16 Consolidar o R25 Apresentacdo do 1 CIG, IES.
processo dos Plano de Acéo.
orgamentos com
perspetiva de
género, nos|
organismos
publicos.
R26 N.° de acbes de 3 ClG.

capacitagao.




Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte Orcamento
R27 N.° de relatérios 2 ClG.
de avaliagdo da
integracao da
perspetiva de
género na
construcao do
Orcamento  de
Estado.
17 Empoderar as R28 N.° de avisos de 4 ClG.
organiza¢des da abertura.
sociedade civil.
R29 N.° de projetos 25 ClG.
desenvolvidos.
18 Integrar a R30 N.° de relatérios 8 MNE.
perspetiva da disseminados.
IMH nas relacbes
internacionais e
na cooperagao.
R31 N.© de 4 MNE.
programas.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
Plano de acéo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
L. L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE2 Garantir as|Diferencial de abandono| 6,9 % (2016) 3,45 % INE. OE.
condi¢des paralescolar precoce de rapazes e PDQI.
uma educacaolraparigas. Outras fontes
e uma de
formacgéo livres financiamento
de esteredtipos europeu e
de género. internacional.
Docentes formados/as em IMH 0 (2017) (maior que)75 |DGE.
no ambito da ENEC. %
Pessoal nao docente 0 (2017) (maior que)75 |DGAE.
formado/a em IMH. %
Escolas superiores de educagdo 0 (2017) 100 % CIG.
com formagdo em IMH
protocolada com a CIG.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
Raparigas matriculadas em| 31,8 % (2016) 50 % Direcao-Geral
STEM. de Estatisticas
da Educacédo e
Ciéncia.
(DGEEC).
Rapazes matriculados em areas| 22,5 % (2016) 40 % DGEEC.
de educacédo, salude e protecdo
social.
21 Transversalizar R32 % CFAE 40 MEdu. OE.
de forma abrangidos. PDAQI.
efetiva a IMH Outras fontes
na educacao de
escolar, financiamento
contrariando europeu e
ativamente a internacional.
e Twm e T ee
percursos iniciativas.
escolares e
opgoes
profissionais
de rapazes e
raparigas.
R34 N.° de 4 CIG.
campanhas.
R35 % de 75 % ClG.
agrupamentos
e escolas ndo
agrupadas
abrangidos.
R36 % de editoras 75 % ClG.
escolares
participantes
em acbes de
sensibilizacdo.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
22 Promover R37 N.° de 8 ClG.
dindmicas agrupamentos
coletivas e de escolas e
organizacionais escolas nao
gue garantam agrupadas
a vivéncia de abrangidos.
relacdes de
igualdade
entre raparigas
e rapazes, nas
escolas e
R38 N.° de 9 ClIG.
outras .
S formacgoes.
instituicoes
educativas.
R39 N.° de 2 DGES.
prémios.
R40 N.° de 9 ClG.
formacoes
23 Incentivar R41 % de 15 % IPDJ, I. P.
praticas agrupamentos
educativas, em de escolas e
contextos nao escolas nao
formais e agrupadas
informais, de abrangidos.
prevencao e
combate ao
sexismo e de
promocdo de
relacdes de
igualdade
entre raparigas R42 % de 15% CIG.
e rapazes, agrupamentos
nomeadament de escolas e

e no quadro
das
associagoes
juvenis e
desportivas, do
voluntariado
jovem e da
educacao
familiar.

escolas nao
agrupadas
abrangidos.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
R43 N.° de acgoes 8 ClG.
de divulgacao.
R44 Execucdo do 1 COP.
programa.
24 Apoiar as IES R45 N.° de planos 30 MCTES.
no combate e para a
prevencao do igualdade nas
sexismo em [ES.
todos os
contextos
comunicaciona
is e relacionais
e na integragdo
da IMH em
todos os ciclos
da formagdo
cientifica.
25 Apoiar a R46 N.° de projetos 12 FCT, CIG.

producdo de
conhecimento
cientifico que
permita

ampliar e
aprofundar o
conhecimento
(multi)disciplin

ar sobre
mulheres e
homens e

sobre o nivel
de efetivagdo
da igualdade
entre umas e
outros, em
todas as areas
sociais.

apoiados.
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Lo L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE3 Promover alMulheres em  6rgdos de| 43 % (2017) 50 % MCTES. OE.
IMH e nao|governo e de gestdo das IES. PDQI.
discriminacédo Outras fontes
na I1&D e de
mundo digital. financiamento
Investigadoras em atividades| 43,5 % (2014) 50 % DGEEC. europeu e
de 1&D. internacional.
Professoras associadas,| 30 % (2016) 50 % DGEEC.
coordenadoras  principais e
catedréticas.
Feminizacdo de diplomados/as| 18,5 % (2015) 33,30 % Pordata.
no ensino superior em TIC.
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
31 Aumentar a R47 N.° de 11 000 CIG, OE.
participacéo raparigas e INCoDe.2030 e.|PDQI.
das raparigas e mulheres Outras fontes
mulheres  na abrangidas. de
area digital. financiamento
R48 N.° de IES 9 DGES, IES. europeu e
envolvidas. internacional.
R49 N.° de 6 CIG,
protocolos INCoDe.2030.
com as
instituicdes de
I&D, centros
de difusdo e
promogdo de
ciéncia,
tecnologia e
inovagao.
R50 N.° de estudo 1 ClG.
sobre o
impacto do
enviesamento
de género nos
sistemas de IA.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
32 Mapear de R51 Criagao de ClG, InCode
forma plataforma. e.PT.
georreferencia
da medidas e
acoes de
promog¢do de
raparigas e
mulheres nas
areas  STEM,
TIC e IA.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
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Objetivos estratégicos Indicador de impacto Val(::‘:;\se Meta (2030) Fonte Orcamento
OE4 Garantir as|Diferencial salarial entre| 16,7 % (2015) 10 % MTSSS. OE.
condi¢des parajmulheres e homens. PDQI.
uma Outras fontes
participacdo de
plena €Homens que partilharam| 34,1 % (2016) 50 % ISS. financiamento
igualitaria  de licenca parental inicial, em % europeu e
mulheres eldo total das licencas das internacional.
homens NOImulheres.
mercado  de
trabalho e na
atividade
profissional.
Homens que receberam| 75,9 % (2016) 100 % ISS.
subsidio por licenga obrigatéria
do pai, em % do total das
licencas das mulheres.
Homens que receberam| 66,7 % (2016) 80 % ISS.
subsidio por licenca facultativa
do pai, em % do total das
licencas das mulheres.
Mulheres dirigentes superiores| 35,5 % (2017) 40 % DGAEP, CIG.

da AP.




Lo L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
Mulheres nos 6rgdos de| 28 % SEE 33,30 % DGAEP,
administracdo do setor publico (2017) CMVM, CIG.
empresarial e das empresas| 20 % SEL
cotadas em bolsa. (2017)
15,5 % cotadas
(2017)
Mulheres  eleitas para al33 % AR (2015) 40 % SGAI.
Assembleia da  Republica, 38,1 %
Parlamento Europeu e o6rgdos| PE (2014)
eletivos autarquicos. 332 %
autarquicos
(2017)
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
41 Promover a R52 N.° de acdes 15 IEFP, I. P. OE.
IMH no positivas PDQI.
mercado  de desenvolvidas. Outras fontes
trabalho. de
financiamento
R53 N.° de estudos 1 CITE. europeu e
de avaliacao. internacional.
42 Contribuir para R54 N.° de agdes. 8 IEFP, I. P.
a diminuicao
das
disparidades
de
rendimentos
entre mulheres
e homens.
R55 N.° de a¢des. 4 CITE.
R56 Publicagdo e 1 CITE.
divulgacdo do
guia.
43 Promover a R57 N.° de estudos 1 ClG.
representacdo de avaliacao.
equilibrada na
tomada de
decisdo
econbémica e
politica.
R58 N.° de estudos 1 ClG.
de avaliagao.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
R59 N.° de 12 ClIG.
acoes/iniciativa
s.
R60 Elaboracdo do 1 ClG.
relatério de
avaliacao.
R61 Concecdo do 1 ClG.
projeto piloto.
44 Implementar R62 N.° de acles 21 ACT.
medidas em inspetivas.
linha com a
Agenda do
Trabalho
Digno.
R63 Lancamento 1 ClG.
do livro branco
sobre o
trabalho
doméstico
pago em
Portugal.
45 Prevenir e R64 Criacdo de um 1 ACT, IGF.
combater a gabinete piloto
violéncia e o de apoio e
assédio no acompanhame
mercado  de nto das
trabalho e na denlncias de
atividade situacbes  de
profissional. violéncia e de
assédio no
trabalho.
R65 N.° de acdes. 12 ACT.
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Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE5 Promover a|Municipios  envolvidos em 0 (2017) (maior que)20 [CIG. OE, PDAQ,
conciliacdo projetos para a promog¢do da % Outras fontes
entre a vidalconciliacdo a nivel de
profissional, local/regional. financiamento
familiar e europeu e
pessoal e internacional.
resposta ao
desafio
demogréfico.
Cobertura da EPE na faixa 100 % MTSSSS.
etéria 3-5 anos.
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte

51 Desenvolver R66 Implementaca 1 ClG.
condi¢des que o de
promovam a recomendacgde
conciliacdo e a s.
IMH, nas
relacbes de
trabalho e na
protecdo
social.
52 Reforgar as R67 N.° de pessoas 600 ClG.
condi¢des de abrangidas
conciliagdo da pelos sistemas
vida de conciliagdo
profissional, certificados.
pessoal e
familiar na AP.
R68 N.° de pessoas 1050 ClG.
abrangidas por
solucdes de
conciliagao.
R69 N.° de pessoas 450 ClG.

abrangidas por
modalidades
de organizagdo
flexivel do
trabalho  nas
organizagdes.

OE.
PDQI.
Outras
de
financiamento

fontes

europeu e
internacional.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base

Meta (2030)
(ano)

Fonte

Orcamento

R70

N.© de
trabalhadores/
as em
teletrabalho.

(igual ou maior que) 90 000

DGAEP.

R71

Renovar o
programa  «3
em Linha»,
destinado a
alcancar uma
melhor
conciliacdo
entre vida
profissional e
vida pessoal e
familiar.

ClG.

R72

N.° de
iniciativas  de
alargamento e
consolidagdo
do Pacto para
a Conciliacéo.

12

ClIG.

53

Reforcar os
equipamentos,
servigos e
incentivos para
a conciliagdo.

R73

Apresentacao
de proposta.

MF.

R74

N.° de criancas
até 3 anos de
idade que
beneficiam de
creche gratuita.

100 000

ISS, I. P.

54

Produzir e
disseminar

conhecimento
e informacdo
sobre politicas
e programas
de conciliacdo.

R75

N.° de
iniciativas.

12

ClG.

EEAGrants.




Lo L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
55 Promover R76 N.° de boas 14 IMT I. P.
praticas de praticas
mobilidade identificadas.
para a
conciliagao.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030
Plano de acéo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
L. L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE6 Combater a|Diferencial entre mulheres e| 1,7 % (2016) 0,5 % INE. OE.
pobreza elhomens em privagdo material. PDQI.
exclusdo social Outras fontes
e promover de
acesso a saude. financiamento
Diferencial entre mulheres e| 1,4 % (2015) 0,5 % INE. europeu e
homens em risco de pobreza. internacional.
Diferencial nas pensbes entre| 31 % (2012) 28 % European
mulheres e homens. Institute for|
Gender

Equality (EIGE),
MTSSS.

Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
61 Garantir a R77 N.° de agdes 4 ENIPSSA, ISS, I.|OE.
protecdo e de formacéo. P. PDQI.
empoderament Outras fontes
o/capacitacdo de
das mulheres e financiamento
pessoas em europeu e
situacao de internacional.
vulnerabilidade
social e
econdmica.
R78 N.° de agbes 4 AIMA, I. P.
de formagao.
R79 N.° de 10 AIMA, I. P.
atividades
desenvolvidas.




Lo L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento

R80 N.° de acgoes 4 INR, I. P.
de promogdo
da igualdade e
inclusdo entre
mulheres e
homens com
deficiéncia.

R81 N.° de 8 ISS, I. P.
iniciativas
realizadas.

R82 N.° de acbes 8 AIMA, 1. P.
realizadas.

62 Apresentar R83 Lancamento 1 CIG.
recomendacde do livro branco
s para nivelar e sobre
harmonizar as discriminacédo
protecoes multipla e
antidiscriminag interseccional.
ao em
Portugal,
considerando a
discriminagédo
multipla
sequencial,
aditiva e
interseccional.

63 Promover a R84 N.° de planos 12 ARS.
perspetiva da de saude com
IMH na a dimensao
investigacdo e das  relagdes
desenho  das sociais e
politicas e interpessoais
medidas de entre rapazes e
saude. raparigas.

R85 Divulgacdo do 1 DGS, CIG;
sistema de ONG.
monitorizacao.

R86 Realizacdo do 1 MS.
estudo.

R87 Implementaca 1 MS.

o do
programa.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
(ano)

Meta (2030)

Fonte

Orcamento

R88

N.° de
programas
implementado
s.

SICAD.

R89

Criacdo de
formulario na
nova
Plataforma
Notific@ em
ambiente
Servigos
Partilhados do
Ministério da
Saude (SPMS)
para a
notificacdo e
monitorizacdo
das situacbes
de violéncia e
assédio no
setor da saude.

DGS.

R90

N.° de agoes
de formacao
sobre

prevencdo da
violéncia e
assédio no
setor da saude.

400

DGS.

R91

N.° de
profissionais
abrangidos/as
nas acgdes de
formacao/capa
citagdo sobre
violéncia.

10 000

DGS.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
R92 N.° de boas 70 DGS.
praticas
organizacionais
relacionadas
com a
prevencao da
violéncia e
assédio no
setor da saude
divulgadas no
sitio na
Internet do
Observatoério
para a
Prevencdo da
Violéncia  no
Setor da
Saude.
R93 Proporcdo de 90 DGS.
Instituicdes de
saude com
codigos de
ética ou de
conduta com
integracdo da
area da
prevencdo da
violéncia e
assédio no
setor da saude
aprovados e
divulgados.
R94 N.° de 12 DGS.
campanhas.
R95 % de Planos de 75 DE-SNS.
Igualdade.
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Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE7 Promover a
IMH e ndo
discriminacédo
na cultura e
comunicacao.
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
71 Prevenir R96 N.° de a¢des. 4 ClG. OE.
contetdos PDAQI.
sexistas em Outras fontes
todos 0s de
espacos financiamento
publicos de europeu e
comunicacao internacional.
formal e
informal.
72 Promover a R97 N.° de agbes 8 ClG.
IMH e nao de formacado e
discriminagédo capacitagao.
na cultura e
nas industrias
criativas.
R98 N.° de 2 ClIG.
concursos.
R99 N.° de 4 CIG.
iniciativas.
73 Combater o R100 N.° de 4 ClG.
discurso de iniciativas.

odio.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
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Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE1 Prevenir e|Docentes formados/as em 0 (2017) (maior que)75 [DGE. OE.
erradicar a|VMVD no ambito da ENEC. % PDQI.
tolerancia Outras fontes
social as varias de
manifestacoes financiamento
da VMVD, europeu/intern
conscientizar acional.
sobre os seus
impactos e -
promover uma Pessoal nao docente 0 (2017) (maior que)75 [DGAE.
cultura de nio formado/a em VMVD. %
violéncia, de
direitos
humanos, de
igualdade e
nao
discriminagao.
Taxa estimada de vitimagdo|23 % (Inquérito 33% Inquérito a
reportada aos OPC, face a| FRA 2012) vitimacao.
vitimacao real.
Média de Portugal para o| 24,5(2015) 20 Gender
cluster «violéncia», apurada Equality Index,
pelo Gender Equality Index. EIGE.
Municipios com formacdo em 0 (2017) 80 % CIG.
VMVD ao abrigo do novo
modelo de protocolo de
cooperagao.
Programas de  prevencdo 0 (2017) (maior que)70 |CIG.
primaria e secundaria em %
matéria de VMVD avaliados
positivamente no ambito do
mecanismo de avaliacdo
criado.
Servigos e 6rgaos da AP com S/d (maior que)70 |CIG.
planos de formagdo (43,1 % em %
2015) que integram a
perspetiva da VMVD.
Cursos/acbes de formacao 0 (2017) (maior que)70 |CIG
para pessoal dirigente e %
técnico da AP que integram as
questdes da VMVD.
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
11 Transversalizar R1 % de 20 % DGE. PDQI.
a tematica da agrupamentos
VMVD. de escolas e
escolas nao
agrupadas com
integracdo da
VMVD no
dominio da
ENEC.
R2 N.° de agdes 20 DGE, DGES.
de formacgéo
acreditadas
sobre a VMVD.
R3 N.° de 20 MCTES.
programas
extracurriculare
s do ensino
superior com
integracdo da
VMVD.
R4 N.° de 220 ClG.
autarquias com
planos
municipais/inte
rmunicipais
com
integracdo da
tematica de
VMVD.
R5 N.° de acdes 3 SGMAL. Fundos
transfronteirica Europeus.
s e com as
comunidades
portuguesas
onde seja
integrada a
tematica da
VMVD.
R6 Carta de ética 1 CIG. PDAQI.

criada.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
R7 N.° de OCS 35 CIG.
subscritores da
carta de ética.
R8 N.° de 200 ClIG.
participantes
em iniciativas
de
disseminacao
do guia de
boas praticas
dos OCS na
prevencao e
combate a
violéncia
contra as
mulheres e
violéncia
domeéstica.
R9 N.° de 129 ClG.
entidades
aderentes ao
Pacto contra a
Violéncia.
R10 N.° de 105 ClG
participantes
em iniciativas
de divulgacao
do guia de
boas praticas:
prevencao e
combate a
VMVD nas
entidades
empregadoras.
12 Sensibilizar R11 N.° de 55 ClG.
sobre a VMVD. campanhas
nacionais,
regionais ou
locais.
R12 N.° de agdes 100 ClG.

de
sensibilizacao.
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Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
13 Qualificar para a R13 Programa de 1 ClG. Fundos Europeus.
prevencao da prevencao
VMVD. priméria criado e

validado.

R14 N.° de 300 CIG.
participantes.

R15 N.° associa¢des 60 ClG.
juvenis e
académicas
envolvidas.

R16 N.° de 60 ClIG.
associacbes  de
cultura, recreio e
desporto
envolvidas.

R17 N.° de 30 ClIG.
federacoes
desportivas
envolvidas.

R18 N.° de ONG das 30 ClIG.
Pessoas com
Deficiéncia.

R19 N.° de outras 40 ClG.
entidades do
setor da
economia social.

R20 N.° de respostas 60 ISS, I. P.
sociais dirigidas a
pessoas idosas.

R21 N.° de 200 ClIG.
participantes.

R22 N.° de agoes. 8 ClG.

R23 N.° de protocolos 60 ClG.

celebrados.




Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
R24 N.° de iniciativas 8 ClG.
de disseminacao
do  guia de
requisitos
minimos para a
elaboracao e
implementacao
de programas de
prevencao
primaria.
R25 N.° de iniciativas 4 ClG.
de disseminacdo
do guia para
profissionais que
intervém junto de
criangas e jovens.
R26 N.° total de 360 ClIG.
participantes.
14 Melhorar a R27 % de 50 DGS. PDQI.
qualidade de NACJR/NHACIR/
cuidados e EPVA com
respostas do SNS adequacao de
na area da afetacdo horaria
prevencao da por volume
violéncia no ciclo processual.
de vida, incluindo
violéncia
doméstica,
através da R28 % de criangas 70 DGS.
operacionalizaca sinalizadas  aos
o do Programa NACJR com
Nacional de articulagédo
Prevencao da comunitaria.
Violéncia no Ciclo
de Vida.
R29 % de utentes 85 DGS.
com registo
clinico de
violéncia em
adultos e

sinalizacdo.




Objetivos especificos

15

de divulgacdo do
selo.

Indicador de produto Meta (2026) Fonte
Reforgar a R30 N.° total de 95 ClG.
intervencdo  de projetos
entidades e redes financiados.
estratégicas  na
prevencao da
VMVD.
R31 N.° de entidades 50 ClG.
parceiras
aderentes.
R32 N.° de iniciativas 7 CIG
conjuntas.
R33 Criacdo do selo 1 ClG
de qualidade
para materiais de
informacao,
sensibilizacdo e
prevencao
primaria.
R34 N.° de iniciativas 2 ClG.
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Lo L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE2 Apoiar e[Distritos com resposta del 15(2018) 100 % ClG. OE.
proteger -lacolhimento (casas de abrigo e PDAQI.
ampliar e|respostas de acolhimento de Outras fontes
consolidar  alemergéncia). de
intervencao. financiamento
Distritos com estrutura de| 100 % (2017) 100 % ClIG. europeu/intern
atendimento. acional.
Distritos com respostas 2 (2017) 50 % CIG.
especializadas para violéncia
sexual e perseguicao.
Distritos com 0 (2017) 50 % ClG.
respostas/servicos
especializados para a
intervencdo junto de grupos
vulneraveis.




Lo L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
Taxa das respostas da RNAVVD,| 74,3 % (casas 100 % ClG.
por nimero de habitantes e| de abrigo +
cobertura nacional. + colhimento
de emergéncia)
61,6 %
(estruturas
de
atendimento)
14,6 %
(centros de
crise
para violéncia
sexual)
(2017)
Entidades da RNAVVD| 0 (2017) 100 % ClG.
certificadas de acordo com os
requisitos minimos de
intervencao em VMVD.
Taxas de autonomizacdo na S/d (maior que)75 |CIG.
sequéncia da intervengdo da %
RNAVVD (definidas em estudo
avaliativo  follow up da
intervencdo da RNAVVD).
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
21 Alargar e R35 N.° de DIAP 44 PGR. OE.
especializar a com GAV. PDQI.
RNAVVD. Outras fontes
de
R36 % dos 95 % ClIG. ) .
financiamento
concelhos europeu/intern
abrangidos. .
acional.
R37 Relatério de 2 GNR, PSP,
monitorizagao. SGMAI, IGAL.
R38 N.° de RAP. 38 ClIG.
R39 % dos distritos 100 % ClG.
abrangidos.
R40 N.° de 20 GNR, PSP, PGR.
projetos-piloto
implementado
s.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento

R41 % de 2 ClIG.
estruturas e
respostas  da
RNAVVD com
especializacdo
no apoio a
vitimas ~ com
vulnerabilidade
s acrescidas.

R42 Programa de 1 CIG, DGS,
apoio a CNPDPCJ, OPP.
criancgas e
jovens em
contexto de
homicidio em
violéncia
doméstica
criado.

R43 % de criancas e 95 % CIG, ARS, DGS,
jovens em CNPDPCJ, OPP.
contexto  de
homicidio em
violéncia
doméstica
abrangidas
pelo programa.

R44 Criacdo de um 1 CIG, ISS, I. P.
sistema de
acompanhame
nto,
monitorizacao
e  supervisdo
estandardizado

R45 N.° de 4 ClG.
encontros

regionais e/ou
nacionais  de
equipas
técnicas da
RNAVVD.
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Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
22 Reforgar a R46 % de entidades 100 % ClG. OE.
qualidade técnica certificadas. PDAQI.
das respostas R47 % de entidades 100 % CIG. Outras fontes de
que integram a da RNAWD que financiamento
RNAVVD. utilizam o europeu/internac
Sistema de ional.
Gestdo de
Informagéo.
R48 Reestruturacao 1 ClG.
do SIVVD.
R49 Implementacédo 1 CNPDPCJ.
de um protocolo
de intervencao
técnica em
matéria de
promocdo  dos
direitos e
protegdo de
criangas e jovens
vitimas de
violéncia
doméstica.
R50 % de 100 % CNPDPCJ.
profissionais  de
promogdo  dos
direitos e
protecdo de
criangas e jovens
formadas no
ambito do
protocolo.
R51 % de 100 % INMLCF, 1. P.
recomendacdes

implementadas.




Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
23 Reforcar medidas R52 Taxa de reducado 50 % AIMA, I. P.
facilitadoras  da de prazos das
articulagdo da diligéncias
RNAVVD com processuais
outros servicos. conducentes  a
regularizagdo das
vitimas de VMVD
por parte das
entidades
competentes em
matéria de (%).

R53 Taxa de reducido 30% Comissao de
de prazos de Protecao as
resposta por Vitimas de Crime.
parte da
Comissao de
Protecdo as
Vitimas de Crime.

R54 Protocolo de 1 ISS, I. P.
agilizacao da
integracdo  das
criangas  vitimas
de VD em creche
e jardim de
infancia.

R55 % de criancas 60 % ISS, I. P.
sinalizadas pelas
respostas de
acolhimento da
RNAVVD
integradas  em
creche e jardim
de infancia.

24 Reforcar as R56 Estudo avaliativo. 1 ClG.
medidas de
protecdo as
vitimas.

R57 Apresentacdo de 1 A definir pela
proposta. area governativa.

R58 Instrumento 1 Grupo de
revisto. Trabalho 72

horas.




Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
R59 Taxa de reducado 75 % ISS, I. P.
de prazos das
diligéncias
processuais
conducentes  a
concessao de
apoio judiciario
(%).
25 Promover R60 % de vitimas de 35% IHRU, I. P.
medidas de VD sinalizadas
apoio a pelas  RNAVVD
autonomizagéo e abrangidas pelas
empoderamento medidas de
das vitimas de acesso a
VMVD. habitagao.
R61 % de vitimas 30 % IEFP, I. P.
candidatas a
medidas de
emprego e de
formacao
profissional  ou
no mercado de
trabalho.
R62 % de vitimas 15 % ClG.
acolhidas em
casa de abrigo
abrangidas pelo
projeto «A Escola
vai a Casa de
Abrigo».
R63 % de pessoas 20 % ClG.
vitimas apoiadas
pela RNAVVD
abrangidas pelo
Pacto contra a
Violéncia
R64 % de estruturas 25 % CIG.

de atendimento
certificadas

abrangidas pelo
apoio pecuniario
a autonomizacao.




Objetivos especificos

Indicador de produto

Meta (2026)

Fonte

R65

N.°
apoiadas.

de vitimas

500

ClG.
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agressoras.

L. L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE3 Intervir  junto
das pessoas
agressoras,
promovendo
uma cultura de
responsabilizag
ao.
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
31 Consolidar  a R66 N.° de 25 DGRSP. OE.
articulagdo protocolos de PDQI.
entre os base regional Outras fontes
servicos de criados no de
apoio as contexto financiamento
vitimas e os RNAVVD/DGRS europeu/intern
servigos de P. acional.
intervencdo
com as
pessoas
agressoras.
R67 % de 35% DGRSP.

concelhos

abrangidos

pelos

protocolos.

R68 Apresentacdo 1 A definir pela
de proposta. area
governativa.
32 Consolidar, R69 N.° de pessoas 12 600 DGRSP.

alargar e agressoras
avaliar a com penas ou
intervencdo medidas
com  pessoas judiciais,
agressoras. abrangidas

pelo PAVD a

pessoas




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
(ano)

Meta (2030)

Fonte

Orcamento

R70

N.° de pessoas
com penas ou
medidas
judiciais  por
crimes contra a
liberdade e
autodetermina
cao sexual
abrangidas por
programas
para
agressores
sexuais.

150

DGRSP.

R71

Concecdo do
programa de
intervencao
para

agressores de
penais
conexos ao

ilicitos

crime de
violéncia
doméstica.

DGRSP.

R72

N.° de
profissionais
formadas/os
no ambito do
programa de
intervencao
para
agressores de

ilicitos penais
conexos ao
crime de
violéncia

doméstica.

25

DGRSP.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
R73 N.° de pessoas 80 DGRSP.
agressoras de
ilicitos penais
conexos ao
crime de
violéncia
doméstica
abrangidas
pelo programa
de intervencdo
para
agressores de
ilicitos penais
conexos ao
crime de
violéncia
domeéstica.
R74 Relatéorio  de 1 DGRSP.
avaliacdo de
impacto do
PAVD.
R75 Relatério  de 1 DGRSP.
avaliacdo  de
impacto do
Programas
para
Agressores
Sexuais.
R76 N.° de 5 CNPSM.
protocolos

implementado
s com vista ao
acesso de
pessoas
agressoras aos
servicos de
saude.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
(ano)

Meta (2030)

Fonte

Orcamento

R77 N.° de
agressores/as
que acederam
aos servicos de
saude no
ambito dos
protocolos
implementado

S.

150

CNPSM.

R78 N.°
programas
intervencao

com

de
de

pessoas
agressoras fora
do

judicial

sistema

implementado
s.

10

ClG.

R79 Projeto-piloto.

A definir pela
area
governativa.

R80 N.° de medidas
de
de

fiscalizadas.

proibicdo
contactos

3500

DGRSP.
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L. . . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE4 Qualificar Ratio de profissionais com| 30 % (2017) 100 % CIG. OE.
profissionais e|formacdo TAV na RNAVVD. PDQl.
servicos para a Outras fontes
intervencao. de
Planos de formacdo inicial e| 0(2017) | (maior que)70 |CIG, CEJ, DGAJ,[financiamento
continua de profissionais de % CSM, PGR. europeu/intern
justica que integram a tematica acional.
da VMVD ao abrigo dos novos
protocolos.
Profissionais de justica 0 (2017) (maior que)70 |CIG, CEJ, DGAJ,
formados/as em VMVD ao % CSM, PGR.

abrigo dos novos protocolos.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
(ano)

Meta (2030)

Fonte

Orcamento

Formacdes
do
certificacdo.

ambito

certificadas  no

sistema de

0 (2017)

(maior que)50
%

ClG.

Objetivos especificos

Indicador de produto

Meta (2026)

Fonte

41 Qualificar
publicos

estratégicos.

R81

N.°
de
do Plano Anual
de
Conjunta
VMVD.

de acgodes
formacéo

Formacao
em

180

ClIG.

R82

N.° total de
participantes
em formacéo
do Plano Anual
de
Conjunta

VMVD.

Formacéo
em

2 000

ClG.

R83

N.° de acdes.

3600

GNR, PSP.

R84

N.° de a¢des.

6 400

GNR, PSP.

OE.
PDQI.
Outras
de
financiamento

fontes

europeu/intern
acional.

R85

N.© de
entidades

envolvidas nos
programas e

acoes.

44

ClG.

R86

N.°
de formacéo.

de agdes

50

ClG.

R87

N.° total de
participantes

em formacao.

1000

ClIG.

R88

% de
profissionais
da RNAVVD
com formagdo
especifica no
apoio a vitimas
em situacdo de
especial
vulnerabilidade

20 %

ClG.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento

R89 N.° de 2 000 DGS.
acbes/campan
has de
sensibilizacdo.

R90 N.° de acdes 8 ClG.
de formagao.

R91 N.° total de 300 ClG.
participantes
em formacao.

42 Certificar e R92 N.° de 4 ClG.
qualificar a referenciais
formacdo em formacao
VMVD. elaborados.

R93 Sistema de 1 ClG.
certificacdo
criado.

R94 Bolsa de 1 CIG,
especialistas formadores/as.
criada.

R95 Plataforma de 1 CIG
formacéo a
distancia
criada.

R96 E-book de 1 ClG
apoio formacgéo
TAV produzido.
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Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
Meta (2030)
(ano)

Fonte

Orcamento

OE5 Investigar,
monitorizar
avaliar
politicas

publicas.

e
as

Objetivos especificos

Indicador de produto

Meta (2026)

Fonte




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
51 Harmonizar as R97 N.° de 16 ClG. OE.
estatisticas relatoérios PDQI.
setoriais de trimestrais com Outras fontes
acompanhame divulgacdo de de
nto da VMVD. dados financiamento
estatisticos europeu/intern
oficiais em acional.
matéria de
VMVD.
R98 N.° de 4 ClIG.
infografias
sobre a
atividade da
RNAVVD
produzidas.
R99 Aprovacdo do 1 MAI (Grupo de
regulamento. Trabalho da
BDVMVD).
R100 Comunicagdo a A iniciar em 2023-2024 SGMAI.
BDVMVD dos
dados
previstos  no
seu
Regulamento.
R101 N.° de 4 Grupo de
Relatério  de Trabalho - 72
Monitorizacao. horas
R102 Criacao de 1 SPMS.
méddulo

especifico de
registo na éarea
das criangas e
jovens em risco
no E-Boletim

de Saude
Infantil e
Juvenil e
Noticia de
Nascimento
Digital,

integrado  no
RSE-AP.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
R103 Incremento de 1 SPMS.
requisitos e
funcionalidade
s do Registo
Clinico de
Violéncia em
Adultos
integrado  no
RSE-AP.
R104 N.° de edi¢des 4 CIG.
do Férum
Portugal
Contra a
Violéncia.
52 Promover o R105 Estudo 1 A definir pela
conhecimento produzido. area
da governativa.
problematica
da VMVD a
nivel nacional.
R106 Inquérito 3 DGS.
realizado.
R107 Estudo 1 CIG.
produzido.
R108 Inquérito sobre 1 INE.
seguranca no
espago publico
e privado
publicado.
R109 Estudo 1 CNPDCJP.
produzido.
R110 % de 100 % ClIG.
recomendacde
s
implementadas
R111 Guia 1 IMT,
elaborado. Infraestruturas

de Portugal, S.
A.
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L. L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE6 Prevenir e|Docentes formados/as em PTN 0 (2017) (maior que)75 [DGE. OE.
combater  as|no ambito da ENEC. % PDQI.
PTN, Outras fontes
nomeadament de
e a MGF e os financiamento
casamentos europeu/intern
infantis, acional.
precoces e
forcados.
Pessoal nao docente 0 (2017) (maior que)75 |DGAE.
formado/a em PTN. %
Casos de MGF e casamentos 0 (2017) 100 % ClG.
infantis, precoces e forcados
sinalizados através do modelo
de sinalizagcdo e protecdo que
originaram processo de
acompanhamento.
Profissionais formados/as em| 900 (2017) mais 50 % |CIG.

PTN.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
(ano)

Meta (2030)

Fonte

Orcamento

61

Reforcar a
prevencao das
PTN.

R112

N.° de novos
concelhos com
prevaléncia de
MGF
abrangidos
pelo Programa
Praticas
Saudaveis: Fim
a MGF a outras
zonas.

DGS.

R113

% de territérios
com
prevaléncia de
MGF com
planos
municipais/inte
rmunicipais
para igualdade,
de combate a
violéncia de
género, para a
integracdo de
migrantes e/ou
outros
instrumentos
de politica
publica  local
com a tematica
integrada das
PTN.

66 %

ClG.

R114

N.° de
iniciativas  de
informacdo e
sensibilizacdo
para

prevencao e
combate as
PTN
desenvolvidas.

20

CIG, AIMA, 1. P.

OE.

PDQI.

Outras fontes
de
financiamento
europeu/intern
acional.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
(ano)

Meta (2030)

Fonte

Orcamento

R115

N.© de
materiais e
referenciais
educativos
com a temética
PTN integrada.

DGE.

R116

N.° de
programas
curriculares e
extracurriculare
s com a
tematica PTN
integrada.

DG.

R117

N.° de projetos
de combate e
prevencdo de
PTN aprovados
no dominio da
cooperacao
para o
desenvolvimen
to.

12

Camoes, I. P.

62

Reforcar
qualidade
técnica
respostas
vitimas
Préaticas
Tradicionais
Nefastas.

a

das
a
de

R118

N.° de vagas
disponiveis.

10

ClG.

R119

N.° de vitimas
acolhidas.

80

ClG.

R120

N.° de reunides
periddicas dos
grupos de
trabalho
tematicos.

ClG.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
R121 N.° de 4 ClIG.
relatérios
produzidos
pelos  grupos
de trabalhos
tematicos.
R122 % de CNAIM 60 % AIMA, 1. P.
com
profissionais
formados em
atendimento a
vitimas de PTN.
R123 % de 60 % ClG.
estruturas e
respostas  da
RNAVVD com
profissionais
formados em
atendimento a
vitimas de PTN.
R124 % de equipas 100 % AIMA, I. P.
da RAPVT com
profissionais
formados no
atendimento a
vitimas de PTN.
R125 Modelo 1 MAL.
atualizado e
disseminado.
R126 N.° de 2 Camdes, I. P.
protocolos
bilaterais
celebrados

com vista a
sinalizacdo e
protecdo  de
meninas e
raparigas
potenciais
vitimas de PTN.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base
(ano)

Meta (2030)

Fonte

Orcamento

R127

Relatério  de
mapeamento
de
referenciados
e/ou detetados
em ambiente

casos

de fronteira.

A definir pela

area

governativa.

63

Apoiar
organizagdes
da
civil.

as

sociedade

R128

N o
organizagoes

de

apoiadas  no
de

que

ambito
projetos
visem,
nomeadament
e, o
empoderament
o das meninas,
raparigas e
de
comunidades

mulheres

afetadas pelas
PTN.

43

ClIG.

R129

N.© de
iniciativas e de
encontros de
lideranca
comunitarias
ou religiosas
das
comunidades
afetadas pelas

PTN apoiados.

ClIG.
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Objetivos especificos

Indicador de produto

Meta (2026)

Fonte

64

Aprofundar
conhecimento
sobre
contextos
socioculturais
PTN
Portugal.

as

(0]

oS

e
em

R130

Livro
concebido.

Branco 1

ClG.

R131

Livro
sobre PTN.

de divulgagéo do

N.° de iniciativas 7

Branco

ClG.

OE.

PDQI.

Outras fontes de
financiamento
europeu/internac
ional.




Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte

R132 Estudo realizado. 1 CIG, DGS.

R133 N.° de boletins 4 DGS.
divulgados.

65 Qualificar a R134 N° de pos- 4 ClIG.

intervencdo  de graduagbes, com

publicos especializacdo

estratégicos para em MGF,

a prevencao e o realizadas.

combate as PTN. R135 N. de 120 ClG.
participantes nas
acgdes pbs-
graduadas.

R136 N.° de 150 Todas as dareas
profissionais governativas
abrangidos/as. abrangidas.

R137 N.° de 4 DE-SNS.
profissionais
abrangidos/as.

R138 % de CPCJ com 30 % CNPDPCJ.
técnicos
capacitados em
matéria de
intervencdo em
PTN.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais 2023-2026 (PAOIEC)

I L . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
ano

OE1 Promover o]
conhecimento
sobre a
situacdo  real
das

necessidades
das pessoas
LGBTI+ e da
discriminacao
em razédo da
OIEC.

Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte




Valor base

coberto com as
agoes de
disseminacao.

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
11 Aprofundar e R1 N.° de estudos, 12 ClG. OE.
disseminar o relatérios e PDQI.
conhecimento brochuras. Outras fontes
sobre as de
questbes  da financiamento
OIEC. europeu/intern
acional.
R2 N.° de acles 16 ClG. EEAGrants.
de
disseminacao.
R3 N.° de 25 ClG. Recursos  de
procedimentos todos os
/formularios departamentos
revistos. governamentai
s envolvidos.
R4 N.° de éareas 18 ClG.
governativas
abrangidas.
R5 N.° de 4 ClIG.
campanhas.
R6 N.° de 16 ClG.
iniciativas  de
disseminacao.
R7 % do territorio 33% ClIG.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030

Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais 2023-2026 (PAOIEC)

OIEC.

Cursos/acbes de formacao
para
técnico da AP que integram as

questdes da OIEC.

pessoal dirigente e

(maior que)70
%

ClG.

L. . . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE2 Garantir a|Servicos e 6rgdos da AP com (maior que)70 |CIG. OE.
transversaliza¢ [planos de formagéo (43,1 % em % PDQI.
ao das[2015) que integram a Outras fontes
questdes  da|perspetiva da OIEC. de

financiamento
europeu/intern
acional.




Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
Municipios com formacdo em 80 % ClIG.
OIEC ao abrigo do novo
modelo de protocolo de
cooperagao.
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
21 Desenvolver R8 N.° de 12 ClG. OE.
mecanismos representacdes PDQI.
de Outras fontes
transversalizag de
ao e financiamento
N R9 N.° de acdes 20 ClG. .
capacitacao europeu/intern
para a d.e L acional.
~ disseminacao.
promocdo da
igualdade em
funcao da
OIEC.
R10 % do territério 33% ClG.
coberto pelas
acoes de
disseminacao.
R11 N.° de agdes. 23 ClG.
R12 N.° de servicos 28 ClG.
envolvidos.
R13 N.° de éareas 12 ClIG.
governativas
abrangidas.
R14 N.° de acdes. 17 ClG.
R15 N.° de acdes. 7 ISS, I. P.
R16 N.° de 10 ClIG.
entidades
envolvidas nos
programas e
acoes.
R17 N.° de 75 DGAL.
autarquias
abrangidas.
R18 N.° de acoes 15 DGAL.
de
disseminagéo
de boas
praticas

promovidas.




Lo L. . . Valor base
Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento

22 Transversalizar R19 N.° de acdes. 12 ClG.
as questdes da
Igualdade em
funcéo da OIEC
no quadro
legal.

R20 Apresentagao 1 ClG.
de proposta.
R21 Lancamento de 1 ClG.
livro branco

sobre
discriminagédo
multipla e
interseccional.
23 Empoderar e R22 N.° de projetos 44 ClG.
apoiar as financiados

organizac¢des

da sociedade
civil e as suas
iniciativas, na

area OIEC.
R23 N.° de 80 ClG.
divulgacdes.
R24 N.° de 7 CIG.
iniciativas
(workshops,

reunioes de
trabalho, entre
outras).

R25 N.° de 49 ClG.
associacoes de
ONG
abrangidas.
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Objetivos especificos

Indicador de produto

Meta (2026)

Fonte

24

Implementagéo e
monitorizacdo da
Estratégia de
Saude para as
Pessoas LGBTI+.

R26

N.° de servicos
de saude
abrangidos.

13

DGS.

R27

N.° de
profissionais
abrangidos.

130

DGS.

R28

N.° de unidades
especializadas.

DE-SNS.

R29

N.° de unidades
de cuidados ndo
cirrgicos
descentralizados
(em funcdo do
determinado
pelo Grupo de
Acompanhament
o) Articula com
244 PAOIEC.

DE-SNS.

R30

N.° de
instrumentos
produzidos.

ClG.

R31

% do territorio
nacional coberto
pelas iniciativas
de disseminagéo.

33%

ClG.

R32

Grupo de
trabalho criado.

SEPS.

R33

Volume Il
apresentado.

DGS.

25

Promover a
igualdade em
funcdo da OIEC
nos locais de
trabalho dos
setores publico e
privado.

R34

N.° de entidades
participantes.

18

ClG.

R35

N.° de iniciativas
de didlogo e
articulagdo com o
féorum RSOPT e
com a Carta
Portuguesa para
a Diversidade.

12

ClG.

OE.

PDQI.

Outras fontes de
financiamento
europeu/internac
ional.




Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
R36 N.° de 2 ClG.
instrumentos de
apoio a criagdo
de ambientes de
trabalho livres de
discriminagdo em
razdo da OIEC
para  entidades
empregadoras
produzidos e/ou
adaptados.
R37 N.° de iniciativas 20 ClG.
de disseminagéo.
R38 N.° de relatério 4 ClG.
de andlise de
dendncias
apresentadas.
26 Desconstruir R39 N.° de protocolos 18 IPDJ, 1. P.
esteredtipos em de colaboracdo
funcgéo da OIEC. subscritos.
R40 N.° de 18 IPDJ, I. P.
federagdes
envolvidas.
R41 N.° de 180 IPDJ, I. P.
participantes.
R42 N.° de 55 IPDJ, I. P.
organizagoes
juvenis
envolvidas.
R43 N.° de Jareas 13 DGE.
curriculares que
integram a
dimensao da
OIEC.
R44 N.° de materiais 3 DGES.
de sensibilizacdo
produzidos.
R45 N.° de acbes de 10 DGES.
formacao de
grupos
profissionais
estratégicos.
R46 Guia publicado. 1 ClG.




Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte

R47 N.° de agoes. 4 ClG.
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Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
27 Promover a R48 R48  Realizagdo 4 ClG. OE.
visibilidade  das do Férum Anual PDQI.
pessoas LGBTI+ tematico Outras fontes de
na esfera publica. IDAHQT. financiamento
R49 R49 N° de 275 CIG. europeu/internac
participantes. ional.
R50 R50 N2 de 110 CIG.
entidades
participantes.
R51 R51 N.°e  de 13 CIG.
entidades que
integram a

representacdo de
pessoas LGBTI+
na sua
comunicacao
externa.

R52 R52 N2 de 26 ClG.
materiais,
espagos, projetos
de comunicacao

com
representacdes
de pessoas
LGBTI+.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
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Valor base

Objetivos estratégicos Indicador de impacto (ano) Meta (2030) Fonte Orcamento
OE3 Combater a|Docentes formados/as em 0 (2017) (maior que)75 [DGE. OE.
discriminacdo |OIEC no ambito da ENEC. % PDQI.
em razdo da Outras fontes
OIEC e prevenir de
e combater financiamento
todas as europeu/intern
formas de acional.
violéncia Pessoal nao docente 0 (2017) (maior que)75 |DGAE.
contra as formado/a em OIEC. %
pessoas
LGBTI+ na vida
publica e
privada.
Objetivos especificos Indicador de produto Meta (2026) Fonte
31 Prevenir e R53 N.° de OPC 140 ClIG. OE.
combater a participantes. PDQI.
violéncia e o Outras fontes
discurso de R54 N.° de servicos 18 SGMAI, CIG,|de
4dio com base envolvidos. ONG, IES,|financiamento
na OIEC. SGMJ, SGMJ.  |europeu/intern
acional.
R55 N.° de 3 SGMAL.
instrumentos
criados de
apoio para a
identificagdo,
registo e
tratamento de
ocorréncias.
R56 N.° de 2 CIG.
campanhas
que incluam a
tematica OIEC.
R57 N.° de pontos 25 SGMAI.
focais
designados.




Objetivos estratégicos

Indicador de impacto

Valor base

Meta (2030)
(ano)

Fonte

Orcamento

R58

% de espagos
de
atendimento
das forcas de
seguranga com
pontos
designados.

focais

15 %

ClG.

R59

N.° de acdes.

80 000

GNR, PSP.

R60

Producdo de
relatério anual
do Programa
Nacional de
Prevencdo da
Violéncia  no
Ciclo de Vida,
incluindo

registo clinico
de violéncia
em adultos.

DGS.

R61

N.° de
iniciativas.

20

DGE.

R62

N.° de boas
praticas
divulgadas.

50

DGE.

R63

N.° de
instituicdes de
acolhimento
com
mecanismos
implementado
S.

ISS, I. P.

32

Promover
servicos de
apoio
especializados
para
prevencao e
combate a
discriminacao
e violéncia em
funcao da
OIEC.

R64

N.° de
respostas.

ClG.

R65

N.° de
estruturas
RNAVVD
abrangidas.

20

ClG.




Notas:
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 92/2023 - Diario da Republica n.° 157/2023, Série | de 2023-08-14 determina que até a conclusdo do processo de extin¢do, por
fusdo, do Alto Comissariado para as Migragdes, I. P. (ACM, 1. P.), a que se refere o Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de junho, as referéncias feitas no anexo a presente

resolugdo «Agéncia para a Integragao, Migragdes e Asilo, I. P. (AIMA, I. P.)» consideram-se feitas ao «<ACM, I. P.

Alteragoes

Alterado pelo/a Anexo do/a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 92/2023 - Diario da Republica n.° 157/2023, Série | de 2023-08-14, em vigor a partir de 2023-08-15

A verséo consolidada nédo tem valor legal e ndo substitui a consulta dos atos que deram origem a esta consolidacéo.



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/92-2023-219915287
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/92-2023-219915287

