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O Plano de Acgéo 2025, fundamentado pelo Diagnostico Social 2024 e pelo Plano de
Desenvolvimento Social 2025/28, é um dos instrumentos de planeamento da Rede
Social. Este Plano foi elaborado no sentido de cumprir os termos estipulados pelo
Projeto Radar Social- Criagdo de Equipas para Projeto Piloto/Programa de
Financiamento: C03-i01 — Nova Geracdo de Equipamentos e Respostas Sociais, no
ambito do Plano de Recuperacédo e Resiliéncia (PRR). O documento constitui uma
proposta de um conjunto de ac¢des que pretendem ir ao encontro das probleméaticas
identificadas no concelho de Vila Nova de Cerveira, para as quais € essencial a
colaboracéo e envolvimento de todos os parceiros, reforgcando o trabalho em parceria e
permitindo uma resposta concertada e planificada entre os varios atores locais, assim

como a rentabilizacdo e racionalizacdo dos recursos existentes.

A construcdo do Plano de Agéo 2025 respeitou a metodologia utilizada na elaboragéo
dos instrumentos estratégicos ja elaborados, baseado na articulagdo, partilha e

negociacao entre as entidades parceiras.

Salienta-se que, para o ano de 2025, o Plano de Acgdo apresenta-se mais reduzido no
sentido de ser exequivel e possibilitar a sua execucdo apesar dos constrangimentos e

das limitagdes dos parceiros e responsaveis.

O Plano de Acdo 2025 pretende operacionalizar as medidas e as acdes prioritarias
definidas no PDS 2025/28.



Eixo | — Grupos Vulneraveis

E1/0O1. Aumentar
em 10% o n° de
profissionais de

saude

E1/02. Atuar no
ambito da doenga
mental em 30% das
situagoes
sinalizadas

Objetivo Geral:

0O1/M1. Promover o
aumento de
profissionais

especializados na area
da saude na
comunidade

01/M2. Reforgar a
equipa de
profissionais de
saude no Centro
de Saude

0O2/M1. Elaborar um
levantamento de
pessoas referenciadas
com deméncia

02/M2. Dinamizar
atividades de
estimulagéo cognitiva
na comunidade

0O2/M3. Promover um
maior conhecimento
dos sinais de
deméncia nas familias

02/M4. Desenvolver
um projeto de
prevencdo na area da
doenga mental junto da
populagéo jovem e
adulta — “Museu sem
Fronteiras”

01/M1/Al. Elaboracéo
de um projeto com
afetacéo de técnicos
especializados

01/M2/Al. Exposi¢éo
para a integracéo de
profissionais de saude

02/M1/A1.
Levantamento de
pessoas com deméncia

02/M2/A1. Dinamizagao
de ateliers

02/M3/Al. AgBes de
sensibilizacéo para
identificagdo de sinais de
deméncia no contexto
familiar

O2/M4/A1. “A Arte sou eu
“- Oficinas Atrtisticas

CMVNC

CLAS

Centro de
saude

CMVNC

CMVNC;
Centro de
saude

CMVNC,;

Fundacéo

Bienal

Centro de Saude;
Juntas de
freguesia;

Estabelecimentos
de Ensino

CMVNC (Radar
Social)

Centro de Saude;
Juntas de
freguesia; IPSS

Juntas de
Freguesia; IPSS

ULSAM

2025

2025

2025

2025

2025

2025

N° de profissionais
afetos
Aprovacéo de
candidatura

N° de profissionais em
exercicio

N.° de identificacbes

N.° de agbes
dinamizadas;
N.° de participantes

N° de agbes
dinamizadas;
N° de participantes

N° de acgdes
dinamizadas;
N° de participantes

Depende de
financiamento

Programas de
financiamento

Programas de
financiamento

Documentos
do
municipio;
Estatisticas
oficiais

Documentos
do Centro
de Saude;
Estatisticas

oficiais

Documentos
do Centro
de Saude

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao



E1/03. Atuar ao
nivel da prevencéo,
intervencéo e
acompanhamento
em 10% das
situagdes
referenciadas
ligadas ao consumo
de élcool

E1/0O4. Aumentar
em 10% o
envolvimento dos
parceiros do CLAS

E1/05. Aumentar
em 15% a
capacidade de
monitorizagdo e
avaliacéo da saude
no territério

E1/06. Garantir em
10% o0 acesso aos
servigos de bem-

estar

Objetivo Geral:

O3/M1. Exercer
advocacy para a
reativacdo de uma
equipa de trabalho

03/M2. Dinamizar
acdes de prevengao
junto da populagéo
jovem

Acéo transversal ao
Eixo Il

0O4/M1. Promover a
participacéo dos
parceiros do CLAS

Acdo transversal ao
Eixo Il

O5/M1. Aderir a Rede

dos Municipios
Saudaveis

O6/M1. Promover
habitos saudaveis na
comunidade

O3/M1/Al.Levantamento
de pessoas com
problemas ligados ao
alcool

03/M1/A2. Realizacéo de
diligéncias para a
celebragéo de protocolo

03/M2/Al. AgBes de
sensibilizagédo

04/M1/A1.
Implementagéo de novas
dindmicas

04/M1/A2. Dinamizar
acOes de sensibilizagdo
aos parceiros do CLAS

O5/M1/A1. “Perfil
Municipal de Saude”

06/M1/A1. Dinamizagao
de projetos/agdes
dirigidos a grupos-alvo
especificos

Centro de
salde;
CMVNC
CLAS
CLAS;
Cent,ro Qe Associacbes
saude; Locais;
CMVNC; CRI =
Escuteiros
CLAS
CMVNC
CMVNC CLAS
Centro de Saude;
CMVNC Juntas de
Freguesia

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

N.° de identificacBes

Protocolo assinado
Equipa em
funcionamento

N° de acgdes
dinamizadas;
N° de participantes

N° de ac¢des
dinamizadas;
N° de participantes
Comunicacdes

N° de acGes, N.° de
participantes

Documento elaborado

N° de agdes
dinamizadas;
N° de participantes

CMVNC
(Radar Social)

Documentos
oficiais

Protocolo
Relatério de
execucao

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao

Documentos
oficiais

Relatérios
de execucao



E1/07. Aumentar
em 20% a
capacidade de
respostas sociais

E1/08. Consolidar
em 30% medidas e
estratégias
concertadas na
intervencao junto
de pessoas com

Objetivo Geral:

06/M2. Implementar

medidas de facilitagao

da mobilidade da
pessoa idosa

06/M3. Implementar

um plano
descentralizado de
promogéo de
habitos saudaveis

para a pessoa idosa

O7/M1. Promover e
investir na
implementagéo da
resposta social de
Centro de Dia

O7/M2. Alargar a
resposta social de
Creche do Centro
Social e Paroquial de
Campos

O7/M3. Investir no
alargamento de
respostas sociais em
ERPI

O7/M4. Investir na
capacitacédo dos
cuidadores informais

0O8/M1. Elaborar um
mapeamento e
diagnéstico das
pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidades

06/M2/Al. Levantamento
de necessidades

06/M3/A1. Dinamizagéo
de atividades nas
freguesias

O7/M1/Al. Preparagao
prévia do processo para
candidatura

O7/M2/Al. Elaboragdo
da candidatura

O7/M3/ALl. Preparacao
prévia do processo para
candidatura

O7/M4/AL.
Implementagdo de um
plano de capacitagdo

para o grupo-alvo

08/M1/Al.
Levantamento,
caracterizagao e
mapeamento de pessoas
com deficiéncia e/ou
incapacidades

CMVNC;
Centro de
Saude

CMVNC

CSP Campos

CMVNC
CSP Campos

SCMVNC;
CPPSC
Reboreda

Centro de
Saude;
CMVNC

CMVNC (Radar
Social)

IPSS; Juntas de
freguesias

Juntas de
Freguesias

Seguranca Social

Seguranca Social

CMVNC;
Seguranca Social

IPSS;
Juntas de
freguesia;

Seguranca Social

Centro de Saude;
Juntas de
Freguesia;
APPACDM,;

ACAPO

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Documento elaborado

N.° de agbes
dinamizadas;
N.° de participantes

Termo de aceitacédo
da candidatura;
Protocolo assinado

Termo de aceitacao
da candidatura;
Protocolo assinado;
N° de vagas criadas

Termo de aceitacado
da candidatura;
Protocolo assinado;
N° de vagas criadas

Plano criado;
N° de agdes

dinamizadas;

N° de pessoas
abrangidas

N° de pessoas
identificadas;

Entidades
externas
locais

Programa de
financiamento

Programa de
financiamento

Programa de
financiamento

Relatério de
execucao

Relatérios
de execucao

Documentos
oficiais

Documentos
oficiais

Documentos
oficiais

Relatérios
de execucao

Documentos
oficiais



deficiéncia e/ou
incapacidades.

E1/09. Promover
em 20% a protecao
das pessoas idosas

no ambito do
exercicio dos seus
direitos

E1/010. Promover
em 5% a integragao
das familias
Migrantes na
comunidade local

E1/011. Intervir em
80% em novas
situagoes
referenciadas de
pobreza e/ou
exclusédo social

Objetivo Geral:

0O8/M2. Criar uma rede
de referéncia no
acompanhamento da
pessoa com deficiéncia
e/ou incapacidades

09/M1. Reforgar
medidas de atuacao na
protegdo das pessoas
idosas

010/M1.
Implementagdo de um
plano de integracéo
junto do cidadao
Migrante

011/M1. Identificar
situacOes de pobreza
e/ou excluséo social

08/M2/Al. Criagdo de
equipa de trabalho para
elaboracéo de manual de
procedimentos / rede de
referéncia

09/M1/Al. Dinamizacao
da Patrulha de
Proximidade

09/M1/A2. Dinamizagéo

da Comiss&o Municipal

de Protegdo da Pessoa
Idosa

010/M1/A1
Implementacgé&o de projeto
inclusivo com mediadores
culturais

011/M1/A1.
Referenciagédo em
contexto de vida, da
pessoa ou familia em
situagdo de
vulnerabilidade social

011/M1/A2. Realizacédo
da avaliacéo social
preliminar e prospetiva da
situagdo sociofamiliar,
registando o seu
resultado no sistema

APPACDM,;
ACAPO

GNR; CMVNC;
Centro de
Saude

CMVNC

CMVNC

CMVNC (Radar
Social)

CMVNC (Radar
Social)

Radar Social;
CLAS

Seguranca
Social; GNR;
Centro de Saude;
SCMVNC; Juntas
de Freguesia;
Bombeiros
Voluntéarios

CLAS

CLAS

2025

2025

2025

2025

2025-2026

2025-2026

Rede de

referenciacao criada

Protocolo assinado;
N° de pessoas
abrangidas

Protocolo assinado;
N° de parceiros
envolvidos;

N° de pessoas
utentes
acompanhados

N.° de acdes;
N° de participantes

N° de identificacdes

N° de avaliacdes

CMVNC
(Radar Social)

Equipa
constituida

Dependente
de
candidatura

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao

Relatérios
de execucao



Medidas / Agbes

Garantir ainclusdo e o acesso arespostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

Atividades

011/M1/A3.
Informacé&o/orientagdo da
pessoa ou familia,
assegurando o seu
encaminhamento para a
rede dos servigos de
atendimento e
acompanhamento social
ou dos parceiros da Rede
Social, mediante a
ativacdo do sistema
integrado de
referenciacao

Entidades
responsaveis

CMVNC (Radar
Social)

Entidades
parceiras

CLAS

Calendarizacao

2025-2026

Indicadores de
execucao

N° de
encaminhamentos

Fontes de
Recursos verificacao

Relatérios
de execucao

011/M11/A4. Ativagao
direta da rede de recursos

locais da Rede Social
local, sempre que da

referenciagao resultar a
necessidade de uma

intervencao social
emergencial.

CMVNC (Radar
Social)

CLAS

2025-2026

N° de
encaminhamentos

Relatérios
de execucao
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Eixo Il — Educacao, Formacao Profissional e Emprego

E2/O1. Informar
20% da
populagédo sobre
os direitos legais
existentes que
promovam a
igualdade de
género e a
conciliagéo da
vida familiar,
escolar e
profissional

E2/02. Abranger
30% da
comunidade
escolar na
prevencao das
adicdes

E2/03. Fomentar
em 10% a
integracéo da
populacdo
Migrante

Objetivo Geral:

0O1/M1. Dinamizar o Plano 01/M1/A1. “Plano
Municipal para a Igualdade de Municipal para a
Género Igualdade de Género”

0O1/M2. Dinamizar ac¢des de
informac&o/sensibilizacio
junto da populacéo ativa

0O1/M2/Al. AgBes de
informac&o/sensibilizagao

01/M3. Dinamizar sessbes de
sensibilizacéo junto das
entidades patronais

O1/M2/Al. Sessdes de
sensibilizacédo

0O1/M4. Dinamizar ac¢des de
informac&o/sensibilizagao
junto da comunidade
escolar

01/M4/Al. Sessdes de
sensibilizacao

02/M1/Al. Sessao de
sensibilizacdo sobre
comportamentos aditivos
em contexto recreativo

O2/M1. Prevenir
comportamentos aditivos em
contexto recreativo

02/M2. Dinamizar ac¢des de
prevencao junto da populacdo

jovem 02/M2/Al. Agdes de

sensibilizacao
Acdo transversal ao Eixo |

0O3/M1. Promover cursos de
aprendizagem e
aperfeicoamento da Lingua
portuguesa junto dos
Migrantes

03/M1/Al. Formacao

certificada em lingua
portuguesa: Portugués
Lingua de Acolhimento

CMVNC

CMVNC (GIP)

CMVNC

Estabelecimentos
de ensino

Agrupamento de
Escolas de Vila
Nova de Cerveira

Centro de saude;
CMVNC; CRI

CMVNC (CLAIM)

CLAS

CRI

CLAS;
AssociagOes
Locais;
Escuteiros

Centros Qualifica

2025

2025

2025

2025

2025

N.° de acdes
dinamizadas; N°
de participantes

N.° de acdes
dinamizadas; N°
de participantes

N.° de acdes
dinamizadas; N°
de participantes

N.° de acdes
dinamizadas; N°
de participantes

N° de
participantes

N° de agbes
dinamizadas;
N° de
participantes

N° de
formacdes;
N° de
participantes

Documentos
do municipio;

Relatérios de
execucao

Relatérios de
execucao

Relatorios de
execugao

Relatérios de
execucao

Relatorios de
execugao

Relatérios de
execucao;
Documentagéo
dos Centros
Qualifica



Promover a integracado através do conhecimento e capacitacdo da comunidade

Obietivos _ . - - Entidades Entidades . Indicadores de Fontes de
espjecificos Medidas / Acdes Prioritarias Atividades responsaveis parceiras Calendarizacéo execucio Recursos verificacdo
Documentagao
03/M2. Criar uma equipa de 0O3/M2/Al. Equipa de Agrupamento de N° de alunos do
integracdo do aluno Migrante integracéo do aluno Escolas de Vila 2025 abrangidos Agrupamento
Migrante Nova de Cerveira 9 de Escolas de
VNC
N.° de oficinas
0O3/M3/A1. “Oficinas Fundacéo Bienal; realizadas; ) Relatérios de
Criativas” CMVNC (CLAIM) 2025 N° de Radar Social execucao
o participantes
03/M3. Incentivar a
participagdo de Migrantes em
atividades socioculturais, N.° de agendas
promovidas no concelho 03/M3/A2. Tradugao, distribuidas e
distribuicéo e divulgacédo enviadas por -
da agenda cultural e CMVNC (CLAIM) 2025 correio Radar Social RZ?;?;[P; :e
outras informagdes eletronico; <
culturais N° de pessoas
abrangidas
N° de
0O4/M1/Al. Realizar CLAS; Ndcleo 2025 participantes, 'r::s";i dae;.
reunibes descentralizadas executivo N.° de reunides P At ag '
descentralizadas
E2/04. Aumentar 0O4/M1. Promover a O4M1/A2. Dinamizar
em 10% o participagéo dos parceiros do - - Llhariied N° de acdes, N.° Relatdrios de
envolvimento dos CLAS acdes de §en5|blllzagao CMVNC 2025 de participantes execucio
parceiros do aos parceiros do CLAS
CLAS Acdo transversal ao Eixo |
N° de agbes
0O4/M1/A3 Implementar CLAS 2025 dlna’\rpjlzaédas; Relatérios de
novas dinamicas participantes execugao
Comunicagdes
E2/05. Aumentar O5/M1/Al. Levantamento Ne° de empresas
O5/M1. Elaborar um . »
em 20% o das necessidades de consultadas; Relatérios de
conhecimento Ievantar_nento das Qualificagéo/formacéo CEVAL CMVNC 2025 Levantamento Execucéo
necessidades de :
das das empresas realizado
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Objetivos
especificos

necessidades da
Zona Industrial e
Empresas locais

Medidas / Agdes Prioritarias

qualificagao/formacgédo das
empresas

Promover a integracado através do conhecimento e capacitacdo da comunidade

PNV EGES

Entidades
responsaveis

Entidades -
parceiras Calendarizagao

Indicadores de
execucao

Recursos

Fontes de
verificacao

O5/M2. Elaborar um

0O5/M1/Al. Levantamento

N° de empresas

Dependente de

levantamento das das necessidades CEVAL 2025 consultadas; financiamentos; = Relatérios de
necessidades existentes do existentes do emprego CMVNC Levantamento Protocolo a Execucéo
emprego qualificado qualificado realizado celebrar
E2/06. Capacitar
0,
'ovgnmsi%/;r%iito N° de agbes
Jda construcio do 06/M1. Dinamizar o Projeto O6/M1/A1. “O GIP vai as IEFP; Estabelecimentos 2025 dinamizadas; Relatérios de
seu per CE 1so “O GIP vai as Escolas” Escolas” CMVNC (GIP) de Ensino N° de Execucao
perc participantes
académico e
profissional
N° de a¢bdes
O7/M1. Dinamizar o Projeto O7/M1/A1. “Pequenos I Estabelecimentos dinamizadas; Relatérios de
“Educagéo sem fronteiras” artistas grandes obras” Fundagdo Bienal de Ensino 2025 N° de Execucao
E2/07. Fomentar articipantes
em 15% o p P
interesse pela
aqds educativas N° de agbes
¢ O7/M2. Dinamizar o Projeto 07/M2/A1. “No museu Fundac3o Bienal Estabelecimentos 2025 dinamizadas; Relatérios de
“Museu sem fronteiras” sou feliz” ¢ de Ensino N° de Execucao
participantes
E2/08. Aumentar
em 20% a Constitui¢éo de
capacidade de uma equipa
res;;?zgisnas 08/M1. Implementacéo do O8/M1/Al. Programa Est alg: e'\I/Ie\{:'i\lrS;ent o0s 2025 m’:!)t 'gsgpgggr; Dependente de Relatérios de
Programa School for all School for all ) . ac . financiamento Execugéo
complementares de ensino dinamizadas;
nos N° de
Estabelecimentos participantes;
de Ensino
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Objetivos
especificos

Medidas / Agdes Prioritarias

Promover a integragdo através do conhecimento e capacitagdo da comunidade

PNV EGES

Entidades
responsaveis

Indicadores de

Fontes de

E2/09. Aumentar
em 10% a
capacidade de
resposta na
ocupacéo de
tempos livres dos
jovens com mais
de 12 anos de
idade

09/ML1. Sensibilizar as
associagdes desportivas e
recreativas para a
dinamizag&o de um programa
com atividades direcionadas
para jovens com mais de 12
anos de idade

09/M1/Al. Dinamizagao
de Sess0es de
sensibilizag&o junto das
associagoes locais

CLAS

Entidades :
parceiras Calendarizagdo

Associacdes locais

2025

execucao

N° de agbes
dinamizadas;
N° de
participantes

Recursos

verificacao

Relatérios de
Execucéo

09/M2. Implementar
Atividades Ocupacionais com
incentivo aos menores

09/M2/Al. Divulgacéo,
promogéo e
implementacao de
Programas de atividades
com incentivos

CMVNC, IPDJ

Associacdes locais

2025

N° de a¢bdes
dinamizadas;
N° de
participantes

Relatorios de
Execucao
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Na elaboracéo do Plano de Acao foram definidos indicadores de execucao de forma a
permitirem a sua monitoriza¢cdo. Com isto, € possivel qualificar a intervencao, tendo em
conta a adequabilidade dos objetivos definidos, como também obter uma maior

percecdo dos verdadeiros impactos das atividades definidas.

Assim, a monitorizacdo e avaliacdo do Plano De Ac¢&o permitem, ao longo do tempo,
realizar ajustes/reformulagfes, de forma a existir uma maior adequacao a realidade

concelhia.



