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O Plano de Acdo 2026, fundamentado pelo Diagnostico Social 2024 e pelo Plano de
Desenvolvimento Social 2025/28, € um dos instrumentos de planeamento da Rede
Social. O presente documento apresenta uma proposta de acdes destinadas a
responder as problematicas identificadas no concelho de Vila Nova de Cerveira, sendo
fundamental a colaborac¢éo e o envolvimento de todos os parceiros. Pretende-se, assim,
reforcar o trabalho em rede e promover uma intervencao coordenada e planeada entre
os diferentes atores locais, bem como uma utilizacdo mais eficiente e racional dos
recursos existentes. Relativamente ao ano de 2026, prevé-se dar continuidade a
algumas das atividades delineadas em 2025 e introduzir novas agfes que permitam

aprofundar e ampliar a intervencgé&o no territorio.

A construcdo do Plano de Agdo 2026 respeitou a metodologia utilizada na elaboragéo
do antigo Plano de Ac¢do, bem como, dos instrumentos estratégicos ja elaborados,
baseado na articulacéo, partilha e negociacéo entre as entidades parceiras.

O Plano de Acdo 2026 pretende operacionalizar as medidas e as acdes prioritarias
definidas no PDS 2025/28.



Eixo | — Grupos Vulneraveis

Objetivos
especificos

Medidas / Agbes
HIEUES

Garantir ainclusdo e o acesso a respostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

PNV EGES

Entidades

Entidades

Calendarizagéo

Indicadores de

Fontes de

O1/M1. Promover o

responsaveis

parceiras

execucao

Recursos

verificacao

Documentos
aumento de O1/M1/Al. Elaboragéo N° de profissionais do
profissionais de um projeto com CMVNC Estabelecimentos 2026 gfetos Depende de municipio;

especializados na afetacéo de técnicos de Ensino financiamento = Estatisticas
area da saude na especializados oficiais
E1/01. Aumentar comunidade
em 10% o n° de
profissionais de
salde o1/M2. Rgfor%ar a OLMAL E o CMVNC: D(cj)cté:mentos
equipa de . Exposigéo ' o o o Centro
profissionais de para a integragao de Saggg}[?c%e de 2026 N de per)(()lfelrscs%lé)igals em de Saude;
salide no Centro profissionais de saude VNG Estatisticas
de Saude oficiais
. . Centro de
Oza/tml%d%gzn(]g o 02/M1/Al. Dinamizag&o Saude/UCC de N.® de acges Relatérios
- % I - CMVNC VNC; Juntas de 2026 dinamizadas; =
estimulag&o cognitiva de ateliers (3) . ° I de execucao
na comunidade freguesia; IPSS N.° de participantes
E1/02. Atuar no
ambito da doenca 02/M2/A1. AgBes de CMVNC:
mental em 30% das sensibilizac&o para ’ Ne° de acOes -
situagdes identificagdo de sinais de s aggg}bocged e Fr eJ L:jr;t;;_dlgss 2026 dinamizadas; deRzI;:légEo; o
sinalizadas 02/M2. Promover um deméncia no contexto VNG 9 ’ N° de participantes ¢
maior conhecimento familiar (3)
dos sinais de
deméncia nas familias
02/M2/A2. Rastreios de CMVNC Juntas de 2026 N° de rastreios Relatérios

deméncia

Freguesia; IPSS

de execugao
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Garantir ainclusdo e o acesso arespostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

Objetivos Medidas / Agbes - Entidades Entidades S Indicadores de Fontes de
especificos HIEUES AUk responsaveis parceiras Cellzilerlzzice execucao Recursos verificacao

02/M3. Desenvolver
um projeto de

prevencao na area da « CMVNC; N° de agbes -
doencga mental junto da OZ/Mgf/I';LaSA 'Qtrl,t:ﬁigl; eu Fundagéao ULSAM 2026 dinamizadas; E;Z%Leil;nn?Zn(ig deRifetz?:Eogo
populagéo jovem e Bienal N° de participantes ¢
adulta — “Museu sem
Fronteiras”
E1/0O3. Atuar ao
nivel da prevencéo,
intervencéo e
acompanhamento O3/M1. Exercer 03/M1/Al. Realizagao de Protocolo assinado Protocolo
o advocacy para a S ) g
em 10% das reativacio de uma diligéncias para a CLAS 2026 Equipa em Relatério de
situacdes equipa de trabalho celebragédo de protocolo funcionamento execucao

referenciadas
ligadas ao consumo
de alcool

O4/M1/AL.
Reativacdo da Newsletter
(trimestral) e das redes
sociais da Rede Social

N° de newsletters

- Relatérios
CLAS 2026 divulgadas de execucio

04/M1/A2. Retoma de
reunides mensais com as CLAS 2026 N° de reunides; Relatérios
Juntas de Freguesia em N° de participantes de execucao

horério pés-laboral

E1/04. Aumentar

em 10% o Crarisinacho dos | reunibes bmostrais com CLAS 2026 \° de reunices; Relatdrios
envolvimento dos particip 3 CLAS PSS N° de participantes de execucao
parceiros do CLAS parceiros do
04/M1/A4. Atualizacdo
da area da_Rede Social CMVNC 2026 Site atualizado Relator|o§
no site do de execucao
Municipio
O4/M1/A5. Panfleto s
informativo da Rede CMVNC 2026 Documento elaborado Relatorios

Social de execucéo
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Objetivos
especificos

Medidas / Agbes
HIEUES

Garantir ainclusdo e o acesso arespostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

Atividades

Entidades
responsaveis

Entidades
parceiras

Calendarizacao

Indicadores de
execucao

Fontes de
Recursos verificacao

. N Ne de reunides Folhas de
N° de participantes Atas
E1/O5. Aumentar
em 15% a N =
: O5/M1. Aderir a Rede O5/M1/Al. Elaboragéo
;2233?;:;&22 dos Municipios do Perfil Municipal de CMVNC CLAS 2026 Documento elaborado Dog;:i::r;:ir;tos
avaliacdo da salde Saudaveis Saude
no territério
0O6/M1/Al. Dinamizag&o ~
= . N° de agbes -
de atividade ci_gsportlva CMVNC Juntas d_e 2026 dinamizadas; Olympics4all Relator|o§
adaptada, dirigida a Freguesia Ne d - de execucao
idosos e participantes
0O6/M1. Promover
héabitos saudaveis na
comunidade .
. . ~ Sujeito a
06/M1/A2. Dinamizag&o N° de a¢bdes = -
de atividades dirigidas a CMVNC CLAS 2026 dinamizadas; aprovagao de Relator|o§
- e candidatura de execugéo
grupos especificos N° de participantes do PAIIA
E1/06. Garantir em Sujeito a
10% o acesso aos aprovacio da
sevigos de bem- | 0 B itaran | OSM/AL Dinamizec cancidatura Relatério d
estar medidas de facilitacéo . Dinamizagéo o . = elatério de
da mobilidade da do Projeto Unidade Movel CMVNC CLAS 2026 N de atendimentos 5’1 ?:Ilfggc?i execucgao
pessoa idosa Unidade
movel
06/M3. Implementar
um plano . o ° ~ Liga
descentralizado de osl MS/A.]'.' Dinamizac&o Juntas de N de. agoes. Portuguesa Relatérios
x de atividades nas CMVNC - 2026 dinamizadas; =
promogéo de frequesias Freguesias N.° de participantes Contra o de execugdo
habitos saudaveis 9 ’ p P Cancro

para a pessoa idosa
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Objetivos
especificos

Medidas / Agbes
HIEUES

Garantir ainclusdo e o acesso arespostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

Atividades

0O6/M3/A2. Elaboragéo

Entidades
responsaveis

Entidades
parceiras

Calendarizacao

Indicadores de
execucao

Fontes de
Recursos verificacao

de um plano municipal N° de reunides; Projeto Plano de
para o envelhecimento CMVNC CLAS 2026 N° de participantes ACTAge acao
ativo
O7/M1. Promover e =
. . = Apresentacdo de
investir na O7/M1/Al. Preparagéo
implementagéo da prévia do processo para CSP Campos Seguranca Social 2026 digggmgzgs fﬁ:r?c':’;rpnzgt% Dog;:i::ri]:ir;tos
resposta social de candidatura
Centro de Dia
QO7/M2. Investir no = . =
dagameniove  OTMEALPiepanscio | SOMNGE owwe g, APESNEOle pogamade  pocumenos
respostaEs;F?lczlals em candidatura Reboreda Seguranca Social iNStrutorios financiamento oficiais
E1/O7. Aumentar
em 20% a Centro de
capacidade de O7/M3/Al. Folheto Saude/UCC de IPSS;
respostas sociais informativo sobre o VNC; Juntas de 2026 Folheto criado; Relatérios
estatuto do cuidador Seguranca freguesia; de execugao
informal Social;
CMVNC
O7/M3. Investir na
capacitacéo dos Juntas de
cuidadores informais g:é’;‘;sr‘]'gé
O7/M3IA2. Apoio Social; aprso‘:jzggoa e | Relatérios
. Z o 0 i
psmolc;glitéc;ggtrave ao CMVNC Saggr;;[]oc%ede 2026 N° de atendimentos candidatura de execucio
VNC- do PAIIA
IPSS
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Objetivos
especificos

Medidas / Agbes
HIEUES

Garantir ainclusdo e o acesso arespostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

Atividades

O7/M3/A3. Criagdo de

Entidades
responsaveis

Entidades
parceiras

Calendarizacao

Indicadores de
execucao

N° de voluntarios;

Fontes de
Recursos verificacao

Sujeito a
aprovacao de

Relatorios

uma Rede de Apoio CMVNC CLAS 2026 N° de pessoas candidatura de execucio
Voluntario de proximidade acompanhadas do PAIIA
~ Sujeito a
O7/M3/A4. Sessbes - = -
. . - N° de Agles; aprovacao de = Relatério de
Iré]::)irdne:gg\r/:ss iﬂ?o?rﬁgig ?;)S CMVNC CLAS 2026 N° de participantes candidatura execucao
do PAIIA
O7/M3/A5. Aproximacgao a i)lgzltgoad a
dos servigos a pessoas Ea ndi dg atura
com limitagGes em aceder CMVNC Juntas de 2026 N° de atendimentos Balcdo da Relatério de
a servicos de forma Freguesia Inclus&o — execucao
desmaterializada e Unidade
eletronica h
moével
08/M1/Al. Criagéo de APPACDM; -
uma equipa de trabalho ACAPO; Equipa de dngégﬂog o
para referenciacdo de Centro de CLAS 2026 referenciacéo criada, Re istosc de
pessoas com deficiéncia = Saude/UCC de N.© de reunibes " guniﬁ es
e/ou incapacidades VNC; GNR
E1/08. Consolidar
" :
em 30? rpegﬂdas € O8/ML1. Criar uma rede
coiscé?t:ggsna de referéncia no dOS/Ml/A_Z. (I‘EIaboragéo
) s acompanhamento da e um guia de recursos CMVNC,; -
intervencao junto pessoa com deficiéncia para apoio a pessoas ACAPO; CLAS 2026 Documento elaborado deReeI;ﬂégﬂog o
c(ije fPe_E‘SO?S c/om elou incapacidades com deficiéncia e/ou APPACDM ¢
i:c:;g::(iiljz ge’:;u incapacidades
08/M1/A3. Dinamizagao Sujeito a
de atividades dirigidas a CMVNC CLAS 2026 N° de atividades; aprovacdo de = Relatdrios

pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidades

N° de participantes

candidatura
do PAIIA

de execucao
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Objetivos
especificos

Medidas / Agbes
HIEUES

Garantir ainclusdo e o acesso arespostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

Atividades

Entidades
responsaveis

Entidades
parceiras

Calendarizacao

Indicadores de
execucao

Fontes de
Recursos verificacao

08/M1/A4. Atendimento

Sujeito a
aprovacao da
candidatura

Relatério de

o . =
social descentralizado CMVNC CLAS 2026 N° de atendimentos Balcag da execucio
Inclusdo —
Unidade
mével
. o x GNR; CMVNC;
Ogll\g];,g];tﬂlﬂgnégagao Centro de 2026 N° de pessoas Relatérios
L Saude/UCC de abrangidas de execugéo
Proximidade
VNC
Seguranca
Social; GNR;
O9IML/AZ. Dinamizagéo SatdelicC de "R de parceitos
e apietn | cwC | WNCiumasde 202
%dosa freguesia; N° de pessoas ¢
SCMVNC; acompanhadas
Bombeiros
E1/09. Promover Voluntérios; IPSS
em 20% a protegao 09/M1. Reforgar
das pessoas idosas = medidas de atuagdo na Sujeito a
no ambito do protecdo das pessoas | O9/M1/A3. Realizagdo de CMVNC CLAS 2026 N° de Oficinas; aprovacao de Relatérios
exercicio dos seus idosas oficinas de literacia digital N° de participantes candidatura de execugao
direitos do PAIIA
O9/ML/A4. Campanhas N° de Campanhas; apﬁ:)lgzggoade Relatérios
temat~|cas sobre CMVNC CLAS 2026 N° de participantes candidatura de execucéo
prevencéo de fraudes do PAIIA
Sujeito a
aprovacao da
" candidatura -
O9/M1/AS. Atendimento CMVNC CLAS 2026 N° de atendimentos | Balcaoda | <eiatorios
social descentralizado = de execugao
Inclusdo —
Unidade
movel

PLANO DE AGAO 2026 — CLAS DE ViLA Nova DE CERVEIRA | 10




Objetivos
especificos

Medidas / Agbes
HIEUES

Garantir ainclusdo e o acesso arespostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

Atividades

Entidades
responsaveis

Entidades
parceiras

Calendarizacao

Indicadores de
execucao

Fontes de
Recursos verificacao

010/M1/Al. Formar

N.° de mediadores

Sujeito a
aprovacao de

Relatorios

medladores( ér)nerculturals CMVNC CLAS 2026 formados; candidatura de execucio
do PAIIA
O10/M1/A2. Atividades N° de atividades; aprsol\ljzggoade Relatérios
de apéﬂﬁll:?:;;?%entre CMVNC CLAS 2026 N° de participantes candidatura | de execucéo
010/M1. do PAIIA
E1/010. P romover Implementagdo de um
em 5% a integragcdo ) =
o plano de integragao
das familias . A L
: junto do cidaddo Sujeito a
Migrantes na - -
: Migrante aprovacao da
comunidade local . :
010/M1/A3. Atendimento candidatura Relatérios
descentralizado pelo CMVNC CLAS 2026 N° de atendimentos Balcdo da de execucio
CLAIM Inclus&o — ¢
Unidade
movel
010/M1/A4. Promover o Centro de -

N p N° de menores Relatérios
acesso a saude dos Saude/UCC de 2026 ) - =
menores migrantes VNG migrantes abrangidos de execucao

O11/M1/A1.
Referencia¢éo em
contexto de vnlj_a, da CMVNC_(Radar CLAS Janeiro a margo N° de identificacdes Relator|o§
. pessoa ou familia em Social) 2026 de execucao
E1/0O11. Intervir em situacdo de
% em novas - o ;
80 ituacs 011/M1. Identificar vulnerabilidade social
refe?‘lazg%czizi de situagdes de~ pobre;a .
pobreza efou e/ou exclusao social 011/M1/A2, Beal'z?‘?ao
exclusao social da avaliagdo social . L
preliminar e prospetiva da | CMVNC (Radar CLAS Janeiro a margo N° de avaliacdes Relatérios

situag&o sociofamiliar,
registando o seu
resultado no sistema

Social)

2026

de execucao
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Medidas / Agbes

Garantir ainclusdo e o acesso arespostas adequadas as necessidades dos grupos vulneraveis

Atividades

011/M1/A3.
Informacé&o/orientagdo da
pessoa ou familia,
assegurando o seu
encaminhamento para a
rede dos servigos de
atendimento e
acompanhamento social
ou dos parceiros da Rede
Social, mediante a
ativacdo do sistema
integrado de
referenciacao

Entidades
responsaveis

CMVNC (Radar
Social)

Entidades
parceiras

CLAS

Calendarizacao

Janeiro a margo
2026

Indicadores de
execucao

N° de
encaminhamentos

Fontes de
Recursos verificacao

Relatérios
de execucao

011/M11/A4. Ativagao
direta da rede de recursos

locais da Rede Social
local, sempre que da

referenciagao resultar a
necessidade de uma

intervencao social
emergencial.

CMVNC (Radar
Social)

CLAS

Janeiro a margo
2026

N° de
encaminhamentos

Relatérios
de execucao
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Eixo Il — Educagéo, Formagéao Profissional e Emprego

Objetivos
especificos

Medidas / Agdes Prioritarias

Promover a integracao através do conhecimento e capacitacdo da comunidade

PNV EGES

Entidades
responsaveis

Entidades -
parceiras Calendarizagao

Indicadores de
execucao

Recursos

Fontes de
verificacao

N.° de aces Documentos
O1/M1/Al. Formagéo de dinamizadas; N° N
dirigentes CMVNC 2026 de participantes do municipio;
0O1/M1. Dinamizar o Plano
Municipal para a Igualdade de
cenere N.° de agoes Documentos
01/M1/A2. Formacéo de CMVNC 2026 dinamizadas; N° do municivio:
E2/01. Informar colaboradores de participantes pio;
20% da
populagéo sobre
os direitos legais . . ~ -
- 01/M2. Dinamizar ag6es de ~ N.° de acdes -
e;(:ztiir;tve:rﬁge informac&o/sensibilizacio infc?r%gﬂzéﬁltéﬁg%?ﬁzgeé o CMVNC CLAS 2026 dinamizadas; N° Projeto PAIIA RZ?;?:[:O; c:je
igualdade de junto da populacéo ativa ¢ ¢ de participantes <
género e a ~ ~
conciliagdo da O1/M3/Al. Sessbes de N.° de acdes Relatérios de
vida familiar, sensibiliza¢&o sobre CMVNC IEFP 2026 dinamizadas; N° GIP execucao
escolar e 01/M3. Dinamizar sesses de apoios a contratacao de participantes
profissional sensibilizag&o junto das
entidades patronais 01/M3/A2. Sessbes de N.° de agbes Relatérios de
sensibilizacéo sobre CMVNC IEFP 2026 dinamizadas; N° GIP EXECUCE0
apoios a reabilitagdo de participantes <
0O1/M4. Dinamizar a¢oes de -
h ~ RO ~ Centro de N.° de acdes -
o O Mmpetes e | AJUTENGS | SsideliCCde | 226 dnamzadas v e
VNC de participantes
escolar
E2/02. Abranger
0 2 . o ~
cosr’r?uﬁiggde com o?'(i/r':]/l(alﬁtﬁge;/gi?ii\r/os em 2@%%@2\5&?23&? AEgs::l:)F;:smggt\?ng Ceﬁ{\lrsyde 2026 d’\ilnadrﬁi?gggz; Relatérios de
escolar na lz:ontexto recreativo comportamentos aditivos Saude/UCC de N° de execucao
prevencéo das em contexto recreativo VNC participantes
adicoes
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Objetivos
especificos

E2/03. Fomentar
em 10% a
integracéo da
populagdo
Migrante

Medidas / Agdes Prioritarias

0O3/M1. Promover cursos de

Promover a integracao através do conhecimento e capacitacdo da comunidade

PNV EGES

Entidades
responsaveis

Entidades -
parceiras Calendarizagao

Indicadores de
execucao

Recursos

Fontes de
verificacao

Relatorios de

- 0O3/M1/Al. Formagao Ne de ~ .
a}prend|zagem € certificada em lingua Centros formacdes; EXecUGao;
aperfeicoamento da Lingua portuguesa: Portugués CMVNC Qualifica; IEFP 2026 N° de CLAIM Documentagéo
portuguesa junto dos P \ . ’ - dos Centros
Migrantes Lingua de Acolhimento participantes Qualifica
Documentagao
rg 22;23{ : 1C gr:?e? lg;n,% d;:" Aé‘;sr:é)lzrsng re]t\(;i:jae Sa%gg;[JOC%ede 2026 N;bcrlgnalilérg;s SAAS Agru pc;:;nento
9 Nova de Cerveira VNC 9 de Escolas de
VNC
Documentagao
0O3/M2. Dinamizacéo da . Agrupamento de o do
equipa de integracéo do aluno Oﬁq/eMdzigﬁi}:ﬁﬁ'%?s%g?a Escolas de Vila 2026 Nabcr'g nalil(er;oSs Agrupamento
Migrante 9 Nova de Cerveira 9 de Escolas de
VNC
Documentacéo
0O3/M2/A3. Brochura de Agrupamento de N° de alunos do
apoio a integragdo do Escolas de Vila 2026 abranaidos Agrupamento
aluno migrante Nova de Cerveira 9 de Escolas de
VNC
O3/M3. Incentivar & e x Ne° de Sujeito a
Lo h O3/M3/AL. Identificagéo . = -
participagdo de Migrantes em - - interlocutores aprovacao de Relatérios de
atividades socioculturais, de |nterloc|g'::oa[izs culturais CMVNC CLAS 2026 culturais candidatura do execucao
promovidas no concelho identificados PAIIA
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Objetivos
especificos

Medidas / Agdes Prioritarias

Promover a integracao através do conhecimento e capacitacdo da comunidade

PNV EGES

03/M3/A2. Dinamizag&o
de sessoes de

Entidades
responsaveis

Entidades -
parceiras Calendarizagao

Indicadores de
execucao

N° de sessdes

Recursos

Sujeito a
aprovacdo de

Fontes de
verificacao

Relatérios de

capacitagdo com vista a CMVNC CLAS 2026 Ndomgrrugagﬁts; s candidatura do execucao
inclus&o particip PAIIA
N.° de
< documentos Sujeito a
O3/M3/A3. Tradugéo, N = .
distribuicio e divulgagio CMVNC CLAS 2026 traduzidos; | apravagdode | Relatorios de
de documentos oficiais ¢
documentos PAIIA
distribuidos
N° de
0O4/M1/Al. Realizar CLAS; Nucleo participantes, Folha de .
" ] - 2025 ° L presengas;
reunides descentralizadas executivo N.° de reunides Atas
descentralizadas
E2/04. Aumentar
04/M1/A2.
em 10% o 0O4/M1. Promover a . N° de L.
envolvimento dos participacé@o dos parceiros do Regtlvagao da Newsletter CLAS 2026 Newsletters Relator|o§ de
h (trimestral) e das redes - execucao
parceiros do CLAS sociais da Rede Social divulgadas
CLAS
0O4/M1/A3. Atualizagédo
da area da Rede Social . . Relatorios de
no site do CLAS 2026 Site atualizado execucao
Municipio
OIZ/ ’\;r]]-t aﬂi?}?;aé ;Sm O5/M1/Al. Levantamento N° de empresas
E2/05. Aumentar necessidades de das necessidades de CEVAL CMVNC 2026 consultadas; Relatérios de
o e = Qualificagéo/formacéo Levantamento Execucéo
em 20% o qualificacao/formacgé&o das das empresas realizado
conhecimento empresas P
das
necessidades da
Zona Industrial e O5/M2. Elaborar um O5/M1/Al. Levantamento N° de empresas = Dependente de
Empresas locais levantamento das das necessidades CEVAL 2026 consultadas; financiamentos; Relatérios de
necessidades existentes do existentes do emprego CMVNC Levantamento Protocolo a Execucéo
emprego qualificado qualificado realizado celebrar
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E2/06. Capacitar
em 30% os
jovens no ambito
da construgao do
Seu percurso
académico e
profissional

E2/07. Fomentar
em 15% o
interesse pela
arte através de
acoes educativas

E2/08. Aumentar
em 20% a
capacidade de
resposta nas
areas
complementares
nos
Estabelecimentos
de Ensino

E2/09. Aumentar
em 10% a
capacidade de
resposta na
ocupacédo de
tempos livres dos
jovens com mais

Objetivo Geral:

06/M1/A1. “O GIP vai as
Escolas”

0O6/M1. Dinamizar o Projeto
“O GIP vai as Escolas”

06/M2/Al. Experiéncias
de trabalho nas
interrupgdes letivas

O6/M2. Promover o contacto
com o mundo do trabalho

O7/M1. Dinamizar o Projeto
“Educacao sem fronteiras”

O7/M1/A1. “Pequenos
artistas grandes obras”

O7/M2/A1. “No museu
sou feliz”

O7/M2. Dinamizar o Projeto
“Museu sem fronteiras”

0O8/M1. Dinamizagé&o do
Programa Intermunicipal de
Promocéo de Sucesso
Escolar (PIPSE)

08/M1/ALl. Escola Virtual

09/M1. Sensibilizar as
associagdes desportivas e
recreativas para a
dinamizag&o de um programa
com atividades direcionadas
para jovens com mais de 12
anos de idade

09/M1/Al. Dinamizag&o
de programas com
atividades nas
interrupcdes letivas

IEFP;
CMVNC

Agrupamento de
Escolas de VNC

Fundacéo Bienal

Fundacéo Bienal

CMVNC

CLAS

Estabelecimentos
de Ensino

CMVNC,; IPSS

Estabelecimentos
de Ensino

Estabelecimentos
de Ensino

Agrupamento de
Escolas de VNC

AssociacOes
locais

2026

2026

2026

2026

2026

2026

N° de agbes
dinamizadas;
N° de
participantes

N° de jovens
envolvidos;
N° de empresas
aderentes

N° de agbes
dinamizadas;
N° de
participantes

N° de agbes
dinamizadas;
N° de
participantes

Constituigdo de
uma equipa
multidisciplinar;
N° de agbes
dinamizadas;
N° de
participantes;

N° de agbes
dinamizadas;
N° de
participantes

GIP

Dependente de
aprovacao das
empresas

Dependente de
financiamento

Relatérios de
Execucéo

Relatérios de
Execucéo

Relatorios de
Execucéo

Relatorios de
Execucéo

Relatorios de
Execucgéo

Relatérios de
Execucéo



Objetivos
especificos

de 12 anos de
idade

Promover a integracdo através do conhecimento e capacitagdo da comunidade

: 8 S o Entidades Entidades . Indicadores de
Medidas / Acdes Prioritarias Atividades responsaveis parceiras Calendarizagdo execucao

N° de agbes
Ativi(?a%iz.ompfgoenrggcom 09/M2/A1. Dinamizagao CMVNC Associagles 2026 dinamizadas;
P do Projeto “Jovem ativo” locais N° de

incentivo participantes

Recursos

IPDJ

Fontes de
verificacao

Relatorios de
Execucéo
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Na elaboracéo do Plano de Acao foram definidos indicadores de execucao de forma a
permitirem a sua monitoriza¢cdo. Com isto, € possivel qualificar a intervencao, tendo em
conta a adequabilidade dos objetivos definidos, como também obter uma maior

percecdo dos verdadeiros impactos das atividades definidas.

Assim, a monitorizacdo e avaliacdo do Plano De Ac¢&o permitem, ao longo do tempo,
realizar ajustes/reformulagfes, de forma a existir uma maior adequacao a realidade

concelhia.



